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ACORD
intre Republica Moldova si Republica Belarus
privind securitatea sociali

Republica Moldova si Republica Belarus, denumite in continuare ,,Pirti”,
dorind sd dezvolte colaborarea in domeniul securititii sociale,
au convenit dupa cum urmeazi

L DISPOZITHI GENERALE

Arficolul 1
Definitii

1. Inscopul implementdrii prezentului Acord, urmitorii termeni desemneazi:

1y

2)

3)

4)

%)

6)

"legislatie" -~ legile §i alte acte normative ale Partilor, care reglementeazi
raporturile juridice, prevézute in articolul 2 al prezentului Acord;

"autorifate competentd":
in Republica Moldova - Ministerul Sanatatii, Muncii gi Protectiei Sociale;

in Republica Belarus - Ministerul Muncii gi Protectiel Sociale — pentru
asigurarea cu pensii, Ministerul Sanatiitii — pentru expertizarea si
reexpertizarea medicald a persoanelor in scopul determindrii gradului si
cauzelor dizabilita{ii, gradului de pierdere a capacitatii profesionale de
muncd (capacitatii de muncé), Ministerul Finantelor — pentru asigurarea
obligatorie In caz de accidente de munca si boli profesionale.

"institutie competentd" — institutia Pértilor, responsabild de aplicarea
legislatiei ce reglementeaza raporturile juridice prevazute la articolul 2 al
prezentului Acord;

"domiciliu {sedere)" — locul de sedere legal permanent pe teritoriul unei
Parfi, determinat i recunoscut ca atare in conformitate cu legislatia
acestei Parti;

"pensii" — pliti periodice de stat In numerar previzute de legislafie in caz
de bitrinefe, pierderea capacititii de muncéd/dizabilitate, pierderea
intrefindtorului;

"plata de asigurare™:

in Republica Moldova - indemnizatia de dizabilitate cauzatd de accidente
de munci sau boald profesionali;




in Republica Belarus — platd de asigurare unicé i (sau) lunard in legéturd
cu accidentul de munca sau boald profesionala.

7) "stagiul de cotizare™;

in Republica Moldova — periocadele in care au fost achitate contributii de
asigurari sociale precum si perioadele asimilate, recunoscute ca atare de
legislatia Republicii Moldova;

in Republica Belarus — perioadele pentru care au fost achitate contributii
de asiguréri sociale, luate In considerare la stabilirea dreptului la pensie.

8) ‘“stagiul de munci” in Republica Belarus — perioadele luate In considerare
conform legislatiei la stabilirea dreptului la pensii st a cuantumului
acestora.

)) "contributii de asigurari sociale":

~

in Republica Moldova — contribuiiile obligatorii plétite In sistemul de
asigurdri sociale de stat;

in Republica Belarus - contributiile la asigurarea de pensii de stat.

0) "strimutarea” — schimbarea locului permanent de domiciliu (sedere) a
persoanei, care prevede radierea din registrul de evidentd a unei Pérti si
inregistrarea in registrul de evidentd a celeilalte Pérti.

Ceilalti termeni utilizati Tn prezentul Acord au semnificatia atribuitd
cestora de legislatia Partii corespunzitoare.

Articolui 2
Domeniul material de aplicare al Acordului

1. Prezentul Acord se aplicd raporturilor juridice reglementate de legislatia
frtilor 1n ceea ce priveste stabilirea gi plata:

1) in Republica Moldova a:
- pensiilor pentru limita de virstd;
- penstiilor de dizabilitate cauzata de afectiuni generale;

- pensiilor §i indemnizagiilor de dizabilitate cauzatd de accidente de muncd
au boli profesionale;

- pensiilor de urmas.
2} in Republica Belarus a:

- pensiilor de munci (pentru limitd de virstd, pentru vechime in muncd,
ensiilor de invaliditate, de urmas), adaosuri, majordri §i suplimente la pensii;




- platilor de asigurare.

2. Prezentul Acord se aplicd, de asemenea, raporturilor juridice
reglementate de legislatia Partilor privind plata contributiilor de asiguriri
sociale.

3. Prezentul Acord se aplici, de asemenea, raporturilor juridice
reglementate de legislatia Pértilor care modificd si (sau) completeazi
prevederile legislatiel prevazute la alineatele 1 si 2 ale prezentului articol. In
termen de trei luni de la data intrérii 1n vigoare a acestor modificiri, autoritatea
competentd a unei Parfi informeazi autoritatea competentd a celeilalte Parti
despre limitérile care implicd modific#rile si (sau) completirile respective.

4, Prezentul Acord nu se aplicé:

in Republica Moldova - asupra raporturilor juridice reglementate de
legistatia privind pensiile speciale, pensiile anticipate pentru limitd de virst3 si
alocatiile sociale de stat pentru unele categorii de cetafent;

in Republica Belarus - asupra raporturilor juridice reglementate de legislatia
privind asigurarea cu pensii a militarifor si persoanelor asimilate acestora
privind asigurarea cu pensii in conformitate cu legislatia, 2 membrilor familiilor
lor, a functionarilor publici, precum si raporturilor juridice privind stabilirea si
plata pensiilor sociale.

Articolul 3
Persoanele care cad sub incidenta Acordului

Prezentul Acord se aplicd persoanclor domiciliate pe teritoriul uneia dintre
Parti:

1) persoanelor, care sunt sau au fost supuse legislatiei Partilor, previzute la
alineatele 1-3 ale articolului 2 al prezentului Acord;

2) persoanelor, ale ciror drepturi derivd, conform legislatiei Partilor, din
drepturile persoanelor previzute la alineatul 1 al prezentului articol.

Articolul 4
Egalitatea de tratament

1. Persoanele unei Pirgi, previzute In articolul 3 al prezentului Acord
domiciliate pe teritoriul celeilalte Parti, au aceleasi drepturi ca §i cetétenii
celeilalte Parti, in ceea ce priveste aplicarea legislatiel prevazute la alineatele 1-
3 ale articolului 2 al prezentului Acord.

2. Dac# prezentul Acord nu prevede altceva, persoanele previzute la articolul
3 al prezentului Acord, nu pot fi refuzate in stabilirea pensiilor, platilor de
asigurare la care sunt indreptifite in conformitate cu legislatia unei Pérti sau in




conformitate cu prevederile prezentului Acord, doar din motiv cid aceste
persoane domiciliaza pe teritoriul celeilalte Parti.

L. APLICAREA LEGISLATIEX

Articolul 5
Dispozitii generale

Dacia prezentul Acord mu prevede altceva, asupra persoanel angajate de
un angajator inregistrat pe teritoriul unei Parti se va aplica legislatia acestei
Parti, chiar daca aceasta persoand domiciliaza pe teritoriul celeilalte Parti.

Asupra lucrdtorilor independenti se va aplica legislatia Partii, pe teritoriul
cireia acesta Isi desfiigoard activitatea de munca.

Articolul 6
Dispozitii speciale

1. Asupra persoanelor angajate pe teritoriul unei Pérti care sunt detasate de
catre angajator pe teritoriul celeilalte Parti pentru a exercita o anumita activitate
pentru acest angajator, continué si se aplice legislatia primei Pérti, cu conditia
~ ci perioada detasdrii nu depaseste 24 de luni. in acest caz, angajatorul trebuic si
fie Inregistrat pe teritoriul Pirtii care l-a detasat. Cu acordul dintre institutiile
competente, In mod individual, perioada mentionatid de aplicare a legislatiei a
Partii care detaseazi poate fi prelungitd, dar nu mai mult de 24 de luni.

2. Asupra personalului intreprinderilor de transport care efectueazi servicii
de transport international de pasagerl si de mérfuri pe teritoriul Partilor, se
aplici legislatia acelei Parti pe teritoriul céreia este Tnregistratd ntreprinderea de
transport respectiva.

3. Asupra membrilor misiunilor diplomatice §i personalul oficiilor consulare
ale Pirtilor se aplica dispozitiile Conventiei de la Viena din 18 aprilie 1961 cu
privire la relatiile diplomatice si Conventiei de la Viena din 24 aprilie 1963 cu
privire la relafiile consulare.
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IIL. PENSIL, PLATI DE ASIGURARE

Articolul 7
Dreptul la pensie

1. Fiecare Parte stabileste si plateste pensia in baza stagiului de cotizare/ |
agiului de muncd, realizat pe teritoriul siu, in conformitate cu prevederile
prezentului Acord si legislafiei proprii. Calculul i confirmarea stagiului de
cotizare $i stagiului de munci se efectueazi in conformitate cu legislatia Partii
care stabileste pensia.

2. In cazul in care dreptul la pensie conform legislafiei unei Parti survine ca
rezultat al totalizarii perioadelor stagiului de cotizare sau a stagiului de cotizare
si stagiului de muncd, realizate conform legislatiei celeilalte Parti, atunci |
perioadele stagiului de cotizare si stagiului de muncd realizate conform |
legislatiei acestei Parti se iau in considerare cu condifia ci acestea nu se
suprapun in totalitate sau partial In timp.

3. La determinarea dreptului la pensie pentru stagiul de munca intr-o anumitd
activitate, functie sau in anumite conditii de munc3 §i organizatii, realizat in j
conformitate cu legislatia unei P#rti, perioadele de muncé similare realizate pe
teritoriul celeilalte Pérti nu se totalizeaza, dar se iau in considerare ca stagiu de |
cotizare/stagiu de munca In conditii generale. %

Articolul 8 ’
Calculul pensiilor .

Fiecare Parte calculeazd cuantumul pensiei reiesind din stagiul de
cotizare/stagiul de munci realizat in conformitate cu legislatia proprie si in
modul previzut de legislatia acestei Pérti, tinind cont de dispozitiile prezentului |
Acord. La calculare se determini:

1) cuantumul teoretic al pensiei, incluzind adaosurile, majorérile si
suplimentele, luindu-se in considerare perioadele stagiului de cotizare/stagiului
de munci realizate in conformitate cu legislatia ambelor Pérti;

2) cuantumul real al pensiei proporfional raportului fatre stagiul de
cotizare/stagiul de munci realizat in conformitate cu legislatia primei Parti §i
stagiul de cotizare/stagiul de munci total. y

La calcularea pensiei se iau in considerare numai veniturile realizate in
perioada stagiului de cotizare/stagiului de munca realizat in conformitate cu |
legislatia Partii care stabileste pensia.




Axticolul 9
Realizarea dreptului la pensie

1. Stabilirea pensiei in conformitate cu legislatia unei Parti nu afecteazi
eptul persoanel la stabilirea concomitenti a aceluiasi tip si/sau a altui tip de
nsie {cu exceptia pensiei de urmag) In conformitate cu legislatia celeilalte
Parti.

3

in cazul stabilirii persoanei care beneficiazi de pensie pentru limiti de virsté,
vechime in muncd sau pensie de dizabilitate/invaliditate in conformitate cu
egislatia unei Parti, a pensiei de urmas in conformitate cu legislatia celeilalte
Parti, plata pensiei pentru limitd de virstd, vechime in muncd sau pensie de
lizabilitate/invaliditate se suspendd. Plata pensiei de wmas stabiliti in
onformitate cu legislatia unei Parti inceteazd, dacd cealaltd Parte stabileste
pensie pentru limitd de virstd, vechime in muncd sau pensie de
dizabilitate/invaliditate.

2. Daci in conformitate cu legislatia unei Parti, dreptul la pensie survine mai
inainte, aceastd Parte stabileste pensia In conformitate cu legislatia proprie,
tinind cont de dispozitiile prezentului Acord.

Articolul 10
Dreptul la plati de asigurare

1. Platile de asigurare in conformitate cu legislafia proprie se stabilesc si se
- achitd de Partea, legislatiel ciireia era supusid persoana la momentul producerii
- accidentului de muncd sau in timpul desfasuririi ultimei activititi de munca,
care a provocat boala profesionald, indiferent dacd boala profesionald s-a
manifestat si (sau) a fost diagnosticata (stabilitd) pe teritoriul celeilalte Parfi.

2. Dacd, activitatea desfisuratdi conform legislatiei fiecirel Par{i este
susceptibili de cauza aparitia unei boli prefesionale, atunci dreptul la platile de
asigurare in legiiturd cu boala profesionald le stabileste institutia competentd a
Partii, legislatiei cireia a fost supusd ultima datd perscana care a desfasurat
activitatea de munci susceptibild de a cauza aparitia bolii prefesionale. Daci
institutia competents a acestei Pérti in conformitate cu legislatia pe care o aplica
nu stabileste dreptul la plitile de asigurare n legéturd cu o boald profesionald,
atunci dreptul la acestea este stabilit de institutia competentd a celeilalte Par{i in
conformitate cu legislatia pe care o aplica.




Articolul 11
Agravarea bolii profesionale

1. Daci dreptul la platile de asigurare ca urmare a bolii profesionale a apirut
in conformitate cu legislatia uneia dintre Parti, institutia competent3 a acestei
Piarfi este responsabild pentru realizarea acestora ca urmare a agravérii bolii
profesionale, chiar daci aceastd agravare a avut loc in perioada in care persoana
era supusé legislatiel celeilalte Parti, daci nu a desfasurat pe teritoriul celeilalte
Parti o activitate de munca susceptibild de a cauza aceastd boald profesionala.

2. In cazul agravirii bolii profesionale a persoanei care beneficiaza de plati
de asigurare din cauza acestei boli profesionale in conformitate cu legislatia
primei Périi, In timpul desfasurarii activitatii de munci care poate fi susceptibila
de a cauza aceastd boald profesionald pe teritoriul celeilalte Parti:

1) institutia competentd a primei Parti continud si plateascd plata
asiguratd stabilita, fird a fine cont de agravarea bolii profesionale,

2) institutia competenta a celel de-a doua Parti, legislatiei careia a fost
supusi persoana In perioada desfasurdrii activititii de muncé, susceptibild de a
agrava boala profesionald, determind plata de asigurare In mérimea diferentei
- dintre marimea platii de asigurare dupi agravarea bolii profesioanale si mérimea
platii de asigurare pind la agravarea bolii profesionale, stabilitd de legislatia pe
care o aplica institutia competenti a acestei Parti.

Arficolul 12
Exportul pensiiler si platilor de asigurare

1. Dacd prezentul Acord nu prevede altfel, la strimutarea persoanei cireia i
s-a stabilit pensie sau plati de asigurare, cu domiciliu de pe teritoriul unei Parfi
pe teritoriul celeilalte Parti, plata pensiei, platii de asigurare este efectuatd in
continuare de Partea care le-a stabilit.

2. Dispozitiile alineatului 1 al prezentului articol nu se aplicd parfii de pensie
calculatd conform legislatiei In baza perioadelor stagiului de munca in care nu
au fost achitate contributii de asiguriiri sociale, precum si adaosurilor,
majordrilor si suplimentelor la pensie.

Articolul 13
Plata pensiilor si a pléitilor de asigurare

1. Plata pensiilor si a plitilor de asigurare in conformitate cu prezentul Acord
se efectueazd in moneda Piartii pe teritoriul cireia domiciliazd beneficiarul
acestora.




2. Modalitatea de platd a pensiilor si a platilor de asigurare, precum si
. transferul de mijloace financiare conform cursului valutar oficial stabilit de
banca nationald (centrald) a Partilor, este previzut de Aranjamentul

administrativ privind aplicarea prezentului Acord Intre autoritifile competente
ale Pértilor.

IV. COOPERAREA PARTILOR

Articolul 14
Aplicarea Acordului

1. in scopul implementirii prezentului Acord, autorititile competente ale
Partilor incheie Aranjamentul administrativ pentru aplicarea acestuia si
desemneaza institutiile competente,

2. Autoritatile competente §i institutiile competente ale Partilor isi acorda
gratuit $i reciproc asistenta necesard in implementarea prezentului Acord, isi
prezinté informatii privind legislatia gi modificarile acesteia.

3. Corespondenta dintre autorititile competente §i institutiile competente ale
Pértilor se va purta in limba rusa.

4. Institutiile competente ale Partilor 1si prezintd reciproc informatia
solicitatd despre circumstantele considerate importante pentru implementarea
prezentului Acord. Documentele eliberate pe teritoriul oricirei dintre Pérti se
admit fara legalizare.

Articolul 15
Expertiza medicala

Decizia privind gradul si cauza invalidititii, gradul (procente) pierderii
capacititli de munc#/capacititii profesionale de muncd ca urmare a unui
accident de muncd sau a unei boli profesionale se ia de catre instituiia
competentd responsabild pentru efectuarea expertizei sau investigrii complexe
medicale, a Pirtii, in conformitate cu legislatia céreia se stabileste i se pliteste
pensia §i plata de asigurare corespunzitoare. Pentru aceasta, se¢ iau in
consideratie certificatele §i concluziile medicale eliberate de catre institufiile
competente ale Partilor.




Articolul 16
Protectia datelor e caracter personal

Daca In baza prezentului Acord i In conformitate cu legislatia nationald are
loc transmiterea de date cu caracter personal, atunci, cu conditia respectirii
legislatiei in vigoare a fiecérei Parti, se vor aplica urmitoarele dispozitii:

1) la cererea institutiei competente destinatare al datelor va informa
institutia competentad care le transmite despre utilizarea datelor transmise si
rezultatele obtinute prin aceasta;

2) utilizarea datelor de catre institutia competenti destinatari se admite doar
in scopurile stabilite de prezentul Acord si in conditiile previzute de institutia
competentd care le transmite. Utilizarea datelor cu caracter personal este
permisd in scopul prevenirii §i urméririi infractiunilor de importantd
considerabild, precum si in scopul apdrarii impotriva amenintirilor majore
pentru securitatea publicd, dacd autoritatea Pirtii care transmite datele a
autorizat aceastd utilizare. Férd autorizarea prealabili a institutiei competente a
Parfii care transmite datele, o utilizare in alte scopuri se permite numai daci
aceasta este necesard pentru apdrarea Impotriva aparifiel unui pericol pentru
viafa, integritatea corporald sau libertatea personald a unui individ sau pentru
valori patrimoniale semnificative si in caz de pericol iminent. In acest caz
autorizarea ulterioard privind modificarea scopului de utilizare a datelor se va
solicita neintérziat de la autoritatea competenti a Pirtii care transmite datele. in
caz de refuz al autorizarii, utilizarea in continuare a datelor cu caracter personal
in alte scopuri nu se admite, iar prejudiciul cauzat la utilizarea informatiilor in
scopuri trebuie si fie recuperat;

3) datele cu caracter personal transmise trebuie si fie clare i in
volumul necesar pentru realizare unui anumit scop sau sarcind in limitele
prezentului Acord. Dacid prin transmiterea datelor cu caracter personal in
conformitate cu prezentul Acord persoanei 1-a fost cauzat un prejudiciu, atunci
institutia competenta a cirei acfiuni a cauzat prejudiciul peartd rispundere in
conformitate cu legislatia national3 a acesteia;

4) daci legislatia nationald privind datele cu caracter personal, aplicaté
de institutia competenti care le transmite, stabileste termene speciale de radiere,
institutia competentd care transmite datele va atentiona institutia destinatard in
aceastd privinta.

Indiferent de aceste termene, datele transmise se vor radia imediat ce nu mat
sunt necesare in scopul pentru care au fost transmise;

5) institutiile competente care transmit gi cea destinatard sunt obligate
si inregistreze transmiterea §i primirea datelor cu caracter personal;

6) institutia competenti care transmite gi cea destinatard sunt obligate
sd asigure eficient protectia datelor transmise (primite), impiedicand divulgarea
neautorlzata accesul la acestea, precum si modlﬁcarea si distrugerea acestora




7 datele transmise i utilizate In temeiul prezentului Acord, precum si
modalitatea de schimb al acestor date sunt definite in Aranjamentul
administrativ pentru aplicarea prezentului Acord.

Articolu} 17
Depunerea cererii

1. Cererea in scris pentru stabilirea sau recalcularea pensiei sau plitii de
| asigurare depusi In conformitate cu legislatia unei Piérti, se considerd ca o cerere
. depusi in conformitate cu legislatia celeilalte Parti.

2. Cererile in scris care in conformitate cu legisiatia unei Parti, au fost depuse
intr-un termen stabilit la institutia competentd a acestei Parti, se considerd ca
| fiind depuse in acelasi termen la institutia competenta a celeilalte Pargi.

V. DISPOZITH TRANZITORII ST FINALE

Articolul 18
Dispozifii tranzitorii

1. Stabilirea si plata pensiilor dupi intrarea In vigoare a prezentului Acord se
efectueaza dupi cum urmeaza:

1) pentru stagiul de munca realizat pind la 31 decembrie 1991 pe teritoriul
fostei URSS, pensia se stabileste si se plateste de Partea, pe teritoriul cédreia
persoana domiciliazd la data solicitdrii pensiei, In conformitate cu
dispozitiile prezentului Acord;

2) pentru stagiul de cotizare/stagiul de muncd realizat dupa 31 decembrie
1991 pe teritoriul Pértilor, fiecare Parte calculeazd si pliteste pensia
corespunzitor stagiului de cotizare/stagiului de muncé realizat pe teritoriu
propriu, in conformitate cu dispozifiile prezentului Acord.

2. In cazul stramutirii pensionarului de pe teritoriul unei Pirti si stabiliril
domiciliului pe teritoriul celeilalte Pari, plata pensiei stabilite pentru stagiul de
muncd realizat pind la 31 decembrie 1991, la locul de domiciliu anterior se
suspenda in conformitate cu legislatia.

Partea, de la noul loc de domiciliu al pensionarului, stabileste pensia luind in
considere stagiul previzut incepind cu prima zi a lunii care urmeazi luna in care
a Incetat plata pensiei in cealaltd Parte, dar nu mai mult decit cu gase luni inainte
de luna in care a fost solicitatd pensia.

3.1n cazul in care, in conformitate cu legislatia Partii de la noul loc de
domiciliu a pensionarului nu se stabileste dreptul la pensie, pensia va continua

T




si fie platita de Partea in care beneficiarul a domiciliat anterior pind la
dobindirea dreptului la pensie (inclusiv la un alt tip de pensie) in conformitate
cu legislatia Partii de la noul loc de domiciliu al pensionarului.

4. Pensiile, stabilite pind la intrarea in vigoare a prezentului Acord nu se
reexaminaeaza in conformitate cu prevederile prezentului Acord.

Daci pind la intrarea In vigoare a prezentului Acord, o Parte a stabilit pensia
la determinarea cdreia nu a fost luat in considerare stagiul de cotazare/stagiul de
munca realizat pe teritoriul altei Pérti, atunci Partea pe teritoriul cireia a fost
realizat acest stagiu stabileste pensia [uind in considerare acest stagiu in
conformitate cu dispozitiile prezentului Acord, In baza cererii persoanei,
incepind cu prima zi a lunii care urmeazi luna in care a fost depusd cererea
respectivi, dar nu mai tnainte de data intrarii in vigoare a prezentului Acord.

Articolul 19
Solutionarea diferendelor

Diferendele ap#rute la implementarea si interpretarea prezentului Acord se
solutioneazi prin consultéri Intre autorititile imputernicite ale Partilor.

Articolul 20
Modificarea Acordului

La intelegerea reciproci a Pértilor, in prezentul Acord pot fi introduse
modificari si completdri perfectate prin protocoale separate care sunt parte
integranti a Acordului §i intrd in vigoare in conformitate cu dispozitiile
articolului 21 al prezentului Acord.

Articolul 21
Intrarea in vigoare, valabilitatea si incetarea valabilititii Acordului

1. Prezentul Acord se incheie pe o perioadd nedeterminata.

2. Prezentul Acord intrd in vigoare in prima zi a celei de-a treia luni
calendaristice care urmeazd luna receptiondirii, prin canale diplomatice, a
ultimei notificiri scrise privind indeplinirea de cétre Parti a procedurilor interne,
necesare intrérii sale 1n vigoare.

La intrarea in vigoare a prezentului Acord, Acordul intre Guvernul

Republicii Moldova si Guvernul Republicii Belarus privind garantiile
drepturilor cetitenilor in domeniul asigurdrii cu pensii din 12 septembrie 1995

%




si inceteazd valabilitatea, iar drepturile persoanelor dobindite in conformitate
cu acest Acord se mentin.

3. Fiecare Parte este in drept s& denunte prezentul Acord printr-o notificare
scrisd  transmisd celeilalte Pérti prin canale diplomatice. Valabilitatea
prezentului Acord inceteazd la data indicatd in notificare, dar nu inainte de
expirarea termenului de 6 luni de la data care urmeazd zilei receptiondrii
notificdrii.

4. Drepturile persoanelor dobindite pe durata valabilitétii prezentului Acord
se mentin si dupd denuntarea sa.

- Intocmit la %ﬂ:{ X 12,23 getoméae 22/, in doud exemplare originale,
~ fiecare in limbile roménd si rusd, ambele texte fiind egal autentice. in cazul
 aparifiei unor divergente la interpretarea dispozitiilor prezentului Acord, textul
in limba rusd va fi de referinti.

Pentru Republica Moldova Pentru Republica Belarus
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