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PROTECŢIE SOCIALĂ

La 16-17 aprilie la Chişinău 
va avea loc conferinţa 
internaţională “Reforma 
sistemelor de pensii: 
experienţă internaţională”. 
Organizatori ai 
evenimentului sînt Casa 
Naţională de Asigurări 
Sociale şi Asociaţia 
Internaţională a Fondurilor 
Sociale şi de Pensii (AIFSP).

La forumul internaţional vor participa reprezentanţi ai fondurilor sociale şi de pensii din Republica 
Azerbaidjan, România, Republica Lituania, Republica Letonia, Republica Polonă, Republica Armenia, 
Republica Belarus, Republica Kazahstan, Republica Kîrgîză, Federaţia Rusă, Republica Tadjikistan, pre-
cum şi reperzentanţi ai Asociaţiei Internaţionale a Securităţii Muncii, Asociaţiei Internaţionale a Fondu-
rilor Sociale şi de Pensii (AIFSP), Organizaţiei Internaţionale a Muncii (OIM), conducătorii instituţiilor 
de profil din ţară. La conferinţă sînt invitate şi oficialităţi din Republica Moldova.

Conferinţa este dedicată practicilor internaţionale şi perspectivelor reformelor sistemelor de pen-
sii, de aceea rapoartele şi materialele forumului vor conţine un material analitic bogat.

În cadrul conferinţei internaţionale Preşedintele Casei Naţionale de Asigurări Sociale, Maria Bor-
ta, va relata participanţilor despre reforma sistemului de pensii din Republica Moldova. Pentru oas-
peţii evenimentului va fi organizată o vizită la Casa Teritorială de Asigurări Sociale din sect. Botanica, 
pentru a face cunoştinţă cu activitatea acestei subdiviziuni a CNAS. 

Svetlana CODREANU

Indexarea anuală a pensIIlor
Anual, la 1 aprilie se indexează toate 

tipurile de pensii care se achită din bu-
getul asigurărilor sociale de stat. Potrivit 
Legii nr. 156 din 14.10.1998 privind pen-
siile de asigurări sociale de stat coeficien-
tul de indexare constituie media dintre 
creşterea anuală a indicelui de consum 
şi creşterea anuală a salariului mediu pe 
ţară în anul precedent. Conform Hotă-
rîrii de Guvern nr. 170 din 12.03.2014 cu 
privire la indexarea prestaţiilor de asigu-
rări sociale şi a unor prestaţii sociale de 
stat pentru anul curent coeficientul de 
indexare stabilit este de 6,45%.

Astfel, de la 1 aprilie vor fi indexa-
te următoarele tipuri de pensii: pensiile 

pentru limită de vîrstă; pensiile de invali-
ditate; pensiile de urmaş; pensiile pentru 
vechime în muncă (stabilite unor catego-
rii de angajaţi din domeniul învăţămîn-
tului şi ocrotirii sănătăţii, colaboratorilor 
serviciului vamal).

De asemenea, vor fi indexate pensiile 
deputaţilor, membrilor de Guvern, func-
ţionarilor publici, aleşilor locali, pro-
curorilor, unor categorii de angajaţi din 
domeniul culturii doar pentru partea de 
pensie care se achită din mijloacele buge-
tului asigurărilor sociale de stat (50% din 
pensia stabilită).
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În raportul anual de activitate al Casei Naţio-
nale de Asigurări Sociale Preşedintele CNAS, 
Maria Borta, a acordat o atenţie deosebită, atît re-
alizărilor, cît şi problemelor cu care instituţia s-a 
confruntat în procesul de realizare a politicii în 
domeniul asigurărilor sociale de stat în anul 2013.

Drept realizări ale Casei Naţionale pot fi men-
ţionate administrarea eficientă a mijloacelor bă-
neşti; achitarea în termen şi în mărime deplină 
a pensiilor şi a prestaţiilor sociale; introducerea 
sistemului de raportare electronică la BASS; îm-
bunătăţirea condiţiilor de muncă a funcţionarilor; 
eficientizarea managementului resurselor umane; 
aplicarea Acordurilor bilaterale în domeniul asi-
gurărilor sociale cu alte state etc.

Cu toate acestea, Preşedintele CNAS a menţi-
onat faptul că pentru anul 2013 s-a planificat a fi 
acumulate la bugetul asigurărilor sociale de stat 
venituri în sumă de 10 685,8  mil lei. Însă, con-
form situaţiei la 1 ianuarie 2014 la compartimen-
tul respectiv au fost înregistrate venituri în sumă 
totală de 10 589,9 mil lei, ceea ce reprezintă  o exe-

cutare  a indicelui planificat la nivel de 99,5 la sută.
Datorită faptului că contribuabilii nu-şi ono-

rează obligaţiunile faţă de BASS, suma restanţelor 
(împreună cu sancţiunile financiare) la situaţia de 
01.01.2014 constituie 965, 6 mil lei. 

Pentru ameliorarea situaţiei, în procesul de 
acumulare a mijloacelor financiare la BASS, 
Casa Naţională a întreprins un şir de măsuri 
care au contribuit la micşorarea sumelor re-
stante. Specialiştii Casei Naţionale de Asigurări 
Sociale au efectuat controale la  3916 agenţi eco-
nomici. În timpul controalelor s-a verificat co-
rectitudinea calculării indemnizaţiilor pentru 
incapacitate temporară de muncă. Aceste con-
troale au permis restituirea în BASS a 4,2 mil 

lei. În acelaşi timp inspectorii CNAS au întoc-
mit 2602 procese-verbale privind contravenţiile 
administrative conducătorilor întreprinderilor 
şi persoanelor fizice, care se eschivează de la 
achitarea la timp, neprezentarea în termenii sta-
biliţi a declaraţiilor şi neînregistrării ca plătitor 
la BASS. 

Preşedintele CNAS a acordat o atenţie deosebi-
tă prestaţiilor sociale  stabilite de Casa Naţională 
cetăţenilor Republicii Moldova.

Către data de 01.01.2014, la evidenţa CNAS se 
aflau circa 714,9 mii beneficiari de diferite tipuri 
de prestaţii sociale, 649,9 mii dintre care sunt 
pensionari.

În acelaşi timp în anul 2013 se atestă o creşte-
re esenţială a numărului beneficiarilor de pensii.  
Acest indicator, în comparaţie cu anul 2012, s-a 
majorat cu 9,7 mii beneficiari. 

În 2013, în conformitate cu prevederile legale, 
pensiile şi indemnizaţiile de invaliditate au fost  
indexate cu 6,75% pentru circa 639  mii benefi-
ciari. Mărimea medie a pensiei pentru limită de 
vîrstă a constituit 1049,92 lei.

La fel ca şi în anii precedenţi, în 2013 specia-
liştii CNAS au asigurat stabilirea şi plata la timp a 
prestaţiilor sociale. Dar în cadrul verificărilor de 
către subdiviziunile CNAS, la acest capitol au fost 
depistate încălcări ce ţin de depăşirea termenului 
de stabilire a dreptului la prestaţii sociale, calcula-
rea incorectă a venitului asigurat şi a stagiului de 
cotizare, precum şi încălcarea normelor de drept. 

Concluzionînd cele spuse, Preşedintele Casei 
Naţionale a menţionat un şir de subdiviziuni te-
ritoriale care au realizat cu succes obiectivele pri-
oritare de activitate a CNAS. Printre ele se numă-
ră Casa Teritorială de Asigurări Sociale Ciocana, 
mun. Chişinău, Hînceşti, Ştefan Vodă, Străşeni, 
Edineţ, Ialoveni şi Floreşti. 

Maria Borta şi-a exprimat convingerea că în 

anul 2014 indicatorii de activitate în domeniul 
asigurărilor sociale se vor menţine şi vor fi îmbu-
nătăţiţi, iar specialiştii instituţiei vor depune efort 
maxim pentru a deveni un etalon al încrederii şi 
calităţii deservirii clienţilor Casei Naţionale.   

Valentina FEDOSENCO

ToTul despre pensi i  ş i  indemnizaţi i

TOTALURI

ÎN ATENŢIA ANGAJATORULUI

EvidEnţă strictă a mijloacElor bugEtarE 
Casa Naţională de Asigurări Sociale a organizat adu-
narea generală a instituţiei, în cadrul căreia au fost 
totalizate rezultatele activităţii pentru anul 2013 şi au 
fost stabilite obiectivele de bază pentru anul curent. La 
eveniment au participat Preşedintele CNAS Maria Bor-
ta, vicepreşedinţii Alexei Sîci, Tatiana Popa, şefii tuturor 
subdiviziunilor teritoriale şi şefii direcţiilor generale a 
instituţiei.

Un  serviciU  electronic  important  pentrU  agenţii  economici
Casa Naţională 
de Asigurări 
Sociale continuă 
recepţionarea 
cererilor de 
la agenţii 
economici, 
contribuabili 
la bugetul de 
asigurări sociale 
de stat pentru 
acordarea 
parolei de acces 
la  serviciul 
electronic de 
verificare a 
contului curent.

Lansat la sfîrşitul anului 2012, acest 
serviciu permite agenţilor economici să 
verifice în regim on-line informaţia des-
pre efectuarea transferurilor contribuţii-
lor de asigurări sociale şi să primească in-
formaţii cu privire la datoriile şi amenzile 
de întîrziere care au fost calculate de Casa 
Naţională, potrivit pct. 2 al art. 10 al Legii 
bugetului asigurărilor sociale de stat.

Acest tip de serviciu electronic este 
disponibil gratuit prin intermediul siste-
mului electronic ACCES CPAS, bannerul 
de acces fiind plasat pe pagina oficială a 
CNAS – www.cnas.md.

Pentru obţinerea parolei de acces la 

contul curent, angajatorul sau contabilul 
întreprinderii, companiei trebuie să depu-
nă o cerere la subdiviziunea teritorială a 
CNAS, care în decursul a 5 zile lucrătoare 
va înştiinţa plătitorul de contribuţii de asi-
gurări sociale despre acordarea codului de 
acces la contul curent. Autorizaţia pentru 
sistemul informaţional ACCES CPAS se 
efectuează conform login-ului şi parolei, 
eliberate persoanei asigurate (conducător 
sau contabil-şef) de către Casa Teritorială 
de Asigurări Sociale (CTAS). 

Pentru a utiliza serviciul electronic de 
acces la contul curent al contribuabilu-
lui la bugetul de asigurări sociale de stat 
(BASS) în regim on-line este necesar ca: 

• angajatorul sau contabilul-şef al in-
stituţiei, plătitorul de contribuţii la BASS 
care are acces la SI ACCES CPAS să depu-
nă o cerere (conform modelului oferit de 
anexa nr. 5 a Regulamentului cu privire la 
înregistrarea utilizatorilor în Sistemul In-
formaţional ACCES CPAS şi aprobat prin 
Ordinul Preşedintelui CNAS nr. 640-A 

din 28.12.2010) la subdiviziunea teritori-
ală a Casei Naţionale după locul de înre-
gistrare al companiei sau organizaţiei.

• angajatorul sau contabilul-şef al in-
stituţiei, plătitorul de contribuţii la BASS 
care nu are acces la SI ACCES CPAS 
trebuie să se înregistreze în calitate de 
utilizator al acestui sistem (potrivit Re-
gulamentului privind înregistrarea uti-
lizatorilor în Sistemul Informaţional  
ACCES CPAS) şi să depună o cerere la 
CTAS pentru a primi acces la contul cu-
rent al persoanei asigurate, plătitor de 
contribuţii la BASS.

notă: Regulamentul cu privire la înregis-
trarea utilizatorilor în Sistemul Informa-
ţional ACCES CPAS şi aprobat prin Or-
dinul Preşedintelui CNAS nr. 640-A din 
28.12.2010 poate fi găsit pe pagina oficia-
lă a Casei Naţionale de Asigurări Sociale 
(www.cnas.md) la rubrica „Cadrul juridic”, 
subrubrica „Documente interne”.

Veronica CANŢER
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Legea nr. 909-XII privind protecţia socială a ce-
tăţenilor care au avut de suferit în urma catastrofei 
de la Cernobîl este în vigoare în Republica Moldo-
va din 30.01.1992. Documentul prevede un şir de 
privelegii şi compensaţii, care sunt acordate prin 
intermediul Casei Naţionale de Asigurări Sociale 
celor care s-au îmbolnăvit de boală actinică, urma-
re a expunerii la radiaţie în timpul lichidării avariei 
de la C.A.E.Cernobîl.

Potrivit Claudiei Patraşco, şef-adjunct al Di-
recţiei generale finanţe şi asigurări generale, anual 
această categorie de cetăţeni este asigurată cu bilete 
gratuite în instituţiile balneosanatoriale, aflate pe 
teritoriul Republicii Moldova, precum şi în sana-
toriile amplasate pe teritoriul Ucrainei – “Moldo-
va” (Truscaveţ), “Serghei Lazo” şi “Zolotaia Niva” 
(Sergheevca). În cazul imposibilităţii de acordare a 
biletului se achită o compensaţie bănească în mă-
rimea costului mediu al biletului.

Persoanelor, invaliditatea cărora este legată de 
participarea la lichidarea consecinţelor avariei de 
la C.A.E. Cernobîl, pentru prejudiciul adus sănă-
tăţii li se plăteşte o compensaţie unică în mărimea 

unui salariu mediu lunar pe republică pe 
luna premergătoare lunii în care s-au adre-
sat după compensaţie, pentru fiecare pro-
cent de pierdere a capacităţii profesionale 
de muncă. Suma calculată pentru fiecare 
beneficiar se plăteşte pe parcursul a 4 ani în 
rate a cîte 25 la sută anual.

Invalizilor li se plăteşte anual un ajutor 
material unic pentru însănătoşire, în mări-
me de două salarii medii lunare pe republi-
că, stabilite pentru anul precedent.

Familiilor, ce şi-au pierdut întreţinăto-
rul în urma catastrofei de la Cernobîl li se 
plăteşte o compensaţie unică în mărime 

de 15 salarii medii lunare pe republică, stabilite 
pentru anul precedent de la survenirea decesu-
lui.  Această compensaţie se plăteşte indiferent 
de data decesului întreţinătorilor.

Anual participanţilor la lichidarea consecinţe-
lor avariei în anii 1986-1987 li se plăteşte un ajutor 
material unic pentru însănătoşire, în mărime de 
un salariu mediu lunar pe republică, pentru anul 
precedent.

De asemenea, participanţilor la lichidarea con-
secinţelor avariei în anii 1988-1990 li se plăteşte 

anual un ajutor material unic pentru însănătoşire, 
în mărime de 50 % din salariul mediu lunar pe re-
publică pentru anul precedent.

Copiilor care au pierdut întreţinătorul li se plă-
teşte anual un ajutor material unic în mărime de 
360 lei.

Invalizii şi participanţii la lichidarea consecinţe-
lor avariei de la C.A.E. Cernobîl, beneficiază anual 
de concediu suplimentar de 14 zile calendaristice.

În scopul asigurării protecţiei sociale şi a în-
sănătoşirii copiilor născuţi după 26 aprilie 1986, 
unul din părinţii cărora a avut de suferit de pe 
urma catastrofei de la Cernobîl, precum şi copiilor 
evacuaţi din zona de înstrăinare, li se acordă anual 
pînă la vîrsta de 18 ani bilete gratuite la instituţii-
le balneosanatoriale, aflate pe teritoriul republicii, 
precum şi în sanatoriile amplasate pe teritoriul 
Ucrainei ,,Moldova” (Truscoveţ), ,,Serghei Lazo” 
şi ,,Zolotaia Niva” (Sergheevca). În cazul în care 
nu există posibilitatea acordării de bilete se oferă o 
compensaţie bănească în mărimea costului mediu 
al biletului.

Ţinînd cont de prevederile cadrului legal în vi-
goare “cernobîliştii” beneficiază de o compensaţie 
bănească lunară în schimbul aigurării cu produse 
alimentare şi suplimente alimentre care contribu-
ie la îndepărtarea radionuclizilor din organism. 
Potrivit Emiliei Buruian, specialist în Direcţia ge-
nerală prestaţii sociale, această compensaţie o pri-
mesc 2154 persoane.

Potrivit Hotărîrii Guvernului nr. 245 din 
02.04.2014 mărimea compensaţiei pentru această 
categorie de cetăţeni este majorată şi începînd cu 
1 aprilie, curent, constituie 525 lei lunar. Ţinînd 
cont de indexarea anuală, mărimea acestei plăţi, 
începînd cu 1 aprilie va constitui 549,15 lei. 

Svetlana CODREANU

ToTul despre pensi i  ş i  indemnizaţi i

ACTUALITATEPROteCţIA SOCIALă A “CeRNObîLIştILOR”
Ziua de 26 aprilie 1986 a împărţit viaţa multor oameni 
în două părţi: “pînă” şi “după”  producerea catastrofei 
la Centrala Atomoelectrică de la Cernobîl.  În primele 
zile şi săptămîni după tragedie voluntari din diferite 
ţări au participat la lichidarea consecinţelor catastro-
fei în oraşul ucrainean, care nu prea era cunoscut pînă 
atunci. Oamenii, care se aflau în imediata apropiere a 
centralei nu s-au gîndit deloc în ce mod se va răsfrînge 
asupra sănătăţii lor expunerea la radiaţie. În prezent 
majoritatea dintre cei care au participat la lichidarea 
avariei de la Cernobîl au sănătatea degradată irecu-
perabil şi acceptă cu recunoştinţă ajutorul din partea 
statului, care le acordă protecţie socială.

PROTECŢIE SOCIALĂ

Indexarea anuală a pensIIlor
Acelaşi coeficient, de 6,45% 

este prevăzut şi pentru:
• capitalizarea plăţilor perio-
dice  (acumularea mijloacelor 
băneşti şi separarea lor de ce-
lălalt patrimoniu al debitorului 
în scopul efectuării ulterioare 
a plăţilor în folosul benefici-
arului) acordate în baza Legii  
nr. 123-XVI din 30.07.1998; 
• pentru indexarea  plăţilor 
lunare capitalizate, atît din bu-
getul de stat, cît şi din bugetul 
asigurărilor sociale beneficiari-
lor care au suferit un accident la 

locul de muncă sau au contractat o boală profe-
sională din vina întreprinderii fără succesiune de 
drept, lichidate ulterior.

De la 1 aprilie se indexează:
• cu 6,45% – pensiile cetăţenilor care au avut de 

suferit în urma catastrofei de la Cernobîl (Legea 
nr. 909-XII din 30.01.1992 privind protecţia cetă-
ţenilor care au avut de suferit de pe urma catastro-
fei de la Cernobîl);

• cu 4,6% – compensaţia bănească lunară în 
schimbul asigurării cu produse alimentare şi su-
plimente alimentare care contribuie la eliminarea 

din organism a radionuclizilor pentru persoanele 
participante la lichidarea consecinţelor catastrofei 
de la Cernobîl şi la experienţele nucleare, avariile 
cu radiaţie ionizată şi a consecinţelor lor la obiecti-
vele atomice, civile sau militare (Legea nr. 909-XII 
din 30.01.1992 privind protecţia cetăţenilor care au 
avut de suferit de pe urma catastrofei de la Cernobîl 
şi Hotărîrea Guvernului nr. 1189 din 22.10.2008).

După indexare s-au majorat cu  4,6% pensiile 
militarilor şi a persoanelor din corpul de comandă 
şi din trupele organelor afacerilor interne reieşind 
din creşterea medie anuală a indicelui preţurilor 
de consum pentru anul precedent, normă pre-
văzută în Legea asigurării cu pensii a militarilor 
şi persoanelor din corpul de comandă şi din tru-
pele organelor afacerilor interne nr. 1544-XII din 
23.06.1993.

În total la 1 aprilie, curent, au fost supuse in-
dexării circa 650,8 mii pensii, inclusiv 495,6 mii 
pensii pentru limită de vîrstă.

Mărimea medie a pensiei pentru limită de vîr-
stă de la 1 aprilie 2014 constituie  1116,75 lei.

Mărimea minimă a pensiei pentru limită de 
vîrstă constituie de la 1 aprilie 2014:

• pentru lucrătorii din economia naţională – 
798,33 lei;

• pentru lucrătorii din agricultură – 710,72 lei.

Cheltuielile lunare la plata pensiilor în legătură 
cu indexarea lor au crescut cu 42,4 mln lei şi con-
stituie 708,2 mln lei lunar.

Indexarea pensiilor are loc şi în alte state, di-
ferită este doar perioada începerii indexării lor. 
Astfel, de la 1 ianuarie curent, au fost indexate cu 
0,9 % pensiile din Canada, cu 2,4 % – în Republi-
ca Azerbaidjan, cu 3,75 % – în România. De la 1 
februarie, cu 5,2 % şi, respectiv, cu 6,55 %  au fost 
indexate  pensiile în Republica Belarus şi Federa-
ţia Rusă. Republica Polonă a indexat pensiile cu 
1,6 % de la 1 martie, Republica Bulgaria planifică 
indexarea cu 2,5 % de la 1 iulie, iar în Republica 
Letonia acest proces va începe în luna noiembrie 
a anului curent. 

Valentina FEDOSENCO

Indexarea 
pensiilor 
este măsura 
întreprinsă 
periodic pen-
tru corecta-
rea mărimii  
pensiilor  
în funcţie 
de creşterea 
anuală  
a indicelui  
de consum.

Continuare. Începutul pe pag.1
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Potrivit pct. 20 al Regulamentului privind modul de plată a pensiilor stabilite 
în sistemul public de asigurări sociale de stat şi alocaţiilor sociale de stat aprobat 
prin Hotărîrea Guvernului nr. 929 din 15.08.2006 “plata pensiei stabilite, dar neîn-
casate pe o perioadă de 6 luni de către beneficiar se suspendă şi se reia din luna în 
care beneficiarul a depus cererea şi actele ce confirmă dreptul său la plata pensiei, 
aceasta fiind achitată retroactiv pe o perioadă de cel mult 3 ani anteriori datei 
solicitării, dar nu mai devreme de data suspendării”. 

Astfel, pensionarul poate primi toată pensia neîncasată (daca are dreptul), dar 
nu mai mult de 3 ani anteriori datei solicitării. Pentru aceasta este nevoie să se 
adreseze cu o cerere la Casa Teritorială de Asigurări Sociale după locul de trai 
prezentînd buletinul de identitate. După examinarea cererii pensionarul va putea 
primi toată suma acumulată pentru întreaga perioadă la oficiul poştal al Î.S “Poşta 
Moldovei” după locul de trai.

De asemenea, pensia poate fi primită şi prin deschiderea unui depozit sau cont 
de card bancar. Pentru aceasta pensionarul trebuie să-şi deschidă un cont la S.A  
„Banca de Economii” prin  intermediul căruia Casa Naţională de Asigurări So-
ciale va efectua plata pensiei şi alocaţiilor. În această instituţie financiară cardul 
bancar pentru pensionari este deschis gratis în baza actelor necesare (copia şi ori-
ginalul buletinului de identitate şi a legitimaţiei de pensionare). Instituţia abilita-
tă – S.A. „Banca de Economii” va înştiinţa Casa Teritorială de Asigurări Sociale 
despre deschiderea de către beneficiar a contului de card pentru a primi pensia. 

Potrivit pct. 19 al Regulamentului privind modul de plată a pensiilor stabilite 
în sistemul public de asigurări sociale de stat şi alocaţiilor sociale de stat, aprobat 
prin Hotărîrea Guvernului nr. 929 din  15.08.2006, “plata pensiei prin intermediul 
instituţiilor financiare se efectuează în baza cererii depuse de către beneficiar, în 
decursul a doi ani. La expirarea termenului menţionat este necesar ca beneficiarii 
să depună la organul de asigurări sociale sau la filiala instituţiei bancare o nouă ce-
rere. În cazul în care beneficiarul de pensie nu depune o nouă cerere, plata pensiei 
se transferă la oficiul poştal de la domiciliu”.

În Legea nr. 156-XIV din 14.10.1998 privind pensiile de asigurări sociale de 
stat (în vigoare din 01.01.1999) se stipulează că pensiile de asigurări sociale de 
stat sunt un drept bănesc cuvenit asiguratului, corelativ obligaţiilor privind plata 
contribuţiilor de asigurări sociale de stat;

Venitul asigurat, conform legii menţionate mai sus, este venitul pe care s-au 
plătit contribuţii de asigurări sociale şi care constituie baza de calcul a pensiei în 
sistemul public, iar stagiul de cotizare – însumarea perioadelor de activitate în 
care s-a plătit contribuţii la fondul de pensii.

Astfel, cuantumul pensiei depinde doar de durata stagiului de cotizare şi de 
suma venitului asigurat (salariu) din care au fost achitate contribuţii de asigurări 
social de stat. Cu cît aceşti doi indicatori sunt mai mari, cu atît este mai mare şi 
cuantumul pensiei.

De asemenea, conform pct. 5 din anexa nr.4 a Legii menţionate mai sus în 
cazul  în care timp de cel puţin 1/2 din stagiul realizat la data stabilirii pensiei asi-
guratul a avut statut de agricultor şi/sau membru de colhoz, pensia se calculează 
după formula stabilită pentru lucrătorii din agricultură.

Dacă mărimea pensiei calculate la confirmarea stagiului de cotizare necesar 
prevăzut în Lege de art. 42 la pct. 1 şi 11 este mai mică decît mărimea pensiei 
minime, se stabileşte pensia minimă. 

Întrucît domnul Pîslaru a lucrat 20 de ani  în calitate de tractorist în sectorul 
agricol, ceea ce a constituit mai mult de jumătate din stagiul de cotizare, pen-
sia este calculată conform formulei prevăzute pentru lucrătorii din agricultură. 
Deoarece cuantumul  pensiei calculate pentru întreaga perioadă de cotizare nu 
a atins nivelul pensiei minime, pensia a fost stabilită în sumă minimă indexată 
prevăzută pentru angajaţii din agricultură.

În legătură cu faptul că mărimea pensiei pentru limita de vîrstă la data de 
01.04.2014 nu a depăşit suma de 1300 de lei pentru o lună, domnului Pîslaru i-a 
fost stabilit ajutor financiar de stat în mărime de 90 de lei  pe lună din 1 aprilie 
2013 în conformitate cu Legea nr. 51 din 28.03.2013. 
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Sunt la pensie. Cîţiva ani în urmă am avut ocazia să plec în Grecia  şi să 
rămîn acolo la rude. De acum cîţiva ani nu pot primi pensia, deoarece în toată 
această perioadă mă aflu în afara ţării. Mi s-a spus ca am pierdut deja aceşti 
bani, este adevărat?

Anastasia P., or. Chişinău

Am lucrat tractorist 20 de ani.  După aceasta am activat în cadrul mai 
multor organizaţii. Din anul 2002 sunt pensionar, iar veniturile mele lunare 
nu depăşesc suma de 625 de lei. Am încercat să aflu în centrul raional dacă este 
posibil ca să fie revăzută mărimea pensiei, dar nu am reuşit. Rog specialiştii 
Casei Naţionale de Asigurări Sociale să-mi explice dacă există vreo posibilitate 
de a fi revăzută?     

  Pîslaru D., or. Teleneşti

ÎNTREBARE-RĂSPUNS

NOU ÎN LEGISLAŢIE

La întrebarea cititorului a răspuns Valentina Fedosenco, şef Secţie comunicare şi  
mass-media din cadrul Direcţiei relaţii internaţionale, acorduri bilaterale şi comunicare

În curÎnd veţi avea un copil – ce drepturi aveţi
Perioada aşteptării 
unui copil pentru 
viitoarele mămici este 
legată nu numai de 
emoţii  plăcute, dar 
şi de griji  în legătură 
cu posibila schimbare 
a situaţiei financiare 
a familiei. Pentru 
susţinerea materială 
a femeii în perioada 
naşterii copilului şi a 
concediului de mater-
nitate, Legea 289-XV 
din 22.07.2004 pri-
vind indemnizaţiile 
pentru incapacitate 
temporară de muncă 
şi alte prestaţii de asi-
gurări sociale prevede 
indemnizaţii, achitate 
prin intermediul sub-
diviziunilor teritoriale  
ale Casei Naţionale de 
Asigurări Sociale.

Potrivit Stelei Plămădeală, specialist 
al Direcţiei generale prestaţii sociale, 
conform Legii nr. 50 din 28.03.14, din 
1 aprilie, curent, indemnizaţiile pentru 
creşterea copilului pînă la  vîrsta de 3 
ani se stabilesc conform unor noi pre-
vederi.

Astfel, în cazul în care venitul asigurat lipseşte la toate uni-
tăţile în unele şi aceleaşi luni calendaristice din perioada celor 
12 luni calendaristice incluse în calcul  ori venitul lunar asigurat 
realizat în perioada celor 12 luni calendaristice incluse în calcul 
este mai mic decît salariul tarifar pentru 
categoria I de salarizare în sectorul buge-
tar sau, după caz, decît cuantumul minim 
garantat al salariului în sectorul real din 
motiv de concediu medical, concediu de 
maternitate, concediu pentru îngrijirea 
copilului pînă la împlinirea vîrstei de 3 
ani, şomaj cu drept de ajutor de şomaj, 
atunci aceste luni se includ în baza de cal-
cul a indemnizaţiei pentru creşterea co-
pilului pînă la împlinirea vîrstei de 3 ani 
cu venit lunar asigurat în cuantumul unui 
salariu tarifar pentru categoria I de salari-
zare în sectorul bugetar (actualmente 900 
lei) sau, după caz, în cuantumul minim 
garantat al salariului în sectorul real în vi-
goare la data producerii riscului asigurat 
(actualmente 1400 lei), la locul de muncă de bază al asiguratului. 

Aceeaşi modalitate de substituire este prevăzută şi în cazul în 
care asiguratul, în ultimele 12 luni calendaristice premergătoare 
lunii producerii riscului asigurat, nu a realizat venit asigurat la 

nici o unitate din motivele enunţate mai sus.
O altă modificare, vizează situaţia persoanelor asigurate care 

în ultimele 12 luni calendaristice premergătoare lunii surveni-
rii riscului asigurat s-au aflat pe parcursul întregii perioade în 
concediu pentru îngrijirea copilului pînă la vîrsta de 3 ani şi nu 
au realizat venit asigurat. În acest caz, cuantumul indemnizaţiei 
pentru creşterea următorilor copii se stabileşte reieşind din baza 
de calcul din care s-au stabilit indemnizaţiile respective pentru 
copilul precedent.

Totodată, în urma modificărilor operate se revine la situaţia 
existentă de pînă la adoptarea Legii nr. 332 din 23 decembrie 

2013 în cazul persoanelor care în 
perioada concediului de îngrijire a 
copilului şi-au reluat munca în con-
diţiile timpului de muncă parţial. În 
acest caz, aceste persoane vor bene-
ficia de salariu pentru timpul efectiv 
lucrat şi de indemnizaţie stabilită în 
mărime de 30% din baza de calcul 
pînă cînd copilul va împlini vîrsta de 
3 ani.

De asemenea, în urma modifi-
cărilor operate în lege, persoanelor 
asigurate care au încetat activitatea 
de muncă în perioada concediului 
pentru îngrijirea copilului pînă la 
vîrsta de 3 ani, în legătură cu lichi-
darea unităţii sau încetarea contrac-

tului individual de muncă încheiat pe durată determinată, li se 
menţine dreptul la indemnizaţie şi după încetarea contractului, 
cu condiţia că asiguratul nu se angajează la o altă unitate.

Svetlana CODREANU

La întrebarea cititorului va răspunde Natalia Adajii, şef Direcţie control şi aplicarea 
legislaţiei pentru drepturile sociale.
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СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА

16-17 апреля в Кишинэу 
состоится международная 
конференция на тему 
«Пенсионные реформы: 
международный 
опыт». Организаторами 
форума выступили 
Национальная касса 
социального страхования и 
Международная ассоциация 
пенсионных и социальных 
фондов (МАПСФ).

В межгосударственной конференции примут участие представители пенсионных и со-
циальных фондов Азербайджана, Румынии, Латвийской, Литовской, Польской Республик, 
Армении, Беларуси, Казахстана, Кыргызстана, Российской Федерации, Республики Таджи-
кистан, Международной ассоциации социального обеспечения (МАСО), Международной 
ассоциации пенсионных и социальных фондов, Международной организации труда (МОТ) 
и руководители профильных ведомств страны. На конференцию приглашены официальные 
лица Республики Молдова. 

Конференция посвящена международным практикам и перспективам пенсионных ре-
форм, поэтому доклады форума будут содержать богатый аналитический материал.

В рамках международной встречи Председатель Национальной кассы социального 
страхования Мария Борта расскажет участникам мероприятия о пенсионной реформе в  
Республике Молдова. Для гостей будет организован визит в Территориальную кассу социаль-
ного страхования сектора Ботаника мун. Кишинэу, где они смогут ознакомиться с деятель-
ностью этого подразделения НКСС.

Валентина ФЕДОСЕНКО

Очередная индексация пенсий
Ежегодно 1 апреля индексируются 

все виды пенсий, которые выплачи-
ваются из средств бюджета государ-
ственного социального страхования. 
Согласно Закону о пенсиях государ-
ственного  социального страхования 
№ 156 от 14.10.1998 г. коэффициент 
индексации составляет среднюю ве-
личину между среднегодовым ростом 
индекса потребительских цен и годо-
вым ростом средней заработной платы 
по стране за предыдущий год. Поста-
новлением Правительства № 170 от 
12.03.2014 г. об индексации пособий 
социального страхования и некоторых 
государственных социальных пособий 
на текущий год установлен коэффици-
ент индексации в размере 6,45%. 

Таким образом, с 1 апреля проин-
дексированы следующие виды пенсий:  
по возрасту, по инвалидности, по слу-
чаю потери кормильца и за выслугу лет 
(работникам гражданской авиации, 
образования и здравоохранения, со-
трудникам таможенных органов). 

Также проиндексированы пенсии 
депутатов, членов Правительства, го-
сударственных служащих, местных 
выборных лиц, прокуроров, отдельных 
категорий работников культуры в той 
части пенсии, которая выплачивается 
из средств бюджета государственного 
социального страхования (т.е. 50% на-
значенной пенсии). 

               Продолжение на стр. 7

Пенсионная реформа
в контексте мирового оПыта

МЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО
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В годовом отчете деятельности Националь-
ной кассы социального страхования Предсе-
датель НКСС Мария Борта уделила внимание, 
как достижениям, так и проблемам, с которыми 
учреждению пришлось столкнуться при реали-
зации политики государства в области социаль-
ного страхования в 2013 году. 

Из положительных достижений Националь-
ной кассы можно назвать эффективное админи-
стрирование финансовых средств; своевремен-
ная и в полном объеме выплата пенсий и других 
видов социальных выплат; внедрение электрон-
ной системы отчетности E-reporting; улучше-
ние условий труда сотрудников; эффективное 
управление человеческими ресурсами; примене-
ние двусторонних соглашений в области соци-
ального страхования с другими странами и др. 

Вместе с тем Председатель НКСС заметила, 
что в 2013 году было предусмотрено собрать 
в БГСС доходов на сумму в 10 млрд 685,8 млн 
леев. Однако, согласно данным на 1 янва-
ря 2014 года, по этому разделу было зареги-
стрировано поступлений на общую сумму в  

10 млрд 589,9 млн леев, что составляет 99,5% 
от запланированного.  Из-за того, что ряд на-
логоплательщиков не выполнили свои обяза-
тельства перед БГСС, сумма задолженности 
(вместе со штрафными санкциями) на 1 января  
2014 года составила 965,6 млн леев. 

Чтобы улучшить ситуацию в процессе сбора 
финансовых средств в БГСС, НКСС предприня-
ла ряд мер, которые позволили снизить сумму 
задолженностей. Специалисты Национальной 
кассы проверили 3916 экономических аген-
тов. В ходе контроля они выясняли, насколько 
правильно были подсчитаны пособия по вре-
менной нетрудоспособности. Эти проверки 
позволили вернуть в БГСС 4,2 млн леев.  По-

мимо этого проверяющие из НКСС составили 
2602 протокола об административных право-
нарушениях на руководителей предприятий и 
физических лиц, которые уклоняются от свое-
временной уплаты взносов соцстрахования, не 
представляют в отведенные сроки декларации 
и не регистрируют их, как взносы в БГСС.  

Большое внимание председатель НКСС уде-
лила социальным выплатам, которые произво-
дит Национальная касса гражданам Республики 
Молдова. 

К 1 января 2014 года на учете в НКСС состо-
яло около 714,9 тыс. граждан, получателей раз-
личных видов социальных выплат, из которых 
649,9 тыс. – это пенсионеры. 

В то же время, в 2013 году был отмечен  
существенный рост числа получателей пенсий. 
По сравнению с 2012 годом этот показатель уве-

личился на 9,7 тыс. человек. 
Согласно законодательству, в 2013 году пен-

сии и пособия по инвалидности были проин-
дексированы на 6,75% для 639 тыс. получателей. 
Средний размер пенсии по возрасту в этот пе-
риод составил 1049,92 леев. 

В 2013-м, как и в предыдущие годы, специа-
листы НКСС обеспечили своевременные назна-
чения и выплаты различных видов пенсий. Но 
в ходе проверок подразделений НКСС по этому 
разделу были выявлены такие нарушения, как 
превышение срока назначения права на соци-
альные выплаты, ошибочный расчет застрахо-
ванного дохода и страхового стажа, а также на-
рушение правовых норм. 

Подводя итоги своего выступления, Предсе-
датель Национальной кассы отметила ряд тер-
риториальных подразделений, успешно реализу-
ющих приоритетные направления деятельности 
НКСС. Среди них территориальные кассы соци-
ального страхования сектора Чокана муниципия 
Кишинэу, Хынчешть, Штефан-Водэ, Стрэшень, 
Единец, Яловень и Флорешть. 

Мария Борта выразила уверенность, что в 
2014 году показатели работы в области социаль-
ного страхования будут сохранены и улучшены, 
а специалисты учреждения приложат максимум 
усилий, чтобы стать эталоном надежности и ка-
чества обслуживания для клиентов Националь-
ной кассы. 

Валентина ФЕДОСЕНКО
Анастасия ПОГОДИНА

ИТОГИ 

НА ЗАМЕТКУ РАБОТОДАТЕЛЮ

Бюджетные средства счет люБят
Национальная касса социального страхования 
провела общее собрание, на котором были подве-
дены итоги деятельности учреждения за 2013 год 
и намечены основные задачи на текущий. В меро-
приятии приняли участие Председатель НКСС 
Мария Борта, ее заместители – Алексей Сыч 
и Татьяна Попа, руководители всех террито- 
риальных подразделений и начальники главных 
управлений госучреждения. 

Важная электронная услуга для экономических субъектоВ
Национальная 

касса социального 

страхования 

продолжает 

прием заявлений 

от экономических 

агентов, 

плательщиков 

взносов в бюджет 

государственного 

социального 

страхования, 

для выдачи 

пароля доступа 

к электронной 

услуге проверки 

текущего счета.

Запущенная в конце 2012 года данная 
услуга позволяет экономическим аген-
там проверять в режиме on-line инфор-
мацию по произведенным отчислени-
ям взносов социального страхования и 
получать сведения о задолженностях и 
пенях, которые были начислены Нацио-
нальной кассой, согласно п. 2 ст. 10 еже-
годного Закона о бюджете государствен-
ного социального страхования.

Этот вид электронной услуги предо-
ставляется бесплатно через информаци-
онную систему ACCES CPAS, баннер ко-
торой размещен на официальном сайте 
НКСС – www.cnas.md.

Для получения пароля доступа к те-

кущему счету руководителю или бух-
галтеру предприятия или компании 
необходимо представить заявку в тер-
риториальное подразделение НКСС, 
которое в течение пяти рабочих дней 
известит плательщика взносов государ-
ственного социального страхования о 
получении кода доступа к счету. Авто-
ризация в информационной системе 
ACCES CPAS производится посредством 
логина и пароля, выданных Территори-
альной кассой социального страхования 
(ТКСС) застрахованному лицу (руково-
дителю и главному бухгалтеру). 

Чтобы воспользоваться электронной 
услугой доступа в режиме on-line к теку-
щему счету плательщика в бюджет госу-
дарственного социального страхования 
(БГСС) необходимо:

• руководителю или главному бухгал-
теру предприятия, плательщику взно-
сов в БГСС, имеющему доступ к ИС 
ACCES CPAS, подать заявление (соглас-
но образцу, представленному в Прило-
жении № 5 к Регламенту о регистрации 
пользователя информационной систе-
мы ACCES CPAS и утвержденного при-

казом Председателя НКСС № 640-А от 
28.12.2010 г.) в территориальное подраз-
деление Национальной кассы по месту 
регистрации компании или организаци;

• руководителю или главному бух-
галтеру предприятия, плательщику 
взносов в БГСС, не имеющему доступа 
к ИС ACCES CPAS, зарегистрироваться 
в качестве пользователя данной систе-
мы (согласно Регламенту о регистрации 
пользователя информационной систе-
мы ACCES CPAS), и подать заявление 
в ТКСС для получения  доступа к теку-
щему счету застрахованного лица и пла-
тельщика взносов в БГСС.
для спраВки: С Регламентом о реги-
страции пользователя информационной 
системы ACCES CPAS, утвержденным 
приказом Председателя НКСС № 640-А 
от 28.12.2010 г., можно ознакомиться на 
официальном сайте Национальной кассы 
социального страхования (www.cnas.md) 
в рубрике «Нормативные акты», подру-
брике «Внутренние документы НКСС».

Анастасия ПОГОДИНА
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Закон о социальной защите граждан, постра-
давших вследствие чернобыльской катастрофы 
№ 909-XII действует в Республике Молдова с  
30 января 1992 года. Документ предусматривает 
ряд льгот и компенсаций, которые выплачивают-
ся через Национальную кассу социального стра-
хования лицам, заболевшим и перенесшим луче-
вую болезнь, вызванную последствиями аварии 
на ЧАЭС. 

По словам заместителя начальника управле-
ния учета доходов Главного управления финан-
сов и социального страхования НКСС Клавдии 
Патрашко, ежегодно данная категория граждан 
обеспечивается бесплатными путевками в сана-
торно-курортные учреждения Республики Мол-
дова, а также в санатории, расположенные на 
территории Украины – «Молдова» (Трускавец), 
«Сергей Лазо» и «Золотая нива» (Сергеевка). В тех 
случаях, если нет возможности предоставить по-
страдавшему на ЧАЭС путевки в санаторий, ему 
выплачивается денежная компенсация в размере 
средней стоимости одного санаторного листка. 

Лицам, которые стали инвалидами в результа-
те ликвидации последствий чернобыльской ава-
рии, выплачивается единовременная компенса-

ция в размере среднемесячного заработка 
по республике за месяц, предшествующий 
месяцу обращения за данной выплатой, за 
каждый процент утраты профессиональ-
ной трудоспособности. Исчисленная для 
каждого получателя сумма выплачивается 
поэтапно на протяжении 4-х лет по 25% 
ежегодно. 

Для инвалидов также предусмотрена 
единовременная материальная помощь на 
оздоровление. Она начисляется в размере 
двух среднемесячных заработных плат по 
республике, установленных за предыдущий 
год.

Семьям, которые потеряли кормильцев вслед-
ствие чернобыльной катастрофы, предоставляет-
ся единовременная компенсация в размере 15-ти 
среднемесячных заработных плат по республи-
ке, установленных за предыдущий год. Этот вид 
компенсации выплачивается независимо от даты 
смерти кормильца. 

Ежегодно участникам ликвидации последст-
вий аварии в 1986-1987 гг. начисляется единовре-
менная материальная помощь на оздоровление в 
размере одной среднемесячной заработной платы 
по республике за предыдущий год.

Также ежегодно участники ликвидации послед-
ствий аварии на ЧАЭС в 1988-1990 гг. получают 
единовременную материальную помощь на оздо-
ровление в размере 50% среднемесячной заработ-
ной платы по республике за предыдущий год.

Ежегодную единовременную материальную 
помощь в размере 360 леев получают и дети, 
оставшиеся без кормильца.

Инвалидам и участникам ликвидации послед-
ствий аварии на ЧАЭС ежегодно предоставляется 
дополнительный оплачиваемый отпуск продол-
жительностью в 14 календарных дней. 

В целях обеспечения социальной защиты и 
оздоровления детей, рожденных после 26 апреля 
1986 года, один из родителей которых пострадал 
вследствие чернобыльской катастрофы, а также 
детям, эвакуированным из зоны отчуждения, 
ежегодно до достижения ими 18-летнего возраста 
предоставляются бесплатные путевки в санатор-
но-курортные учреждения Республики Молдова, 
а также в санатории, расположенные на террито-
рии Украины  – «Молдова» (Трускавец), «Сергей 
Лазо» и «Золотая нива» (Сергеевка). При отсут-
ствии возможности предоставить путевку, пре-
доставляется денежная компенсация в размере 
средней стоимости одной путевки.

Действующим законодательством предусмо-
трена «чернобыльцам» и выплата ежемесячной 
компенсации взамен продуктов питания, которые 
выводят из организма радионуклиды. По словам 
специалиста Главного управления социальных 
услуг НКСС Эмилии Буруян, в настоящее время 
эту денежную помощь получают 2154 человека. 

Согласно Постановлению Правительства  
№ 245 от 02.04.2014 г., размер денежной компен-
сации для этой категории граждан увеличен с  
1 апреля до 525 леев в месяц. С учетом проводи-
мой ежегодно с 1 апреля индексации, размер это-
го вида выплаты составит 549,15 леев. 

Анастасия ПОГОДИНА

АКТУАЛЬНОСОциАльНАя  зАщитА  черНОбыльцев
День 26 апреля 1986 года разделил жизнь многих 
людей на две части: «до» и «после» аварии на Чер-
нобыльской атомной электростанции (ЧАЭС). В 
первые дни и недели после трагедии добровольцы из 
разных стран отправлялись на ликвидацию послед-
ствий катастрофы в украинский город, который 
до того момента не часто был на слуху. Тогда про-
тянувшие руку помощи люди меньше всего думали 
о том, как отразится на их здоровье вырвавшийся 
на свободу атом. Сегодня большинство ликвидато-
ров аварии на ЧАЭС не могут похвастаться хоро-
шим самочувствием и с благодарностью принима-
ют помощь от государства, которое взяло их под 
свою социальную защиту.

Очередная индексация пенсий
Такой же коэффициент 

индексации, 6,45 %, уста-
новлен:

• для капитализиро-
ванных повременных 
платежей (капитализа-
ция повременных пла-
тежей – это накопление 
денежных средств и от-
деление их от остально-
го имущества должника 
в целях осуществления 

впоследствии платежей в пользу бенефи-
циара), назначенных на основании Закона 
о капитализации повременных платежей  
№ 123-XIV от 30.07.1998 г.;

• для индексации, как из государственного 
бюджета, так и из бюджета государственного 
социального страхования, ежемесячных ка-
питализированных платежей бенефициарам, 
получившим производственную травму в ре-
зультате несчастного случая на производстве 
или профессиональное заболевание по вине 
предприятия без правопреемника, вследст-
вие ликвидированного.

С 1 апреля 2014 года индексируются:
• на 6,45% – пенсии граждан, пострадавших 

в результате чернобыльской катастрофы (За-

кон о социальной защите граждан, пострадав-
ших вследствие чернобыльской катастрофы  
№ 909-XII от 30.01.1992 г.);

• на 4,6% – ежемесячная денежная ком-
пенсация взамен обеспечения продуктами 
питания и пищевыми добавками, способст-
вующими выведению радионуклидов из ор-
ганизма, участникам ликвидации последст-
вий чернобыльской катастрофы и ядерных 
испытаний, радиационных аварий и  их по-
следствий на ядерных объектах гражданского 
или военного назначения (Закон о социаль-
ной защите граждан, пострадавших вследст-
вие чернобыльской катастрофы № 909-XII от 
30.01.1992 г. и Постановление Правительства 
№ 1189 от 22.10.2008 г.).

• на 4,6% – пенсии военнослужащих и лиц 
начальствующего, а также рядового состава 
органов внутренних дел. 

Всего на 1 апреля 2014 года проиндекси-
рованы более чем  650,8 тыс. пенсий, из них  
495,6 тыс. – пенсий по возрасту.

Средний размер пенсии по возрасту с  
1 апреля 2014 г. составляет 1116,75 леев. Ми-
нимальный размер пенсии по возрасту с  
1 апреля 2014 г. составляет:

• для работавших в национальной эконо-
мике – 798,33 леев;

• для работавших в сельском хозяйстве – 
710,72 леев.

Расходы на выплату пенсий в связи с ин-
дексацией возросли на 42,4 млн леев в месяц 
и составляют 708,2 млн леев в месяц.

Индексация пенсий осуществляется и в 
других странах. Правда, периоды начала вы-
плат разные. Так, с 1 января текущего года на 
0,90% были проинденсированы пенсии в Ка-
наде, на 2,4% – в Республике Азербайджан,  на 
3,75% – в Румынии; с 1 февраля на 5,2% и соот-
ветственно на 6,55% – в Республике Беларусь и 
Российской Федерации, а с 1 марта на 1,6% – в 
Польше. Болгария запланировала индексацию 
на 2,5% с 1 июля, а в Латвии этот процесс наме-
рены провести с 1 октября текущего года.

Валентина ФЕДОСЕНКО

Индексация 
пенсий – мера, 
периодически 
применяемая 
для коррек-
тировки пен-
сий в связи  
с ростом  
индекса  
потреби-
тельских цен.

Продолжение. Начало на стр.5

СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА
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Согласно п. 20 Положения о порядке выплаты пенсий в системе государ-
ственного социального страхования и государственных социальных посо-
бий, утвержденного Постановлением Правительства № 929 от 15.08.2006 г., 
«выплата пенсии, не востребованной получателем в течение шести месяцев, 
прекращается и возобновляется в ретроактивном порядке с месяца обраще-
ния получателя, и при представлении документов, подтверждающих право на 
выплату пенсии, не более чем за 3 года, предшествующих дню обращения, и 
не ранее даты прекращения».

Таким образом, пенсионер может получить всю невостребованную вовремя 
пенсию (если на это имел право), но не более чем за 3 года, предшествующих 
дню обращения. Для этого ему необходимо обратиться с заявлением в Террито-
риальную кассу социального страхования по месту жительства, предъявив удо-
стоверение личности. После рассмотрения заявления он сможет получить всю 
недополученную за этот период сумму пенсии в почтовом отделении ГП Poşta 
Moldovei по месту жительства.

Пенсию можно получать и через депозитный счет (сберегательную книжку) 
или банковскую карточку. Для начала пенсионеру необходимо открыть счет в 
любом представительстве АО Banca de Economii, через который Национальная 
касса социального страхования будет производить выплату пенсий и пособий. 
Банковскую карточку в данном финансовом учреждении открывают пенсионеру 
бесплатно на основании необходимых документов (оригинала и копии удостове-
рения личности и пенсионного удостоверения). Об открытии заявителем счета в 
банке для получения пенсии уполномоченное лицо АО Banca de Economii извес-
тит Территориальную кассу социального страхования.

В соответствии с п. 19 Положения о порядке выплаты пенсий в системе го-
сударственного социального страхования и государственных социальных посо-
бий, утвержденного Постановлением Правительства № 929 от 15.08.2006 г., «вы-
плата пенсии через финансовые учреждения производится на основе заявления в 
течение двух лет. По истечении указанного срока получателю необходимо подать 
новое заявление в орган социального страхования или филиал финансового уч-
реждения. В случае если получатель не представляет новое заявление, выплата 
пенсии переводится в почтовое отделение по месту жительства».

Законом о пенсиях государственного социального страхования № 156-ХIV от 
14.10.1998 г. (в действии с 01.01.1999 г.) предусмотрено, что пенсия государственно-
го социального страхования – это денежная сумма, причитающаяся застрахован-
ному лицу пропорционально выплаченным взносам государственного социально-
го страхования.

Застрахованным доходом, по вышеназванному закону, является доход, из ко-
торого выплачивались взносы государственного социального страхования, явля-
ющийся базой для исчисления пенсий в системе государственного социального 
страхования, а страховой стаж – это сумма периодов трудовой деятельности, в 
течение которых взносы государственного социального страхования вносились в 
пенсионный фонд.

Таким образом, размер пенсии зависит только от продолжительности страхо-
вого стажа и от величины застрахованного дохода (заработка), из которого выпла-
чивались взносы государственного социального страхования. Чем выше эти два 
показателя, тем выше размер пенсии.

Также, в соответствии с п. 5 Приложения № 4 к указанному выше закону, в слу-
чае, если не менее половины стажа, имеющегося на дату назначения пенсии, застра-
хованное лицо осуществляло трудовую деятельность в качестве работника сель-
ского хозяйства и/или члена колхоза, размер его пенсии исчисляется по нормам 
Закона, установленным для работников сельского хозяйства.

Если размер пенсии, исчисленный при наличии необходимого страхового ста-
жа, предусмотренного в ч.1 и 11 ст. 42 Закона, ниже размера минимальной пенсии, 
назначается минимальная пенсия.

Поскольку г-н Пыслару 20 лет проработал трактористом в сельском хозяйстве, 
что составило более половины его страхового стажа, пенсия исчислена по нормам 
Закона, предусмотренным для работников сельского хозяйства. Так как размер ис-
численной пенсии при полном страховом стаже не достигал уровня минимальной 
пенсии, пенсия была установлена в минимальном индексированном размере, пре-
дусмотренном для работников сельского хозяйства. 

В связи с тем, что размер полной пенсии по возрасту на 01.04.2013 г. не пре-
вышал 1300 леев в месяц, г-ну Пыслару была установлена государственная финан-
совая поддержка в размере 90 леев в месяц с 1 апреля 2013 года в соответствии с 
Законом № 51 от 28.03.2013 г.

Нахожусь на пенсии. Несколько лет назад мне представилась возмож-
ность поехать в Грецию и остаться там у родственников. Уже несколько 
лет как я не могу получить пенсию, так как все это время нахожусь за пре-
делами страны. Мне сказали, что я уже потеряла эти деньги. Так ли это?

 Анастасия П., г. Кишинэу

«Я 20 лет проработал трактористом. Потом подрабатывал в раз-
ных организациях. С 2002 года я – пенсионер, и мои ежемесячные доходы  
сегодня составляют 625 леев. Я пытался выяснить в районе, если можно 
пересмотреть размер пенсии, но ничего не добился. Прошу специалистов 
Национальной кассы социального страхования разъяснить, есть ли воз-
можность пересмотреть мою пенсию? 

Д. Пыслару, г. Теленешть

ВОПРОС-ОТВЕТ

НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ

На вопрос читателя отвечает Валентина Федосенко – начальник Отдела информиро-
вания и масс-медиа Управления международных отношений, двусторонних соглаше-
ний и информирования.

У вас бУдет ребенок – Узнайте о своих правах
Период ожидания 
малыша для буду-
щих мам зачастую 
связан не только с 
приятными волне-
ниями и хлопотами, 
но порой и с пережи-
ваниями по поводу 
изменения финан-
сового положения 
семьи. Для матери-
альной поддержки 
женщины в период 
рождения ребенка и 
декретного отпуска, 
согласно Закону о по-
собиях по временной 
нетрудоспособности 
и других пособиях 
социального стра-
хования № 289-XV 
от 22.07.2004 г., 
государством преду-
смотрены пособия, 
выплачиваемые че-
рез территориаль-
ные подразделения 
Национальной кассы 
социального  
страхования.

По словам главного специалиста Глав-
ного управления социальных выплат 
НКСС Стелы Плэмэдялэ, в соответствии 
с Законом № 50 от 28.03.2014 г., с 1 апреля 
текущего года пособия по воспитанию 
ребенка до достижения им возраста 3-х 
лет начисляются застрахованным лицам, 

согласно новым условиям. 
Таким образом, если у застрахованного лица в одни и те же 

календарные месяцы из периода 12 календарных  месяцев, вклю-
ченных в расчет для исчисления пособий, на всех предприятиях 
отсутствует застрахованный доход,  или ежемесячный застрахо-
ванный доход, реализованный в период 
12 календарных месяцев, включенных в 
расчет, меньше, чем размер одной тариф-
ной ставки I разряда оплаты труда работ-
ников бюджетной сферы или минималь-
ной гарантированной заработной платы 
в реальном секторе экономики, по моти-
вам медицинского отпуска, отпуска по 
беременности и родам, отпуска по уходу 
за ребенком до достижения им возраста 
3-х лет, безработицы с правом на посо-
бие по безработице, то эти месяцы вклю-
чаются в расчет пособия по воспитанию 
ребенка до достижения им возраста 3-х 
лет с месячным застрахованным доходом 
в размере одной тарифной ставки I разря-
да оплаты труда работников бюджетной 
сферы (в настоящее время она составляет  
900 леев) или же, в зависимости от случая, в размере минимальной 
гарантированной заработной платы  в реальном секторе экономи-
ки, которая действует на момент наступления страхового риска 
(сейчас этот показатель равняется 1400 леям) по основному месту 
работы застрахованного лица, или по заявлению застрахованного 
лица заменяются тем же количеством календарных месяцев сразу  
предшествующих периоду, включенному в расчет с условием, что 

это приведет к увеличению размера пособия.
Такой же метод возмещения дохода предусмотрен и для тех 

застрахованных лиц, которые в последние 12 календарных меся-
цев, предшествующих месяцу наступления страхового риска, не 
реализовали застрахованный доход ни на одном предприятии по 
выше названным причинам.

Следующее изменение касается застрахованных лиц, которые 
в последние 12 календарных месяцев, предшествующих насту-
плению страхового риска, находились в отпуске по воспитанию 
ребенка до 3-х лет и не реализовали застрахованный доход. В 
этих случаях размер пособия по уходу за последующими детьми 
устанавливается исходя из расчетов, на основании которых были 

выведены аналогичные выплаты для 
предыдущего малыша.

Новая редакция предусматривает 
возврат к прежним положениям Закона 
№ 289-XV от 22.07.2004 г. (до принятия 
Закона № 332 от 23.12.2013 г.) в отноше-
нии лиц, которые в период отпуска по 
воспитанию ребенка восстанавлива-
ются на работе на условиях неполного 
рабочего дня. В таких случаях отец или 
мать ребенка (получатель пособия) бу-
дет получать зарплату за отработанное 
время и пособие в размере 30% от рас-
четной базы до достижения ребенком 
возраста 3-х лет. 

Изменения затрагивают и застрахо-
ванных лиц, которые завершили трудо-
вую деятельность в период отпуска по 

воспитанию ребенка до 3-х лет, в связи с ликвидацией предпри-
ятия или истечением индивидуального трудового договора, за-
ключенного на определенный срок. Этим гражданам сохраняется 
право на пособие и после окончания срока действия контракта, но 
с условием, что застрахованное лицо не устроится на другое место 
работы.

Анастасия ПОГОДИНА

На вопрос читателя отвечает Наталья Адажий, начальник Управления по  
контролю за правильностью применения законодательства.


