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MOLDOVA-ISRAEL: PRIMA RUNDA DE CONSULTARI

La 24-26 noiembrie 2014 la Chisindu a avut loc prima [§
rundd de consultdri pe marginea pro:ectuluz de Acord in
domeniul securitdtii sociale intre Republica Moldova si
Statul Israel.

Delegatia Republicii Moldova a fost condusa de Maria
Borta, Presedintele Casei Nationale de Asigurari Sociale, iar =
cea a Israelului — de Amos Rosenzweig, juristul principal al |
Institutului National de Asigurari Sociale.

Cele doua delegatii au facut schimb de informatii privind
sistemele de securitate sociala din ambele state si au discutat
prevederile de baza ale proiectului de Acord.

Acest document va prevedea garantii sociale in cazul atin-
gerii virstei de pensionare, acordarea si plata pensiei de inva-
liditate, pensiei de urmas si indemnizatiei de invaliditate in §
urma accidentelor de munca sau cauzate de boli profesionale
pentru moldovenii aflati legal la munca in Israel. Masuri simi- |
lare de securitate sociala se vor acorda si cetatenilor Israelului
cu domiciliul in Republica Moldova.

In prezent au fost incheiate acorduri bilaterale in domeniul
securitdtii sociale cu mai multe tdri, care se aplica deja. Fiecare
tard semnatara achitd partea de pensie calculata pentru stagiul
de cotizare realizat pe teritoriul {arii respective.

Svetlana CODREANU

SINT ANGAJAT AL CNAS

™= A\ SIGURAREA

S O C I A L A octombrie-noiembrie 2014

Ficare trebuie
sd-i cunoasca pe
datornici

Datele personale,
oferite numai

nr. 10-11(140-141) o eividnal A4

COOPERARE INTERNATIONALA

INSTRUIREA CADRELOR -

UN ASPECT IMPORTANT AL ACTIVITATII CNAS

De la 1 aprilie 2014 Casa Nationald de Asigurdri Sociale a instituit
Directia organizarea activitdtilor de instruire sau Centrul de Instruire.
Scopul de bazai al acestei subdiviziuni este organizarea instruirii profe-
sionale a functionarilor publici, angajati ai CNAS. Mai amdnuntit despre
activitatea acestei structuri pentru ziarul ,, Asigurarea Sociald” ne-a rela-
tat Angela Botnariuc, sef Directie resurse umane.

- Doamnd Botnariuc, cine a fost initiatorul infiintdrii Centrului de Instruire
si cu ce scop a fost el creat?

— Aceastd idee exista inca pind a fi numitd eu in calitate de conducator al sub-
diviziunii in anul 2006. Asemenea centre de instruire exista in multe institutii de
asigurdri sociale din alte tari. Anume ele au constituit un punct de pornire pentru
instituirea unei structuri similare in cadrul CNAS, in care la moment activea-

74 circa 1400 de angajati. In 2007 am avut ocazia si vizitez unul
dintre cele 3 centre de instruire, care activeaza la Polonia. Iar nu
demult am participat la un seminar international la Baku, capi-
tala Azerbaidjanului, in cadrul cdruia a fost reiteratd necesitatea
unei perfectiondri profesionale permanente si calitative a functi-
onarilor publici. In prezent se observa o tendinta de a crea centre
de instruire pentru angajatii institutiilor publice. Iar legislatia in
domeniul serviciului public prevede ca toti functionarii publici
sa participe anual la cel putin 40 de ore de instruire profesiona-
1a. Pentru instruirea angajatilor in centrele externe de instruire
trebuie de platit sume mari, ceea ce CNAS nu-si poate permite.
Anume in acest scop a fost organizata o subdiviziune interna de
instruire, scopul activititii careia este satisfacerea necesitatilor
institutiei pentru instruirea interna.

- Cum decurge procesul alegerii functionarilor publici
pentru instruirea profesionald?

- Din 2013 instruirea specialistilor Casei Nationale se organi-
zeazd in corespundere cu necesitatea de instruire profesionala. Fi-
ecare functionar al CNAS, in procesul de evaluare al performan-
telor individuale, impreuni cu seful direct/evaluatorul elaboreaza
un plan individual de dezvoltare profesionald, iar conducatorii
subdiviziunilor CNAS intocmesc planuri ale instruirii profesio-
nale ale subdiviziunii, care sint aprobate de Presedintele CNAS.
Ulterior, este elaborat planul de dezvoltare profesionald integrat
anual, care include atit instruirea interng, cit si cea externd.

- Continuare pe pag. 4

Continua abonarea pentru 2015 prin “Posta Moldovei”, “Moldpresa”, “Editii Periodice”.
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MOLDOVA-CEHIA:

colaborare spre binele cetatenilor

din domeniul securitafii soci-
ale din Republica Moldova si
din Republica Ceha. Totodats,
pe parcursul intilnirii bilterale
au avut loc discutii pe margi-
nea aspectelor tehnice relevan-
te privind aplicarea Acordului
in domeniul securititii sociale
intre cele doud téri.

Unul dintre scopurile intilnirii a fost ina-
intarea §i examinarea propunerilor pe margi-
nea formularelor pentru aplicarea Acordului si
Aranjamentului Administrativ in vederea apro-
barii ulterioare a acestora.

La 25-26 noiembrie, curent, la sediul Casei
Nationale de Asigurari Sociale (CNAS), a avut
loc intilnirea bilaterala privind implementarea
Acordului si Aranjamentului Administrativ
intre Republica Moldova si Republica Ceha in
domeniul securitatii sociale.

Delegatia partii moldave a fost condusa de
Carina Turcin, sef Directie generala relatii in-
ternationale, acorduri bilaterale si comunicare
a CNAS, iar delegatia partii cehe — de Ian Pav,
sef al Departamentului Drept International al
Administratiei Cehe de Securitate Sociala.

Participantii la intilnire au discutat despre
schimbarile majore din ultimii ani ale legislatiei

§T|AT| CA.. La ce virstd bdrbatii si femeile
ies la pensie in Europa?

' in UE, in mediu,
Y| cetdtenii ies la pensie
| atunci cind depasesc
virsta de 60 de ani.
Unii economisti oc-
cidentali considerad ca
majorarea virstei de
pensionare in ultimii
ani este o solutie pen-
tru eliminarea efecte-
lor crizei financiare.
Cu ceva timp in urmé cancelarul Germaniei, Anghela Merkel a
propus majorarea virstei de pensionare in tarile Uniunii Europene.
Conform propunerilor ei virsta de pensionare pentru femei si bar-
bati in toate tirile europene trebuie sa fie de 67 de ani. Alti membri
ai Uniunii Europene vor sa majoreze virsta de pensionare pini la 65
de ani. Pind in 2050 in tarile care sint membre ale Uniunii Europene
virsta de pensionare pentru femei va fi de 64,4 ani, iar pentru bar-
bati - 64,6 ani.

In Austria, virsta de pensionare pentru bérbati este de la 61,5
pind la 65 de ani, iar pentru femei - de la 56,5 pina la 60 de ani.
Insd din 2029 aceastd limita va fi majorati pentru ambele categorii
pind la 65 de ani.

In Bulgaria barbatii ies la pensie la 63 de ani, iar femeile - la 60 de
ani.

In Danemarca a fost luati decizia de majorare a virstei de pensi-
onare in perioada anilor 2024-2027 atit pentru femei, cit si pentru
barbati de la 65 pina la 67 de ani.

In Estonia barbatii ies la pensie la 63 de ani, iar femeile - 1a 61 de ani.

In Franta virsta de pensionare este majorati pini la 62 de ani,
insa reforma va fi incheiata in 2018.

In prezent, in Grecia virsta de pensionare atit pentru femei, cit si
pentru birbati este stabilitd la limita de 60 de ani, dar se intentio-
neaza a fi majorata pind la 65 de ani.

In Olanda, femeile si barbatii pot iesi la pensie la virsta de 65 de
ani, dar guvernul intentioneazi s majoreze acest indice in 2020
pina la 66 de ani, iar in 2025 - pind la 67 de ani.

In Malta femeile ies la pensie la 60 de ani, iar barbatii - la 61
de ani. Ins3 pentru cei care sint nascuti dupi 1962 se aplicé o lege
noud: acestia ating virsta de pensionare la 65 de ani.

In Germania, in 2007 Bundestagul a adoptat o hotrire referitor
la majorarea virstei de pensionare de la 65 la 67 de ani, dar cu unele
exceptii pensia poate fi stabilité si la virsta de 63 de ani. Reforma
germand va continua pind in 2030.

Virsta de pensionare in Portugalia, atit pentru barbati, cit si pen-
tru femei este de 65 de ani.

In Roménia femeile lucreazi pina la 63 de ani, iar barbatii - pina
la 65 de ani.

In Slovacia virsta oficiald de pensionare, atit pentru birbati, cit si
pentru femei este de 62 de ani. Trecerea la acest nivel se va efectua
treptat. Barbatii se pensioneaza dupé schema noua, iar femeile, in
dependenti de numarul de copii, cu putin inainte de 62 de ani.

In Elvetia femeile ating virsta de pensionare la 64 de ani, si bar-
batii, respectiv, la 65 de ani.

In Marea Britanie virsta de pensionare pentru barbati este de 65
de ani, iar pentru femei - 60 de ani. Pind in 2018 acest indice va fi
de 66 de ani pentru reprezentantii ambelor sexe.

Veronica CANTER

COOPERARE INTERNATIONALA

Acordul intre Republica Moldova si Repub-

lica Ceha in domeniul securitétii sociale a fost
incheiat la 29 noiembrie 2011 si a intrat in vi-
goare la 1 octombrie 2012.

Svetlana CODREANU

DIALOG RECIPROC AVANTAJOS

In perioada 21-23 octombrie, curent, un grup de specialisti ai Casei Nationale
de Asigurdri Sociale (CNAS) a efectuat o vizitd de lucru in Republica Azerbaidjan
la invitatia Fondului de Stat pentru Protectie Sociald a acestei tiri. Intilnirea par-
tilor a avut loc in baza prevederilor Protocolului de colaborare.

Fondul de Stat pentru Protectie Sociala
din Republica Azerbaidjan (FSPS) este insti-
tutia care elaboreaza si implementeaza poli-
tica statului in domeniul asigurarilor sociale,
determina dreptul si asigura plata pensiilor si
a indemnizatiilor.

In cadrul discutiilor specialistii FSPS au
impartasit colegilor moldoveni informatii
despre particularitétile sistemului de pensii
azer, despre pasii intreprinsi pentru modifi-
carea acestuia si elementele pozitive ale refor-
mei realizate.

Incepind cu 1 ianuarie 2006 in Azerbai-
djan a intrat in vigoare Legea pensiilor de
muncd, bazate pe standarde internationale,
ce asigurd o legdtura strinsa intre contribu-
tille de asigurdri sociale achitate si marimea
pensiei stabilite. Potrivit acestui document,
pensia se formeazd din trei componente:

» pensia de baza;

« pensia contributiva;

o pensia cumulativa.

Pensia de bazd este garantatd de stat, iar
marimea acesteia se aproba prin Decretul
Presedintelui Republicii Azerbaidjan. Pensia
contributiva se calculeazd reiesind din con-
tributiile de asiguréri sociale inregistrate in
contul personal de asigurdri sociale. Pensia
cumulativa la moment nu se acorda deoarece
nu este creatd infrastructura necesara.

Majorarea pensiei de baza se aproba prin
Decretul Presedintelui Republicii. Pensia
contributiva se indexeaza anual cu procen-
tul indicelui prefului de consum. In perioada
2006-2013 pensia de baza a crescut de 4 ori,
de la 25 de manati la 100 de manati pe luna.
Pensia medie pentru limitd de virsta a cres-
cut de 5,78 ori - de la 29,8 1a 172,3 manati pe
lund (cursul valutar: 1 Euro = 0,99 manati). In
2014 pensia medie in Azerbaidjan a constituit
183 de manatji.

In prezent cota contributiilor pentru asi-
gurdri sociale in Azerbaidjan se acumuleazi
din doua surse: contributiile datorate de an-
gajator constituie 22% din fondul de retribu-
ire a muncii, iar de catre persoana angajata —

3% din salariu. La sistemul de stat de asigurari
sociale participa, de asemenea, si angajatii
ministerelor de fort si cei cu statut special. In
perioada 2007-2013 volumul surselor finan-
ciare colectate prin intermediul contributiilor
de asigurari sociale a crescut de 4,95 ori.

In Republica Azerbaidjan virsta eligibila
pentru stabilirea pensiei pentru limitd de vir-
std constituie 63 de ani pentru barbati si 59
de ani si 6 luni pentru femei. De la 1 ianuarie
2015 virsta de pensionare pentru femei se va
majora cu inca 6 luni i va constitui 60 de ani.
Stagiul de cotizare necesar constituie 25 de
ani, iar stagiul minim necesar stabilirii pen-
siei pentru limité de virstd constituie 12 ani.

Din ijulie 2013 FSPS din Republica Azer-
baidjan a implementat sistemul centralizat au-
tomatizat de stabilire a pensiilor pentru limita
de virstd. La atingerea virstei de pensionare
solicitantul face un apel telefonic la numérul
190-0, isi comunica numele, prenumele si nu-
marul personal de identitate. Dupa verificarea
datelor personale din baza de date ,Registrul
populatiei’, pensia se calculeazd automat, reie-
sind din informatia inscrisd in baza de date a
Fondului de Stat pentru Protectie Sociala.

Concretizam ca incepind cu anul 2004
a fost implementat sistemul automatizat de
platé a pensiilor Circa 99,7% din beneficiari
primesc pensia prin intermediul cardurilor
bancare. In localitéitile unde nu sint instalate
bancomate, pensiile se elibereazd beneficia-
rilor prin serviciul organizat de banci ,,ban-
comatul mobil”. Cardul bancar se elibereaza
gratuit, iar pentru utilizarea acestuia nu se
percep taxe.

Protocolul de colaborare dintre Casa
Nationald de Asigurdri Sociale a Republicii
Moldova si Fondul de Stat pentru Protectie
Sociald al Republicii Azerbaidjan, semnat la
29 iunie 2011 la Baku, asigura o interactiune
eficientd intre cele doud institutii. Acest docu-
ment prevede un complex de mésuri privind
schimbul de experienta, instruirea specialisti-
lor si implementarea tehnologiilor informatji-
onale in domeniul asigurarilor sociale de stat.

www.cnas.md
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EXTINDEREA GOLABORARII MOLDO-POLONEZE -oocerarewremvaronaLs

La 1 decembrie 2014 a intrat in vigoare
Acordul intre Republica Moldova si Republi-
ca Polond in domeniul asigurdrilor sociale si
Aranjamentul administrativ pentru aplicarea
acestuia. Pentru ca aceste documente si fie
aplicate eficient, ambele pdrti au elaborat si au
examinat formularele necesare.

O ACTIVITATE EFICIENTA

Cu aceastd ocazie, in perioada 1-5 decembrie,
curent, la Chisindu s-a aflat o delegatie formati din
opt specialisti, care au reprezentat doud institutii
poloneze de asigurdri sociale - Institutul de Asi-
gurdri Sociale (ZUS) si Casa de Asigurdri Sociale
Agricole, condusid de Marta Godloza, sef al De-
partamentului aplicarea acordurilor internationale
ZUS din Republica Polona.

Casa Nationald de Asigurdri Sociale a Repu-
blicii Moldova a fost reprezentata de specialistii
din cadrul Directiei generale relatii internationale,
acorduri bilaterale si comunicare, condusi de Cari-
na Turcin, sef al subdiviziunii respective.

In prima zi de lucru ambele parti s-au informat
reciproc despre sistemele de pensionare care func-
tioneazd in Moldova si Polonia. Delegatia polona a
manifestat un interes deosebit fatd de sistemul de
asigurdri sociale si protectie sociald a cetatenilor
care functioneazd in Moldova. Specialistii institu-
tiilor de profil din Polonia au adresat o multime
de intrebari colegilor din Moldova. Ei au solicitat
detalii privind activitatea, structura, functiile si
subdiviziunile CNAS, despre virsta de pensionare,
marimea stagiului de cotizare, despre succesele re-
formei sistemului de pensii, despre contul personal
al persoanei asigurate, conditiile de platd a indem-
nizatiilor pentru copii.

Partile au discutat atit de activ despre modifi-
carile legislative in domeniul asigurarilor sociale
a ambelor {éri, incit discutiile au depasit timpul
alocat. Aceasta, insd, nu a deranjat pe nimeni. Din
contra, atit partea moldava, cit si cea poloni si-au
exprimat dorinta de a cunoaste cit mai multe din
experienta colegilor.

Daci in prima zi a vizitei partile au ficut schimb
de informatii, atunci pe parcursul celorlalte zile au
lucrat destul de productiv asupra elaboririi si co-
rectdrii formularelor pentru aplicarea Acordului in
domeniul asigurérilor sociale si al Aranjamentului
administrativ. La finalul discutiilor partile au ela-
borat si au semnat Protocolul intilnirii bilaterale.

COLABORARE FRUCTUOASA

Maria Borta, Presedinte al CNAS, si-a exprimat
convingerea ca aceastd colaborare intre institutiile
de asigurdri sociale din ambele tdri va contribui
numaidecit la consolidarea relatiilor de conlucra-
re. Mai mult decit atit, in cadrul viitoarelor intilniri
bilaterale se va face schimb de experienti si vor fi
preluate cele mai bune practici.

Carina Turcin, sef Directie generald relatii in-
ternationale, acorduri bilaterale si comunicare, a
mentionat cd CNAS si Institutul de Asigurari So-
ciale din Polonia colaboreaza de mai multi ani. Ea
si-a exprimat convingerea ci relatii constructive si-
milare se vor stabili intre Casa Nationala si Casa de
Asiguréri Sociale Agricole din Republica Polona,
specialistii cdreia au participat pentru prima datd la
astfel de intilniri in Moldova.

De asemenea, Carina Turcin a specificat ci
Republica Moldova tinde spre o apropiere mai
mare de Unuinea Europeana. Cursul european

IN DOMENIUL ASIGURARILOR SOCIALE

presupune si punerea in aplicare de catre tara noas-
trd a practicilor si normelor europene in legislatia
de pensionare, precum si in sistemul public de asi-
gurari sociale.

SPECIFICUL SISTEMULUI POLONEZ DE
ASIGURARI SOCIALE

Intr-un comentariu pentru ziarul , Asigurarea
Sociald’, Marta Godloza, director al Departamen-
tului de pensii externe a ZUS din Polonia, a speci-
ficat faptul ca scopul principal al intilnirii bilaterale
din decembrie, curent, este elaborarea conditiilor
si parametrilor necesari pentru punerea in aplicare
a Acordului in domeniul asigurérilor sociale intre
cele doud téri.

- Pentru a pune in aplicare un asemenea acord,
trebuie sa cunoastem amanuntit experienta pozi-
tiva in domeniul asigurdrilor sociale, atit a Repu-
blicii Moldova, cit si a Poloniei, a mentionat Marta
Godloza.

Potrivit Martei Godloza, dupi ce a inteles esen-
ta sistemului de asigurari sociale din Moldova, s-au
conturat clar si diferentele. In Polonia activeazi nu
doar Institutul de Asiguriri Sociale, dar si structuri
aferente. Spre exemplu, existd Casa de Asigurari
Sociale Agricole care activeazd in mod indepen-
dent. Sint create, de asemenea, institutii care se
ocupi de stabilirea si calcularea prestatiilor pentru
militari.

Deosebirea dintre cele doud sisteme se eviden-
tiazd si la acordarea dreptului privind beneficierea
de ajutor social de stat. Existd o diferenta si in ceea
ce priveste responsabilitatea pentru colectarea con-
tributiilor de asigurari sociale. Daca in sistemul
moldovenesc colectarea contributiilor este realizatd
de organele fiscale, atunci in Polonia aceste respon-
sabilitdti, dar si celelalte operatiuni financiare revin
Institutului de Asigurari Sociale si Casei de Asigu-
rdri Sociale Agricole.

O alta deosebire intre sistemele de asigurari so-
ciale din Moldova si Polonia este si virsta de pen-
sionare. Din 2013 in Polonia a intrat in vigoare o
noud lege care prevede majorarea treptata a virstei
de pensionare. Punctul final al acestei reforme este
majorarea cenzului de pensionare, atit pentru bér-
bati, cit si pentru femei pina la virsta de 67 de ani.
Pind in 2013 femeile din Polonia atingeau virsta de
pensionare la 60 de ani, iar birbatii - la 65 de ani.
Potrivit documentului aprobat, incepind din 2013
virsta de pensionare, la fiecare patru luni, creste cu
o luna. In rezultat, virsta de iesire la pensie pentru

] § i . |

femei va creste pind la 67 de ani catre 2040, iar pen-
tru bérbati - cétre 2020.

In plus, actul legislativ prevede introducerea
principiului conform ciruia cuantumul pensiei
este determinat exclusiv de suma contributiilor de
asigurari sociale. Cetédtenilor polonezi care au atins
virsta de pensionare li se va achita pensia din acele
sume care au fost transferate in fondul de asigurari
sociale pe tot parcursul perioadei de activitate.

Alte Acorduri bilaterale in domeniul asigurd-
rilor sociale semnate de catre Republica Moldova
bazate pe principiul proportionalitdtii:

o Acordul intre Republica Moldova si Republica
Bulgaria in domeniul asigurarilor sociale, semnat la
5 decembrie 2008, in vigoare la 1 decembrie 2009;

o Acordul intre Republica Moldova si Republica
Portugheza in domeniul securitatii sociale, semnat
la Lisabonala 11 februarie 2009, in vigoare la 1 sep-
tembrie 2010;

o Acordul intre Republica Moldova si Roménia
in domeniul securititii sociale, semnat la 27 aprilie
2010, in vigoare de la 1 septembrie 2011;

o Acordul intre Republica Moldova si Marele Du-
cat de Luxemburg in domeniul securitétii sociale,
semnat la 16 iunie 2010, in vigoare de la 1 januarie
2012;

o Acordul intre Republica Moldova si Republica
Austria in domeniul securititii sociale, semnat la 5
septembrie 2011, in vigoare de la 1 decembrie 2012;

o Acordul intre Republica Moldova si Republica
Estonia in domeniul asigurérilor sociale, semnat la
19 octombrie 2011, in vigoare de la 1 august 2012;

o Acordul intre Republica Moldova si Republica
Cehd in domeniul securitatii sociale, semnat la 29
noiembrie 2011, in vigoare de la 1 octombrie 2012;

o Acordul intre Republica Moldova si Regatul
Belgiei in domeniul securitatii sociale, semnat la 12
septembrie 2012;

o Acordul intre Republica Moldova si Ungaria in
domeniul securitaii sociale, semnat la 28 noiem-
brie 2013, in vigoare de la 1 decembrie 2014;

o Acordul intre Republica Moldova si Republica
Lituania in domeniul protectiei sociale, semnat la 1
octombrie 2014.

Veronica CANTER

www.cnas.md
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INSTRUIREA CADRELOR -

UN ASPECT IMPORTANT AL ACTIVITATII CNAS

Continuare. Inceputul pe pag. 1
; -’ - La Ssfirsitul activitdtii de in-
struire, participantii sint evaluati?

- Se intimpla in mod diferit. Sint
cursuri, la finisarea cdrora are loc eva-
luarea participantilor. De exemplu,
pentru functionarii publici debutanti.
Instruirea profesionala a acestei cate-
= gorii de angajati este de 4 zile.

- Cine citeste lectii si conduce se-
minare pentru grupele create?

- De reguld, instruirea este orga-
nizati de specialistii nostri. In 2014
au fost create 2 grupe din colaborato-

- Dupa care principii se aleg temele pentru
seminarele de instruire?

- Sint teme cu caracter general, care se aproba
prin Hotarire de Guvern in domeniul serviciului
public, managementului, dezvoltarii abilitati-
lor de exercitare a atributiilor de serviciu si sint
realizate de Academia de Administrare Publica.
Programele de instruire cu caracter specializat
se aleg in concordanta cu sarcinile strategice si
problemele CNAS, tinind cont de planurile de
activitate a institutiei. Se desfdsoard activitdti de
instruire, in cadrul cérora sint explicate modifi-
carile din legislatia in domeniul sistemului public
de asigurdri sociale, procesele de activitate. De
obicei, se formeaza grupe, in mediu, a cite 15-20
de persoane. Se efectueazd, de asemenea, instrui-
rea functionarilor publici debutanti.

rii aparatului central si subdiviziunilor teritoriale,
care au fost instruiti special si au obfinut certificate
de formatori. La moment la CNAS exista 38 de for-
matori cu ,acte in reguld’, care pot instrui specia-

ACTUALITATE

listi ai CNAS in diferite domenii de activitate ale
institutiei.

- Spuneti-ne Vi rugam, citi angajati ai
CNAS si ai subdiviziunilor ei teritoriale au
participat la activitdti de instruire din mo-
mentul deschiderii Centrului de Instruire?

- Timp de 8 luni, cite au trecut de la inaugura-
rea Directiei organizarea activitatilor de instruire
circa 933 de persoane au participat la activitati de
instruire cum ar fi seminare tematice ori cursuri.
Consider, ci este un indice destul de bun.

- Specialistii CNAS au posibilitate sd par-
ticipe la activitdti de instruire externd?
— In afard de instruirea internd, an-
gajatii CNAS pot sa participe la activitagi
externe de instruire la Academia de Admi-
nistrare Publicd a Republicii Moldova.

Vreau sa subliniez ca scopul activiti-
tilor de instruire a angajatilor Casei Na-
tionale de Asiguréri Sociale este ca speci-
alistii diferitor niveluri sa constientizeze
ca sint parte a unui tot intreg, si intelea-
4 ga scopurile si problemele institutiei, sa
~* fie responsabili de munca lor in scopul

crearii si mentinerii unei imagini publi-
ce pozitive a CNAS, iar pensionarii si persoane-
le asigurate sd vadd in angajatii Casei Nationale
adevdrati profesionisti.

Svetlana CODREANU

NU ECONOMISITI PE SANATATEA ANGAJATULUI

iNTREPRINDERILOR LI SE RECOMANDA SA PROCURE PENTRU ANGAJATII LOR BILETE DE TRATAMENT
BALNEOSANATORIAL COMPENSATE PARTIAL

Casa Nationald de Asiguréri Sociale (CNAS) reaminteste agentilor eco-
nomici, angajatii cdrora nu au constituit o organizatie sindicala, ca sint in
drept sd solicite direct de la casele teritoriale de asigurari sociale biletele de
tratament balneosanatorial, compensate in proportie de 80%.

Dacid pina la 19 aprilie 2012 biletele de tratament balneosanatorial se re-
partizau doar prin intermediul organizatiilor sindicale, atunci mai tirziu de

recuperarea capacitatii de mun-
ca a asiguratilor prin tratament
balneosanatorial, aprobat prin
Hotédrirea Guvernului nr. 290 =
din 19.04.2010, entitatile eco-
nomice incheie cu CNAS un

{-

E==2

Din bugetului asigurdrilor sociale
de stat au fost reparatizate 30 de
milioane de lei pentru procurarea
biletelor de tratament in sanatoriile
din Moldova si Ucraina.

£ a

data indicatd, conform modificarilor operate in Anexa Hotéririi de Guvern
nr. 290 din 19.04.2010, de acest drept beneficiaza si subdiviziunile teritoriale
ale CNAS.

Potrivit Elenei Costin, sefa Directiei generale fi-
nante si asiguréri sociale din cadrul CNAS, in anul
2014 din bugetul asigurdrilor sociale de stat s-au
alocat 30 de milioane de lei pentru procurarea bile-
telor de tratament balneosanatorial. Din acesti bani
au fost procurate peste 6 mii de bilete in sanatorii
i pentru persoanele asigurate pentru reabilitarea lor

in sanatoriile din Republica Moldova si Ucraina.

: Orice agent economic poate solicita aceste bi-
- Ll lete compensate pentru angajatii sai, proportional
sumei contributiilor transferate citre bugetul asi-
gurdrilor sociale de stat (BASS). Angajatorul decide
carui angajat si-i fie oferit biletul obtinut, in functie
de vechimea in munca sau de performantele la locul
de munca. Unul si acelasi salariat nu poate pretinde
la un bilet compensat partial la sanatoriu mai des
decit o datd la 3 ani.

Vom remarca ca repartizarea biletelor de trata-
ment de cétre casele teritoriale de asigurari sociale
se efectueazd gratuit. Dar potrivit Regulamentului
cu privire la prestatiile in sistemul public de asi-
gurari sociale pentru prevenirea imbolnavirilor si e [

dicald primard cu drept de a beneficia de bilete
balneosanatoriale pentru anul 2014 este plasatd
pe pagina oficiald a CNAS www.cnas.md. Infor-
matia este plasatd in partea stingd a meniului,
la rubrica “Formulare CNAS”, in subrubrica
“Informatii utile privind biletele de tratament
€2 balneosanatorial persoanelor asigurate”. Tot
acolo gdsiti formulare a ddrilor de seama despre
utilizarea biletelor de tratament, procurate din
contul BASS, cu anexele respective.

% Lista entitdtilor in care nu existd organizatie sin-

Acord-tip pentru realizarea dreptului asiguratilor la tratament balneosa-
natorial. Potrivit acestui document, agentii economici se obliga sé respecte
cadrul normativ din domeniu si sd prezinte dari de seama despre utilizarea

biletelor de tratament.
{" Biletele de tratament balneosanato-
rial, repartizate prin CTAS si orga-
"> nizatii sindicale, sint oferite numai
persoanelor asigurate care lucreazd,
indiferent dacd sint membri ai

sindicatului ori nu.

Elena Costin a mai spus ca
unii agenfi economici evita sa
solicite aceste bilete de la CNAS,
motivind cd nu au timp sa mear-
gd la casele teritoriale si sa com-
pleteze formularele necesare, iar
| salariatii nici nu stiu ca sint lip-

= siti de dreptul de a beneficia de
tratament balneosanatorial. Un motiv al interesului mai scazut al unor anga-
jatori este ca perioada de recuperare in sanatorii este de 18 zile, iar concediile
oferite salariatilor sint mai scurte.

CNAS acorda bilete de tratament balneosana-
torial in sanatoriul ,,Struguras” din Cocieri, Du-
basari; ,,Bucuria-Sind”, Vadul-lui-Voda; ,,Nufarul
Alb” din Cahul, ,Codru” din Célérasi; sanato-
riul-profilactoriu ,Constructorul” din Chisinau,
precum si in cele din Ucraina - ,,Serghei Lazo’,
,Orizontul” din Sergheevca si ,Moldova” de la
Truscavef. In medie, un bilet la sanatoriu costd
aproape 6 mii de lei, iar 80% din cost sint acoperi-
te din bugetul asigurarilor sociale de stat.

www.cnas.md
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IN ATENTIA AGENTILOR ECONOMICI

FIECARE TREBUIE SA-I CUNOASCA PE DATORNICI
A 4

Casa Nationald de Asigurdri Sociale a intocmit lista platitorilor de contributii la bugetul asigurdrilor sociale de stat cu
datorii mai mari de 300 mii lei, formate la situatia de 01.11.2014. Pentru incdlcarea indatoririlor previzute de legislatie,

in aceastd listd au fost inclusi 183 de agenti economici.

Casa Nationald de Asigurari Sociale a analizat
informatiile pentru 9 luni, curent, aferente contri-
butiilor calculate si declarate, precum si achitate de
platitorii de contributii la bugetul asigurérilor so-
ciale de stat. Rezultatele nu ne bucura deloc. Suma
totala a datoriilor in bugetul asigurérilor sociale de
stat constituie 224 938 693 lei. Agentii economici,
datoriile cirora depasesc 1 milion de lei, datoreaza
BASS mai bine de 162 mln lei.

Printre cei mai mari datornici ai BASS-ului
se numdrd Colegiul National de Viticultura si Vi-
nificatie din Chisinau - 25 mln 176 mii 925 lei;
Midgard Terra SA - 8 mln 542 mii 870 lei; Bacii
CAP - 7 mln 474 mii 334 lei; Alimentarmag SA -

6 mln 069 mii 739 lei; Colegiul Mondostud-Art
- 5 mln. 882 mii 949 lei; Statiunea tehnologi-
co-experimentald Pascani IS - 5 mln. 602 mii
829 lei; SC Lion-Gri Plus SRL - 5 mln. 411 mii
890 lei; Corten cooperativa agricold de productie
— 4 mln 951 mii 869 lei; Incomlac SA - 4 mln
680 mii 152 lei, etc.

Netransferarea, transferarea tardiva sau trans-
ferarea incompletd a contributiilor de asigurari
sociale de stat obligatorii, pentru toate temeiurile
si felurile de plati la care, conform legislatiei, se
calculeaza contributiile mentionate, potrivit alin.
(2) art. 294" al Codului Contraventional nr. 218
din 24.10.2008, se sanctioneazi cu amenda de la

30 la 50 de uni-
tati conventionale
aplicatda  persoa-
nei cu functie de
raspundere (1 un.
conv. — 20 de lei). *
Totodata, informam ca, in conformitate cu
prevederile alin. (2) art. 10 al Legii nr. 329 din
23.12.2013 a bugetului asigurérilor sociale de
stat pe anul 2014, neplata in termen a contribu-
tiei de asigurari sociale de stat obligatorii atrage
calcularea unei majordri de intirziere de 0,1%
din suma datoriei pentru fiecare zi de intirziere,
inclusiv ziua de transfer a sumei datorate.

LISTA PLATITORILOR DE CONTRIBUTII LA BUGETUL ASIGURARILOR SOCIALE DE STAT CU DATORII
MAI MARI DE 300 MII LEI LA SITUATIA DE 01.11.2014

NE Soldul N Soldul NE Soldul
d /£> Denumirea platitorului de contributii la BASS dat(Tn)lIor d /('J Denumirea platitorului de contributii la BASS dat((lnrl;lor d /", Denumirea platitorului de contributii la BASS dat(c‘>r|)|lor
el el el
1 COLEGIUL NATIpNAL DE VITICULTURA SI VINIFICA- 25176 925 63 | APA CANAL VULCANESTIIM 802 396 123| APA CANAL TARACLIA M 441294
TIE DIN CHISINAU 64 | SIGMA SA 780197 124| DEPOFARM SRL 438 755
2 | MIDGARD TERRA SA 8542 870 65 | COSICON SRL 737574 125| AUTOMAS- AGRO SA 428 028
3 | BACII CAP 7474334 66 | MACONST-PRIM SRL 736 977 126| K.W.B. GROUP IM SRL 425437
4 | ALIMENTARMAS SA 6069 739 67 | FLOREANA FASHION SRL 734 725 127| SC CLIMAUTANUL- AGRO SRL 422 941
5 | MONDOSTUD-ART COLEGIUL 5882 949 68 | CONFECTAL SRL 731965 128| ASETORIN-AGRO SRL 416 006
6 | STATIUNEA TEHNOLOGICO-EXPERIMENTALA PASCANI TS| 5 602 829 69 | VINURI-IALOVENI SA 726 361 129| SC MAXMARKET SRL 414 607
7 | SCLION-GRI PLUS SRLV _ 5411890 70 [ TM AL GOSPODARIEI LOCATIV-COMUNALE 687 481 130 NEW MEGA PRESS M SRL 412174
8 | CORTEN COOPERATIVA AGRICOLA DE PRODUCTIE 4951 869 71 | CONSTRUCTORUL IS SANATORIU PREVENTORIU DE BAZA| 686 897 131] AXICONST SRL 409128
9 | INCOMLAC SA 4680152 72 | GALSAM- SERVICE SRL 674 973 132 COLEGIULINTERNATIONAAL DE /§DI\A/IINISTRARE S| 407916
10 | JLCSA 3687144 73 | LION-GRI IM SRL 669 957 BUSINESS INSTITUTIA DE INVATAMINT
11 | REGIA TRANSPORT ELECTRIC 1M 3600 864 74 | PADUREA DOMNEASCA REZERVATIA NATURALA DE STAT| 660 814 133| ARTIZANA SA 407 736
12 | GOSPODARIA COMUNAL- LOCATIVA CALARASI IM | 3514733 75 | AUTOBAT- TRANS SRL 650584 134 MONOLIT CONSTRUCT SRL 397 853
13 | IANUS SRL 3438507 76 | MAVARCON SRL 646 177 135| GT ALA TATIAN 397774
14 | CP AGROCAZAIAC 3402543 77 | SC FILATURA- UNGHENI SRL 643 856 136] TERMOGAZSERVICE COMPANIA DE CONSTRUCTII SRL{ 396 142
15 | ACVA-NORD INTREPRINDEREA 1S 3250948 78 | PROGRES & CO FIRMA COMERCIALA DE PRODUCTIE SRL| 643 317 137[ SC CARA-TEPA SRL 395 927
16 | APA-CANAL DIN BASARABEASCA IM 3136493 79 | ECOSEM GRUP SC 643 270 138 INSTITUTUL DE NEUROLOGIE SI NEUROCHIRURGIE 386518
17 | MAGT VEST SRL 3095 446 80 | FACLIA SRL 643 077 139[ LICEUL TEORETIC INTERNATIONAL DE MANAGEMENT | 377 895
18 | SARMAT IS 3069 353 81 | CALLCREST ICS SRL 636 945 140| COMBINATUL DE PRELUCRARE A LEMNULUI SA 373750
19 | PARCUL URBAN DE AUTOBUZE M 3059 861 82 | FABRICA DE CONSERVE ANENII NOI SA 618 688 141 STATIUNEA TEHNOLOGICO-EXPERIMENTALA 370257
20 | COLHOZ POBEDA 2769 205 83 | RUMITOX SRL 617 091 MAXIMOVCA
21 | UZINA CONSTRUCTOARE DE MASINI PRUT-80 SA 2698993 84 | RTS-SPICUSOR SA 610972 142| SADACUS SA IS _ 365 347
22 | CROCMAZ-AGRO SRL 2 565 482 85 | STATIUNEA TEHNOLOGICO- EXPERIMENTALA BALT! 608 616 143| MOLDAEROSERVICE Il 361933
23 | ORHEI-VIN SA 2202041 86 | INTREPRINDEREA PENTRU SILVICULTURA TELENESTI[ 607 336 144) PONTI SRL I 360911
24 | TEATRUL NATIONAL DE OPERA SI BALET MARIA BIESU TS| 2 156 964 87 AGROPRIM VICTORIA COOPERATIVA AGRICOLA DE 602 996 145| DIRECTIA GENERALA INVATAMINT SOROCA 360512
25 | GEAMTAL SRL 2063 247 PRODUCTIE 146| COMPLECONS SA 357 233
26 | SILVICULTURA TS 2033126 88 | ALGADAN-COM SRL 602 566 147| GHEC-PRUN SRL 353168
27 | VITIS-HINCESTI SA 2032141 89 | SERVICII COMUNALE UNGHENI IM 593 065 148| AUTOTEHNICA SRL 352 746
28 | VALIECXCHIMP SRL 1885 092 90 | AGROSEMION SOCIETATE COMERCIALA SRL 575 268 149 VESI SRL 352 620
29 | ICS ASENA-TEXTIL 1877 825 91 | SC SANSINDCOM SRL 569 900 150{ DUAN TARLA SRL 349 533
30 | COLINA AGRARA CAP 1730999 92 | CADIN VI 567 665 151] MOLDABELA SRL 348 224
31 | NISTRU-OLANESTI SA 1686 809 93 | GABRIEDIL ICS 562 907 152| BRADECUS-AGRO SRL 346 251
32 | MOLDOVAHIDROMAS SA 1631274 94 | 1S PENTRU SILVICULTURA EDINET 558 764 153] MIGDAL-P SA 346 249
33 | APA-CANAL STRASENI M 1570126 95 | APA-CANAL EDINET IM 557756 154 GOSPODARIA SPECIALIZATA AUTO IM 344 809
34 | COVCONS GRUP 1S _ 1525812 9% AUTOCOMTRANS INTREPRINDEREA DE TRANSPORT 551770 155[ BUDJAC YOLLARI SA _ 342 247
35 | BURLACU-VIN SA DE TIP INCHIS 1472130 AUTO SA 156] PLAST CONDUCT LINE M SRL 341976
36 SA PENTRU PRODUCEREA COVOARELOR FLOARE- 1431079 97 DIRECTIA DE PRODUCERE SI EXPLOATARE A FONDULUI 546 648 157| COMGAZ FjLUS SA 340924
CARPET LOCATIV 158| REGIA APA-CANAL SOROCA SA 337094
37 | MINA DE PIATRA DIN MILESTII MICI 1S 1402398 98 | SLATINA-TRANS SRL 538 782 159| VEGNIT- COM SRL 334 262
38 | SILVA-SUD CAHUL IS 1358 905 99 | ORLACT SA 533279 160[ TARACLIA-GAZ SRL 332539
39 | BASCONSLUX SRL 1332133 100 ANGROCOOP INTREPRINDERE COOPERATISTA DE 528 580 161| SILVO-CINEGETICA CIMISLIA TS 332 146
40 | UNIVERSITATEA DE STUDII APLICATE DIN MOLDOVASRL| 1292 511 COMERT ANGRO 162[ INTERPRANA SRL 331615
41 | STEAUA ROSIE FT SRL 1224497 101| SCMOCHIRU SRL 525 627 163] VINURI DE COMRAT SA 330985
42 | CSMM-67 TRUST MECONS SA 1211280 102| LOGOFAT-PRIM SRLA 523332 164| CIDONIA SRL 330508
43 | WETRADE AGRO SRL 1187 858 103| AUTOSALUBRITATE IM REGIA 510315 165| CIOBALACCIA CP 330478
44 | ALFASPIRIT AGENTIA DE SECURITATE SRL 1162586 4q4| INSTITUTIA MEDICO-SANITARA PUBLICASPITALUL | a0 55, 166] APROMAS SA . 328023
45 | IS PENTRU SILVICULTURA CHISINAU 1149723 RAIONAL CEADIR-LUNGA 167[ FABRICA DE CONSERVE DIN CALARASI SA 327061
46 | SC CAILE NOI SRL 1146425  105| IM BIGGA FOOD SRL 506 544 168| AGROGLED SRL 324 808
47 | STATIUNEA TEHNOLOGICA PENTRU IRIGARE CHISINAUTS | 1123581 106| PORUMB SA _ 506533 169| OLLIV SRL 324 475
48 | ALBOTA COOPERATIVA AGRICOLA DE PRODUCTIE SI CONSUM | 1099 080 107| TIGHINA-VIN SRL IM 496 741 170| PTERON-DC SRL 324 355
49 | MINA DIN CHISINAU SA 1098 449 108| ZAGORODNIUC ANDREI SERGHEEVICI GT 492 831 171 AGROHOLTINENI SRL 323739
50 | 1M DE DESERVIRE COMUNALA DIN COJUSNA 1083986 109| FARMAPRIM SRL 492 024 172 COOPERATIVA DE CONSTRUCTIE A GARAJURILOR 320 104
51 | ICS ROMINA CABLAGGI SRL 1079588  110] SCTAXIGRUP N.R. SRL 485 987 130
52 | BRANESTI 1S 1067360 111| AYDAR- MERASISRL 485 880 173| GC DIRECTIA DE PRODUCTIE SI DE LOCUINTE IM 317884
53 | DIRECTIA ASRC-2 1046274 112| ELITAUTODIAMANT SRL 484 089 174 GEOTEXTIL SRL 316 040
54 | REGIA APA-CANAL-BALTI IM 1038130 113| CA BALASINORP 482 288 175| ROM-COM-CEREAL SRL 313876
55 | SU-CANAL COMRAT IM 1037268 114[ ACINOSAGRO FALESTI SRL 472501 176| STATIUNEA DIDACTICO-EXPERIMENTALA CHETROSU| 313 828
56 | INTREPRINDEREA PENTRU SILVICULTURA COMRAT 1S | 928 193 115| GLORINAL SRL 466 711 177| M PENTRU SERVICII LOCATIVE BOTANICA 313084
57 | MIOARA SA 900 386 116/ SC COSFEVI\/I—AGRO SRL _ _ 458 499 178 DRANCOR SRL FIRMA DE PRODUCTIE S| COMERT 309 586
58 | BARDAR- AGRO SRL 871193 117| GOSPODARIA COMUNALA RISCANI IM 457732 179 AGROADEM-C.D. SRL 306 333
59 | CERAMICA-T SA 852 937 118| COOPERATIVA AGRICOLA DE PRODUCERE AGROSARGAL| 453 382 180[ CONGASCIC SA 303234
60 | ZIMBRU-NORD SA 840 564 119| AGROAUDIT SRL 450616 181] PUTI LENINA COLHOZ 301 166
61 | GAMETECH PLUS IM SRL 835 142 120] NOVALDINO SRL _ 447 603 182| TEHRUBSOR SRL 301073
62 SPITALULVRAIONAI: VULCANESTI INSTITUTIA MEDICO- 827089 121 SERVICII PU BLICE CIMISLIA TM _ 445 870 183] TARAS-SCOP-AGRO SRL 301002
SANITARA PUBLICA 122 | PALACE CASINO INTERPRINDEREA MIXTA SRL 441 675 224 938 693

www.cnas.md
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IMPORTANT DATELE PERSONALE,
OFERITE NUMAI INDIVIDUAL

Datele cu caracter personal se oferd doar con-
form unei cereri in scris a cetdteanului, cu anexarea
copiei buletinului de indentitate. La solicitdrile prin
telefon acest tip de informatie nu se furnizeaza.

La 14 aprilie 2012 in Republica Moldova a in-
trat in vigoare Legea nr. 133 din 08.07.2011 privind
protectia datelor cu caracter personal. Scopul ela-
borarii unei asemenea legi este apararea drepturilor
si libertétilor fundamentale ale cetateanului in pro-
cesul prelucririi datelor sale personale.

Datele personale ale cetatenilor, trecute in Re-
gistrul de stat al evidentei individuale in sistemul
public de asiguréri sociale se refera la cuantumul
si tipul prestatiei, termenii de acordare, statutul
persoanei, datele din extrasul de cont si alte date
din documentele anexate la dosarul personal de
pensionare.

Furnizarea datelor cu caracter personal se efec-
tueazd doar cu consimtamintul persoanei fizice la
care se referd aceste date.

Pentru a solicita o informatie (inclusiv, diferite
tipuri de certificate) solicitantul va depune obliga-
toriu o cerere in scris in adresa Aparatului Central
sau a subdiviziunilor teritoriale ale Casei Nationale
de Asigurari Sociale, anexind copia buletinului de
identitate.

In cazul solicitirii informatiei pentru o altd
persoana, solicitantul, la adresarea scrisa, va anexa
acordul persoanei privind dezvéluirea datelor cu
caracter personal si copia buletinului de identitate
al acestuia.

Solicitarea depusa in scris se examineaza in ter-
men de 15 zile lucritoare de la data inregistrarii, iar
dacd necesitd o examinare suplimentara - in ter-
men 30 de zile lucrétoare, potrivit art. 8 al Legii nr.
190 din 19.07.1994 cu privire la petitionare.

Atentiondm ca la solicitarea prin telefon infor-
matia privind datele cu caracter personal nu va fi
furnizata.

ASIGURAREA

SOCIALA

PLATA PENSIILOR
TN PREZENT SI TN VIITOR DEPINDE

DE ANGAJATORI

Un angajator responsabil transfera la timp contributiile
de asigurari sociale, iar un contabil constiincios prezinta
declaratiile in termen.

Stimati angajatori, prezentati declaratiile la timp!
Nu aminati totul pentru ultima zi!

DE LA 1 IANUARIE PLATITORII DE CONTRIBUTII
DE ASIGURARI SOCIALE VOR FI OBLIGATI SA PREZINTE LUNAR DECLARATIILE
PINA LA DATA DE 25 A LUNII IMEDIAT URMATOARE.

CAMPANIE DE INFORMARE A CASEI NATIONALE DE ASIGURARI SOCIALE
“PENTRU A BENEFICIA DE PENSIE, ACHITATI CONTRIBUTII DE ASIGURARI SOCIALE!”

INTREBARE-RASPUNS

Sint pensionard si primesc pensie din Federatia Rusd. Anterior am primit 2 ani
pensie in Republica Moldova. Patru ani mai tirziu vreau sd-mi transfer pensia din
Rusia in Moldova. Cum voi primi pensia aici si imi va fi ea oare indexatd, doar
o in Moldova mi s-a calculat pensia cu cinci ani in urmd, iar in aceastd perioadd
i pensiile localnicilor au fost indexate de citeva ori?

Zinaida C., or. Balti

La momentul de fatd CNAS aplica Acordul intre Guvernul Republi-
cii Moldova si Guvernul Federatiei Ruse privind garantiile drepturilor
cetatenilor in domeniul asigurdrii cu pensii semnat la 10.02.1995 si care
a intrat in vigoare la 4 decembrie 1995. Acordul stipuleaza ci stabili-
rea pensiilor cetaenilor ambelor state se efectueazd la domiciliul lor
permanent. Concomitent, art. 7 al Acordului nominalizat prevede cd
la strimutarea pensionarului de pe teritoriul unui stat pe terito-
riul altui stat plata pensiei la fostul domiciliu inceteaza in cazul in
care legislatia statului in care s-a stramutat prevede aceleasi temeiuri
pentru stabilirea pensiei. La noul domiciliu al pensionarului pensia se
stabileste din luna urmatoare celei de suspendare a platii ei la fostul

La intrebarea domiciliu, dar nu mai mult decit pentru sase luni inainte de obtinerea
cititorului a raspuns inscrierii sau vizei de resedinta.
Iulia SAENCO,

Drept urmare, in cazul stramutarii pe teritoriul Republicii Moldova
a persoanei care anterior (inainte de strimutare in Federatia Rusd) a be-
Directie generald neficiat de pensie pentru limitd de virsta in sistemul public de asigurari
relafii internationale,  sociale al Republicii Moldova, reluarea drepturilor la pensie se efectu-
acorduri bilaterale si  eaza in baza cererii depuse la Casa Teritoriald de Asigurari Sociale de la
comunicare. locul de domiciliu cu prezentarea buletinului de identitate.

sef-adjunct

Drept urmare, plata pensiei va fi reluata in baza datelor din dosarul
personal de pensionare rechemat oficial de la Directia Fondului de Pen-
sii din Federatia Rusa, cuantumul pensiei fiind actualizat in baza inde-
xarilor efectuate din momentul suspendarii platii pensiei pe teritoriul
Republicii Moldova.

Linia fierbinte CNAS

acorda audienta si raspunde la intrebarile cetatenilor prin telefon
de luni pind vineri 8.00-12.00, 13.00-17.00. mun. Chisindu, str. Gh.Tudor, 3;

tel: 022 286 115

Casa Nationala de Asigurari Sociale e-mail: info@cnas.gov.md
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MONAOBA-/3PAUNb: MEPBBIE KORCYTBTALII B OBTACTI COHI/IA}IbHOI/I 3AITHTHI

nepevie Koncynvmauuu no npoexmy Coznawenus 6
o6nacmu couuanvhoii 3ausumot mexndy Pecnybnuxoii
Monooea u Iocyoapcmeom Uspaunv.

Heneranuio Pecrry6mku Monposa Bosrnasisma Mapus bopra,
ITpencenarens HanyoHanbHOI Kacchl COLMANbHOIO CTPAX0BaHU, a
meneranyio Vispanns - Amoc Pocensseitr, IaBHblit lopuct Harmo-
Ha/7IbHOTO MHCTUTYTA COLMATbHOTO CTPAXOBaHMAL.

Obe menmeranyum o6MeHs/IMCh MH(bOpPMALMe IO OBOLY Aeii-
CTBYIOLIVX B VX CTPaHaX CUCTEMaX COLMANbHOI 3alMThI ¥ 00Cyan- |
I OCHOBHbIE NTO/I0KeHNA ITpoeKTa CornanieHys.

JlaHHBI JOKYMEHT IIpegycMaTpMBaeT COLMAIbHbIE IapaHTUN
IpY ZOCTVDKEHMH TIEHCMOHHOTO BO3pAcTa, Ha3HAYeHNe 1 BBIIIATY
IIEHCHII 10 MHBATMUAHOCTH, TIEHCHUTT IO TToTepe KOPMIIbIIA 1 TI0CO-
61l IO MHBATUIHOCTY BCTIENCTBME HECUYACTHBIX CTydaeB Ha IIpo-
M3BOJCTBE WINM IO Npu4MHe MPOdeCCHOHANBHBIX 3ab0/eBaHmit,
I/ TpaKfiaH MoJIoBbl, HAXOMAIXCS Ha 3aKOHHBIX OCHOBAaHUAX
Ha pabote B VI3panne. AHanorn4Hble Mepbl COLMAIBLHON 3alUThI
OYRYT PETOCTAB/IATBCA U TPAKAAHAM VI3paniis, IpOXXMBAIOIIM B
Pecny6mike Monposa.

Ilo HacTosIIero BpeMeHU O MHOTMMY TOCYAApCTBaMy ObLIN
3aK/II0YEHBI IBYCTOPOHHME COI/IALICHMA B OONACTM COLVAIbHOM
3aIUTbI, KOTOpBle Y>Ke IpuMeHAnTcA. Kaxpasa us crpan, nopnu-
CaBIIas JAHHBIN JOKYMEHT, BBIIIAYMBAET YaCThb IEHCUM, Paccuyl-
TaHHOII 32 CTPAXOBOJI CTaX, pea/30BaHHbIN Ha ee TePPUTOPUNL.

Banentnna ®EJOCEHKO

A PABOTAIO B HKCC

KAAPOBAA HOJIPITI/II{A -

BA/KHOE HAHPABJIEHPIE B ,Z[EHTEJIbHOCTPI HKCC

C 1 anpens 2014 200a 6 HayuonanvHoii kacce coyuanvrozo cmpaxosanus (HKCC)
6vi710 omKpvImo Ynpaenenue op2anu3ayuy 0esmenvHOCmu 1o 8HympeHHemy 00yueHuio
unu Llenmp o06yuenus. OcHo6HOII tenvio IMo20 nodpasdeneHus A6nsemcs npogeccuo-
HATLHAS 10020M0BKA 20cyOapcmeenHbix cnyxcaujux — compyonuxos HKCC. IIoopo6Ho
0 OesimenvHOCMU HO6020 ynpaenenus 2azeme «Coyuanvroe cmpaxosanue» paccKasvl-
éaem HAYATVHUK YnpaeneHus uenoseueckumu pecypcamu Auncena bomuapiox.

- Tocnosca bomnuapiox, kmo 6vin unuyuamopom co3oanus ILlenmpa o6y4enus u
¢ KaKoil yenvto oH Gvit omxpom?

— Ora ujes CyIecTBOBAJIA €Ilie 0 MOero Ha3Ha4YeHNs Havya/bHIKOM IIOfipasyie-
JIeHVIsI YeNoBevecKyX pecypcoB B 2006 rony. [Togo6Hble oOy4aromyie IeHTPHI eCTh
BO MHOTUX YYPEX/IEHUAX COLMATbHOTO CTPaXOBaHNUA LPYruX cTpaH. VIMeHHO oHM
U TIOCTTY KM/ TOMYKOM /11 OTKPBITUA aHAJIOTMYHOM CTpYKTyphl B coctabe HKCC,
B KOTOPOJ! Ha CETORHALIHMIT ileHb TPYAATCA oKono 1400 coTpymnukos. JInyHo 5 B

2007 ropy no6niBana B [Tonblie, Ifie EICTBYIOT TPY 00yYaOMNX
I[EHTPa, OfMH 13 KOTOPBIX MHE JIOBENOCh IIOCETUTb. A HeEaBHO
A IpUHUMANA y4acTye B MEXAYHAPOJHOM CeMMHape B CTOMMIie
Asepbaiimkana ropoge baky, rae roBopunoch o He0OXOAMMOCTH
HOCTOSIHHOM ¥ Ka4eCTBEHHON IPO(eCcCHOHANbHOM IIOATOTOBKY
FOCYJapCTBEHHBIX CIyXalluX. B HacTosIee BpeMs HabmoORaeTCs
TeHJEHLVSI CO3TaHNU 00yJaIOLIMX [IEHTPOB /IS paOOTHVKOB Opra-
HOB ITyO/MMYHOI BacTy. [la ¥ 3aKOHOAATeNIbCTBO CTPAHbI 00513bIBa-
eT BCeX TOCCTY KAIVX IIPOIITH He MeHee 40 4acoB podeccroHab-
HOIl IIeperofiroToBKY. 3a o0ydeHMe COTPYAHMKOB BO BHEIIHUX
ILIeHTPax MOATOTOBKM HeOOXOAMMO IUIATUTD, YTO He IO OIOMKETY
HKCC. VIMeHHO ¢ 9T0il Lje/blo OBUIO OpraHN30BaHO BHYTpPEHHee
aHa/IOTMYHOE TNOfipasfeieH1e, KOTOpoe PM3BAHO YIOBIETBOPUTD
BCe 3aIIpOChl YUPEXIEHNs 110 TIOTOTOBKE 1 IIePENOfiTOTOBKE COO-
CTBEHHBIX Kaf[pOB.

- Kaxk npoucxooum npoyecc omoopa zoccnysausux 0ns npo-
eccuonanvrozo 06yuenus?

- Obyuenne crenyamicros HanmonanbHoit kaccel ¢ 2013 roga
OpraHu3yeTcs B COOTBETCTBUM C HEOOXOAMMOCTBIO B Ipodeccu-
OHa/BHOI MOATOTOBKe. B mporiecce omeHky mpodeccroHanbHbIX
IOCTVDKEHMIT KaXKMBIA TOCCIYXKAIMII COBMECTHO CO CBOUM IIpsi-
MBIM Ha4ya/IbHIKOM/OLIEHIMKOM paspabarbiBaeT MHAVBUAYa/IbHBII
IUTaH IPOdeCcCHOHANTBHOTO PAa3BUTH, @ PYKOBOAWUTENN TIOfpasiere-
Huit HKCC cocTaBnsor miaHel IpogeccyoHaNIbHON MOfTOTOBKY
PabOTHNKOB 110 MOApa3feNeHNIo, KOTOpble yTBepxpawTcs Ilpen-
cepareneM HanyoHambHONM Kacchl COLMANTbHOTO CTpaxoBaHMsA. B
JajIbHelIIIeM pa3padaThIBaeTCs eXeTORHBII 001Nt I1aH npodec-
CHOHA/IBHOTO Pa3BUTIA, KOTOPBIil BK/IIOYAeT, KaK BHyTPeHHee, TaK
¥ BHelIHee o0ydeHe.

- IIpodomsicenue na cmp. 10

IIpopomxaerca moanucka Ha 2015 r. yepe3 Posta Moldovei, Moldpresa, Editii Periodice.
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Ne 10-11 (140-141) oxrs16pb-HOsI6pb 2014

MOJJIJOBA-YEXUA:

COMPYOHUYECMB0 80 071a20 2paANHCOAH

B 3aKOHOJATE/NbCTBO B 00/1acTH
COIIMA/IbHON 3alllNThI, Kak B Pec-
nyonmke Mongosa, Tak u B Ye-
xuu. Bmecre ¢ TeM Bo BpeMms JiBy-
CTOPOHHUX BCTped 00CYXK/a/IICh
TEXHMYECKME ACIEKThI NpYIMEHe-
Hus CoranreHnst B ob6macti co-
IIMA/TbHON 3alIMThI MEXAY ABYMA
CTpaHaMIL.

bonbmoe BHUMaHuME BO Bpe-
Ms BCTpedr ObUIO YHENEHO OOCYXIEHMIO Ipef-
JIOKEHUIA,
01maHKOB 1A IpyuMeHeH A Corantenys u AfMUHN-
CTPaTMBHOTO COIMALIEHNS I/ UX MOCIEeNYIOIIEro
YTBepXK/eHNA.

25-26 HOs6pss B HaumoHanpHON Kacce COLu-
a/IbHOTO CTPAXOBaHMA COCTOS/IACH [JBYCTOPOHHME
BCTpeYM B CBA3YU C peammsanyeii Cornauenyus B
006/IaCTU COLMAIBHON 3alUTHI M AIMVHUCTPATUB-
HOTO CoI/IallleHys Mexxny Pecny6mukoit Morngosa
u Pecry6mukoit Yexust.

Jleneraiyio MOIIaBCKOJ CTOPOHBI BO3ITIABIA/IA
Kapuna Typunn, HadambHUK [7TaBHOTO YIIpaB/IeHN
MEX/IYHaPOJHBIX OTHOLIEHMII, JIByXCTOPOHHMX
cornamennit u uagopmuposanns HKCC. Bo ria-
Be Yenickoit generanuu O0bur Su IlaB, HayanbHMK
JlenmapTameHTa MeX/JyHapOfHOro Ipasa Yemckoii
AJIMVHMCTpaUy COLMANBHON 3aIUTHL.

Y4yacTHUKM BCTpedn paccKasaiy O CYIeCTBeH-
HbBIX M3MEHEHMAX, BHECEHHDIX B IOCTEHNE TOIbI

3HAETE J1M Bbl, 4TO..

- B kakom eo3pacme myxcuunovl

U JFceHuuHovl 8bIX005TM HA NEHCUIO 8 Eepone?

CpenHecTaTUCTH-
YecKMil  IpaK[JaHMH
EBpocorosa BbIxoput
Ha TIeHCHIO, KOT/Ia eMy
nepeBaluT 4YyTh 3a
mecTbiecat. Pam 3a-
TaTHBIX 9KOHOMICTOB
CUMTAIOT, YTO IIPO-
IJIeHVe B TIOCTIeHIE
TOlbI  IIEHCOHHOTO
BO3pacTa  ABJAETCA
OIHMM U3 pelleHni
VI yCTpaHeHUA QUHAHCOBOro Kpusuca. Hexoropoe Bpems Hasap
KaHiyiep Tepmanyuu AHrenma Mepkenb Ipefjoxnia IOBBICUTD II€H-
CHOHHBI Bo3pacT B cTpaHax Eppomerickoro Corosa. CornacHo ee
IPef/IOKEeHNI0, IEHCUOHHDII BO3PACT [/IA XKEHIMH U MY>XYIH BO
BCEX eBPOIENICKNX CTPaHaX JO/DKEH COCTAB/IATD 67 JIeT.

JIpyrue unensl Esponerickoro Comosa XOTAT MOBBICUTD II€HCUOH-
HBIIT BO3pacT Ao 65 net. [lo 2050-ro rofa B cTpaHax, AB/AIOMINXCA
wieHamMy EBpocoio3a, IIeHCHOHHBII BO3PACT J/IA XKEHIVH OyeT co-
CTaBNIATH 64,4 TOf1A, a /1 MY>K4MH — 64,6 ropa.

B ABcTpyuy HEHCHOHHDI BO3PACT [/ MY>XYMH COCTABIAET OT
61,5 o 65 neT. A A XKeHIMH — oT 56,5 mo 60 met. Ho ¢ 2029 roma
3TOT Tpeen GyeT MoBbILIEH IS 060MX IIOJIOB IO 65 JIeT.

B Bonrapuy My>41HbI BBIXOAT HA IEHCUIO B 63 TOJIa, @ SKeHIIN-
HbI — B 60 71€eT.

B JJaHuy IpMHATO pellieHMe O MOBBILIEHUN HEHCHOHHOTO BO3-
pacra B 2024-2027 rojax u yid MY>K4MH, M /I XEHIVH C 65-Tn
7o 67 neT.

B ScToHNM My>K4MHBI BBIXOJAT Ha IEHCHUIO B 63, a )KEHIIMHDI — B
61 rop.

Bo ®panumy meHCHOHHBI BO3pacT NOBBILIEH /10 62 JIeT, HO pe-
¢dopma monHoCThIO 3aBepunTcs B 2018 rogy.

B Ipenuu B HacToslIee BpeMs IMEeHCUOHHDII BO3PAcT I I/ JKeH-
IIVH, U [/I1 MY>X4Y)H, OIIpefie/ieH Ha ypoBHe 60 JIeT, HO ero IIaHupy-
IOT TIOBBICUTD /IO 65-TM.

B Hupepnanjax >xeHIMHbI, KaK ¥ My>K4MHbI, MOTYT BHIXOAUTD HA
NIEHCUIO B BO3pacTe 65-Tu JIeT, HO IIPaBUTENIbCTBO HaAMEPEHO MOBBI-
CUTD 3TOT ToKasarenb B 2020 rogy 1o 66-1u, a B 2025 rogy - 10 67
JIeT.

B Masnbre >KeHIIMHbBI BBIXOJAT Ha IEHCUIO B 60 JIeT, a My>XYMHbI
- B 61 ron. Ho s Tex, KTo mosBUICS Ha cBeT mocie 1962-ro ropa,
MIPUMEHAETCSA HOBBI 3aKOH: OHM BBIXOAAT HA IEHCUIO B BO3pacTe
65-TH 7eT.

B lepmanyn B 2007 romy Bysmecrar mpuHsn penienme o IOBbIIIe-
HJM TIEHCMOHHOTO BO3pacTa ¢ 65 [0 67 JIeT, HO, B MOPsA/IKEe UCKIIIO-
JeHMsI, Ha [IEHCHIO MO>KHO BBIIITH U B 63 rofa. Hemenkas pedopma
npogomkutca go 2030-ro roga.

ITencuonnbii Bospact B [lopTyrammim u i XXeHIIMH, i I MYX-
YIH, COCTaBJIAET 65 JIeT.

B PymbIHMM >KEHIUVHBI pabOTalT [0 63-X, @ MYXYNMHBI IO
65-TH 7eT.

OduiyanbHblil IEHCHOHHBIT BO3pacT B CIOBaKMM, KaK L MyX-
4IH, TaK U /I )KeHIIMH — 62 ropa. IIpidem, nepexop Ha 3TOT ypo-
BEHb OCYLIECTB/IAETCA NOCTENeHHO. My>X4YMHbI y>Ke YXOHAT Ha 3a-
CITy>KEHHBIi1 OT/JbIX I10 HOBOJ CUCTEME, a )KEeHIIMHbI B 3aBMCUMOCTI
OT KO/IMYECTBA IeTell ellje HeCKOIbKO paHblie 62-X JIeT.

B IlIBeiiriapym )KeHIIMHbI 1 MY>K4IHBI BBIXO/IAT Ha IIEHCUIO B BO3-
pacre 64-X 71eT U, COOTBETCTBEHHO, B 65-Tb.

B Benuko6OpuTaHuy IeHCHOHHbIIT BO3PACT [/ MYXYNMH COCTaB-
JA€eT 65 J1eT, a Ay xxeHuyH — 60. K 2018 ropy aToT IIOKa3arens Oyger
COCTaBIIATH 66 JeT IS IpefcTaBuTeNnelt 060MX IMOJIOB.

Banentnna ®EJJOCEHKO

Kacamommuxca CoAepKannAa TEKCTOB

Coraienye B 06/1aCT! COLMATBHON 3aI[UThI
Mexay Pecnybmykoit Monpgosa u Pecrybnuxoii
Yexus 6bu10 mopmucaHo 29 Hos6ps 2011 ropa u
BCTYIU/IO B cuy ¢ 1 okTaA6ps 2012 ropa.

Amnacracua IIOTOJVTHA

B3AMMOBBITOAHBINT AMMAAOT

B nepuod ¢ 21 no 23 okmsa6ps pynna cneyuanucmos HayuoHanvHoti Kaccot couuao-
Hoeo cmpaxosanus (HKCC) naxoounace ¢ pabouum eéusumom 6 Pecnybnuke Asepbaii-
Oxcan no npuenawienuro Iocyoapcmeennozo poHOA couUATLHOU 3aUsUmbl IMOLE CHPAHb.
Becmpeua cmopon nposodunacy 6 pamxax IIpomokona o compyoHudecmee.

TocymapcTBenHbiit $OHJ colmanbHON 3a-
wmtel (TPC3) Pecnybmuku  Asepbaiimkan
- 9TO yYpeXxfeHNe, KOTOpoe paspabaTbiBaeT
U peayysyer MONMUTUKY CTPAHBI B 0OIACTI CO-
L[Va/IbHOTO CTPAaXOBaHMsA, OLpefieNiAeT IPaBo U
obecreunBaeT BBIIUIATY IEHCHII U TTOCOOMIL.

Bo Bpems Bctpeun crienamctsl [P C3 o-
Ie/ITICh C MOIAABCKUMM Komteramu MHGop-
Manueit 06 0coOeHHOCTX a3epbalimKaHCKOI
MIEHCUOHHOI CUCTEMBI, O IPENIPUHATHIX VMU
IIarax B 0671acty ee MOAMQKALI 1 IO3UTHUB-
HBIX pe3y/IbTaTaX IPOBOAUMOIL peOpPMBI.

Haunnas c 1 auBapa 2006 roma, B Asep-
GaiffykaHe BCTYIMI B CUTY 3aKOH O TPYHOBBIX
IeHCUAX, KOTOPBI paspaboTaH Ha OCHOBE
MEX[[YHapOJHBIX CTAaHJAPTOB U obecIeynBaeT
TECHYIO CBA3b MEX]y yI/IaYeHHbIMM B3HOCAMU
COLMA/IbHOTO CTPaXOBaHNA M pa3MepOM HasHa-
4yeHHO IeHcun. COITacHO TOKYMEHTY, eHCHS
bopmupyetcs U3 Tpex KOMIIOHEHTOB:

* OCHOBHOI IEHCU;

o HAKOIIMTE/IbHOI NIeHCHN;

¢ COBOKYITHOII ITEHCUIL.

OcHoBHasA IeHCHs TapaHTMPOBaHAa TOCY-
IapCTBOM, a ee pasMep yTBepxpaeTcs [lexpe-
toM [Ipesupenta Pecniybrmuku AsepbarimkaH.
HakonutenbHasa meHcKsA pacCYUTBIBAETCA UC-
XOfIAl U3 CyMMBbI B3HOCOB COLIMA/IbHOTO CTPaxo-
BaHIA, 3aPEIUCTPUPOBAHHbIX Ha IMYHOM CUeTe
coLuanbHOro crpaxoBannsa. COBOKyIHasA IeH-
cus B HacTosllee BpeMs He IPefOCTaBIAeT-
csl, TaK Kak He CO3[laHa HeoOXomyumas MHPppa-
CTPYKTYpa.

YBenmueHye OCHOBHOI MEHCUY YTBEpXKaa-
ercsi [lekpetoM mpesupeHta Pecny6mky. Ha-
KOINTe/MbHAsA MEeHCHA MHIEKCUPYETCA eXKErof-
HO IIPOLIEHTOM MHJEKCA IOTPEONTENbCKIX LiEH.
B nepuop 2006-2013 rofoB OCHOBHasI MEHCUA
BBIPOCTIA B 4 pasa, ¢ 25 fo 100 MaHaT B Mecs1l.
CpenHsAs IeHcHs 10 BO3PACTY 32 9TU JKe TOfbI
yBem4mnach B 5,78 pas - or 29,8 mo 172,3 ma-
HaT B Mecsl (BamoTHbIL Kypc 1 eBpo = 0,99
MaHar). B 2014 ropy cpennss nencus B Asep-
GaitmkaHe cocTaBuia yxxe 183 manara.

B HacTosmee BpeMsA CTaBKa OTYMCTIEHMIt
Ha 00s13aTe/IbHOE COLMANbHOE CTPaXOBaHUE B
Asepbaiipkane GopMupyeTcs U3 BYX MCTOY-
HJMKOB: OTYMC/IEHUII, HPOM3BOAMMBIX pabo-
ToflaTeneM B pasMepe 22% Ha (OHJ OIUIATHI

TPyAa Ha IPeNNpUATUM, a TaKoKe YAepKaHMi
B 3% u3 sapruiathl paboTHuKa. B rocymapcr-
BEHHOJ CMCTEME COLMAIbHOTO CTPAXOBAHMA
YYaCTBYIOT TaKXe COTPYZHMKM CUIOBBIX MMU-
HUCTEPCTB U CO CIIELVa/IbHbIM CTaTycoM. B
nepuog; 2007-2013 rogoB 06'5eM B3HOCOB COLM-
aJIbHOTO CTpaxOoBaHMA BBIPOC B 4,95 pas.

B Pecniybrmxe Asep6aiifkaH BO3pacT Bbl-
XOfla Ha TIEHCHMIO I MYXXYMH COCTaB/IfAeT
63 roga u 1A JKEeHIUH — 59 neT 1 6 Mecs1eB.
C 1 anBapsa 2015 rozja NeHCHOHHBIA BO3pacT
JULA SKEHILVH YBeIMYNUTCA ellie Ha 6 MecALeB U
mocturer 60 net. HeobxommmbIit CTpaxoBoit
(TpymoBOIT) CTaXX COCTaBiAeT 25 JIeT, a MVYHHU-
MaJIbHBI TpeOyeMBbIil CTaX [yIi HasHaueHUs
HEHCUM 110 BO3PACTY HO/DKEH ObITh He MEHbIIIe
12 ner.

C miona 2013 roga TOC3 Pecybmuxn
AsepbaiiiyxaH 3alyCTUN [€HTPAIN30BaH-
HYI0 aBTOMaTM3MPOBaHHYI0 CUCTEMY Ha3Ha-
YeHMs MeHCKIt o Bo3pacty. PaboTa faHHOI
cucTeMbl 130aBNseT TIPaXKAaH, TOCTUTLINX
IEHCUOHHOTO BO3PacTa, OT HeOOXOZMMOCTH
cobuparb Kakye-mib0 JOKYMEHTHI, a TaKxKe
IO3BO/IAET UM Peannu3oBaTh CBOE IIEHCHOH-
HO€ IIpaBO B PEXMME PealbHOrO BPEMEHI,
obpatuBmucy B Call-nentp locynmapcTBeH-
HOro (OHJA COLMAIBHOIO CTPAXOBAHUS IIO
HoMepy Tenedona 190-0.

CrnenyeT oT™MeTUTS, 4TO ¢ 2014 rofa BHEpe-
Ha aBTOMAaTM3MPOBAHHAA CUCTEMA BbIIUIATDI
nencuit. Oxono 99,7% MeHCHOHEPOB OMYYaI0T
CBOM eXeMeCsAYHble BBIIUIATHL N0 GAHKOBCKOI
KapTouKe. B Hace/lleHHBIX MMYHKTAX, B KOTOPBIX
0aHKOMATBI OTCYTCTBYIOT, IIEHCHI BBIIIAUMBa-
I0TCA TIOCPEICTBOM OPTraHM30BaHHON GaHKaMu
yCyr «MOOUIbHBI 6aHKOMaT». BaHKOBCKas
KapTOYKa BBbIAETCs OECIIATHO, a 3a [0/Ib30Ba-
HJIE €10 I/IaTa HE B3VIMAETCA.

[TpoTokon 0 cCOTpymHMYECTBE, HMOATIMCAH-
Hblit 29 nionA 2011 ropa B I. baky, obecneun-
BaeT Oonee 3¢deKTUBHOE B3aNMOJEHCTBIE
Mexy HaumoHnambHOI Kaccoll COLManbHOTO
crpaxoBanuA Mongosel 1 locymapcTBeHHBIM
boHnoM colmanbHON 3aMThl A3epOaitpKaHa.
OTOT JOKYMEHT IPelyCMaTpUBAET KOMIITEKC
Mep 0 0OMEHY OIIBITOM, OOYYeHMNIO CIIeIa/I-
CTOB U BHEZIPEHMI0 MH(OPMALVIOHHBIX TeXHO-
ToTuit B chepe COLMAIBHOTO CTPAXOBAHMSL

www.cnas.md



BCEC)HEHCM%X,HCM:OBM%XL1BMHAATAXNH&HU%JMMH%mﬂMQmmM‘

COOHUAABHOE
CTPAXOBAHHE

9

PA(}I““PE““E Mﬂnnﬂ-nnnbc“ﬂrn chPv"H“lIEcTBn MEXXOYHAPO[IHOE COTPYHWYECTBO
B OBJNIACTH COLHANDbHOIO CTPAXOBAHKA

1 dexabps 2014 200a 6cmynuno 6 cuny Coena-
ueHue 6 067ACMU COUUATTDHOZ0 CPAXOBAHUS U
Aomunucmpamuenoe coznauerue mexncoy Pec-
ny6nuxoti Monoosa u Pecnybnuxoii Ilonvwa.
Jna mozo, umobvr smu Ookymenmor Ha4anu
pabomamv, 06e cmoponvi paspabomanu u ym-
éepounu coomeemcmeytoujue GopmynapoL.

ITnoporBopHas pabora

ITo sTomy cryyaro ¢ 1 1o 5 fexabps B Kumm-
HeBe HAXONWIACh Jeleralyus M3 BOCbMY CIIeIV-
aJIMCTOB, NIPEeJCTAaB/IABIINX [iBa IONbCKMUX Yupe-
XJIEHNsI COIMANbHOTO CTpaxoBaHusA — VIHCTUTYT
conyanpHoro crpaxosanusa (ZUS) u Kaccy co-
IIMaIbHOTO CTPAXOBAaHMA B CENbCKOM XO3SICTBE
(KRUS), - Bo I11aBe ¢ Ha4aIbHMKOM YIIPaB/ICHNA
BHemHNX neHcuit ZUS Pecny6mmky [lompima
Maproii Iogmosa.

HanmonanbHyIo Kaccy conmanbHOrO CTpaxo-
BaHNA MonoBbl IpeCTAB/LAIN Befyllye CIle-
LMA/IVICTBI YIIPaB/IeHVI BHEIIHMX IeHCUIT BO IIa-
Be C HaYa/IbHNKOM [JIaBHOTO yIpaB/IeHNs MeXTY-
HAPOJIHBIX OTHOIIEHMI, [IBYyXCTOPOHHMX COITIa-
menwit 1 napopmuposanusa Kapuuoit Typun.

B nepBbIit eHb COBMECTHOI pabOTBI CTOPOHBI
O3HAKOMIWIN JPYT JPyTra C CUCTEMAMM COLMAIIb-
HOTO CTPaxOBaHus, feicTByoomuMu B Monpnose
u B [lonbie. HemopenbHblit MHTepeC y IONbCKOI
Jeneranyy BbI3BaZla MOJJABCKAsA CUCTEMa COll-
CTPaxOBaHMA ¥ COLMAJIbHOI 3AIUTBI IPAK/AH.
Crenyanyctbl TPOQIIbHBIX yupexaennii [1omb-
1111 6YKBa/IbHO 3aCBIIA/IN CBOUX MO/IIABCKIX KOJI-
ner Bormpocamy. OHM CITpalInBaIy O JiesITeNbHOC-
TH, CTPYKTYpe, TIOTHOMOYMSAX U TIOfIpas/ie/IeHNAX
HKCC, o neHcnoHHOM Bo3pacTe, 0 pasMepe Tpy-
JOBOTO CTa)ka, 00 ycIexax NMeHCHOHHOro pedop-
MMPOBaHNsA, O IE€PCOHA/IbHOM Y4eTe 3acTpaxo-
BAaHHBIX JINII, 00 YCTIOBMAX BBIILIATHI TOCOOMIT Ha
ZieTell, MaJIOUMYILVX ¥ MHOTO€ JIPYTOe.

CTropoHBI TaK aKTUBHO 00CYXIamu BOIPOCHI
3aKOHOJATe/IbHBIX V3MEHeHMIT B 00/MacT COLM-
QIPHOTO CTPaxOBaHVsA O0eNX CTpaH, 4TO VIC-
KYCCHM BBILIIA 33 PAMKJ OTBEJE€HHOTO BPeMEHIL.
Opnako 310 HUKOTO He Hampsrano. Hao6opor, n
MOJIIABCKOIL, U HOILCKOM CTOPOHE XOTEIOCh KaK
MOKHO 607IblIle Y3HAaTh 00 OIBITE APYT APYTa.

Ec/mu B mepBbIit pabounii ieHb BUSKUTA CTOPO-
Hbl aKTMBHO OOMeHMBamUCh MHOpMALNe, TO
BCe OCTaJIbHBIE JHM IUIOIOTBOPHO paboTamy Haj
PaspabOTKOIl M BHECEHVEM VIBMEHEHWil B TEKCT
dopmynapos mra mpuMmeHenns CoralleHnsa B
0071aCTI COLMATBHOTO CTPAXOBAHNUA M AJIMIHMC-
TPaTUBHOTO coramenys. [lo OkoHYaHUN UCKYC-
Uit CTOPOHBI paspaboTaim u nopmucany IIporo-
KOJI IByCTOPOHHEN BCTPEYML.

ITonesnoe corpygHm4ecTBO

IIpencemarens HKCC Mapusa bopra BbIpa-
3M/Ia YBEPEHHOCTD, YTO COTPYAHUYECTBO MEXIY
YUPEXEeHMAMI COLMANBHOTO CTPaxoBaHMs obe-
UX CTpaH OyieT CrIoco6CTBOBATD YKPEIUIEHNIO OT-
HolleHuiT MexXly Humu. boree toro, B Xope fanb-
HeJIINX IBYCTOPOHHUX BCTPEY MOXKHO JIeTIUTbCS
OTIBITOM i TIepEeHMMATD Ty4IIe IPaKTUKI.

Havanpuyk [maBHOrO ympaBneHMs Mexpy-
HAPOJHBIX OTHOIIEHWI, JBYXCTOPOHHNX COIJIa-
mennit u uHpopMupoBanusa Kapuxa Typumn
ormeTuna, 4yto HKCC 1 MHcTuTyT conmanbHoro
crpaxoBaHys IIonblm cBA3BIBaET MEXAY co00it
y>Ke MHOTOJIeTHee COTpyAHMYecTBO. OHa BbIpasy-
JIa YBEPEHHOCTb, YTO TaKye e TeCHBIE U JlelIOBbIe
OTHOIIEHNA YCTAaHOBATCA Mexay HanmoHnambHOI

Kaccoit u Kaccoil coluanbHOrO CTpaXoBaHMA B
Ce/IbCKOM XO3SIICTBE Pecr[y6)1m<m Tlonpura, cre-
IMA/IICTBI KOTOPOII BIIEPBBIE Y4ACTBYIOT B IIOf00-
HBIX BCTpedax B MornpoBe.

Taxoxe Kapuna Typunn otmeTnna, uto Pecrry-
6mka MonpoBa OpUeHTMpOBaHa Ha COMIDKeHUe
¢ Espomeiickum Corozom. BaAThlit Kypc Ha eBpo-
VHTETpalMIO IOfjpasyMeBaeT ¥ BHEIpeHNe Hallleit
CTpPaHOII eBPOIENCKIX IIPAKTUK ¥ HOPM B TIeHCH-
OHHOM 3aKOHOJIATeIbCTBE, a TAKKe B 06/1aCT CO-
IMa7TbHOTO CTPAXOBAHMAL

Oco0EHHOCTH MOIBCKON CUCTEMBI
COIICTPAaXOBaHUSA

B xommenTapun rasere «ConyanbHOe CTpaxo-
BaHNe» TUPEKTOp [lemapTaMeHTa BHENIHMX IIEH-
cuit ZUS Ilonpmm Mapta Topmosa otmeTnna, 4to
OCHOBHOJ1 ILieNIbI0 eKaOpbCKOJ IBYCTOPOHHEI
BCTpeun AB/AETCA pa3paboTKa YCIOBMII 1 Mapa-
MeTpPOB, HeOOXOAMMBIX ISl IIOCTIEAYIOIETo IpH-
MeHeHysA CorallleHysaA B OOTACTV COLMAIBHOTO
CTPaxXOBaHMAL.

- JIna Toro, 4ToOBI HAYaTh MPUMEHATH COITIA-
IIeHe, MBI JO/DKHBI MOIPOOHO 03HAKOMUTBCA C
MH}pOpMaILNeil 0 MOIOKUTEIBHOM OIbITe pabo-
Thl CUCTEM COLMANbHOTO CTpaxoBaHU:, Kak Pe-
cr[y6m/n<m MonpoBa, Tak u ITombmu, — oTMeTUIA
Mapra Ionmosa.

ITo cnoBaM 1O/IBCKOJ TOCTY, IOC/IE TOTO, KaK
OHM BHUKII B JI€Ta/IX MOMTABCKOM CYICTEMBI COLI-
CTpaxoBaHMs, CTa/MM ACHH pasmmuua. B [Tonbie
lefiCTByeT He TONbKO VIHCTUTYT COLMambHOTO
CTpaxXOBaHMsA, HO ¥ CBA3AHHbIE C HIM CTPYKTYPBL
Hampumep, kak caMocTosATeNbHAA eAMHALIA CYIIie-
cTByeT Kacca conmanbHOTO CTpaxoBaHMsA B CeTb-
ckoM xossaiicTBe. CO3JaHO TAKXKe yUpex[eHue,
KOTOpO€ 3aHMMAeTCsA HasHaueHMEeM U pacyeToM
BBII/IAT J711 BOEHHOCTY KallMX.

Pasumia ByX cucTeM IIPOCTEXMBAETCS U B
NOZTy4YeHM! IpaBa Ha IpefjoCTaB/IeHNe COLMAIb-
HOJi IIOMOIIM OT rocypapcTBa. EcTh pasmmume
¥ B BOIIPOCE OTBETCTBEHHOCTH 3a COOp B3HOCOB
COLIMANBHOTO CTpaxoBaHMA. Ecmu B MonAaBcKoit
cucreMe COOpPOM B3HOCOB 3aHMMAIOTCS HAJO-
roBble OpraHbl, TO B Ilo/ble 5TM 006A3aHHOCTH,
U BCe OCTajIbHble (PMHAHCOBBIE OIEPALNM, OCY-
mecTsseT VHcTuTyT coucrpaxoBanusa u Kacca
COLICTPAaXOBaHMA B CENbCKOM XO3AJCTBE.

Pasnarca B Pecmybrmmkax Monpgosa u Ilomb-
IIa ¥ BO3pacT BbIxofia Ha neHcuio. C 2013 rofa B
ITonbie BCTymWa B CUIY HOBBIA 3aKOH, IIPERY-
CMaTPMBAIOIVII II0JTAIIHOE YBeIM4YeHUe IIeH-

CHOHHOTO Bo3pacTa. KoHeuHoll Lienblo JJaHHBIX
peoOpa3sOBaHWIl SBMSAETCS TOBBIIIEHNE TIEHCH-
OHHOTO 11€H33, KaK [/ MY>XYMH, TaK U JyI1 XKeH-
uH, 1o 67 net. [lo 2013 roga >xeHmuHGI B [1omb-
II€ BBIXO[VIM Ha IEHCUI0 B 60 j1eT, a My>KYMHBI
- B 65 neT. CoITacHO IPUHATOMY HOKYMEHTY,
HayyHasA ¢ 2013 rofa, IEHCHOHHBIN BO3PacT CTall
YBEIMYMBATBCA KaXK/ible YeThIpe MeCsAlla Ha OfiH
MecAL. B pesynbraTe BO3pacT BBIXOJA HA NIEHCUIO
JKEHIIMH BbIpacTeT Jo 67 netr k 2040 ropny, a i
MYX4uH — K 2020-my.

K ToMy >ke JOKYMeHT IpefycMaTpuBaeT BHe-
OpeHNue MpUHLMUIA, 110 KOTOPOMY pasMep IeH-
CUM  ONpeNeNnsAeTcd MWCKIIYUTENIbHO CyMMaMu
MEHCHOHHBIX B3HOCOB. Ilo/mbckMM rpakiaHam,
BBILIEAIINM Ha 3aC/y>KEHHbIl OTABIX, OYNYT BbI-
IUIAYMBaThCA MEHCUY U3 T€X CyMM, KOTOPbIE OHI
Hepevncuiy B QOHJ COLMATBHOTO CTPAXOBAHMS
Ha IPOTKEHMN BCETO NEPUOfia CBOEN TPYHOBON
eI TeTbHOCTIL.

B nacmosuee epema  Ilpasumenvcmeo
Pecny6nuxu Mondosa noonucano 08ycmopoHHue
Coenauienuss 6 obnacmu COUUATLHOU 3AULUMbL
€O CTIEOYIOUAUMU CIPAHAMU:

o Peciy6muxoit bonrapusa (mopmucano 5 pe-
Kabps 2008 roxa, BCTYmWIo B cuity ¢ 1 ekabpst
2009 roga);

o TTopryrambckoit Pecriybmuxoit (mopmucano
11 despasst 2009 roga, BCTYnmIo B cuny ¢ 1 ceH-
1516ps 2010 roza);

o Pympiaumeit (mopmmcano 27 ampens 2010
rofja, BCTYIIO B cuity ¢ 1 centsiops 2011 roga);

o Bermkum TepriorctBom JIrokcem6ypr (mop-
mcaHo 16 mona 2010 roga, BCTynuIO B CUILY C
1 sauBaps 2012 ropa);

o Pecrry6rmukoit ABctpyert (IOAIICAHO 5 ceH-
1a6ps 2011 roga, BCTynmio B cuty ¢ 1 ekabpst
2012 ropa);

o OcroHckoil Pecriybnukoit  (mopmucaHo
19 okTa6ps 2011 roa, BCTYINIIO B CUITY C 1 aBry-
cra 2012 ropa);

o Yemckoit Pecrybmukoit  (mopmmcaHo
29 Hos16ps 2011 ropa, BCTYIIUIO B CUNTY C 1 OKTSI-
6Ops 2012 ropa);

« Koponescreom Benbrus (mopmucano 12 cen-
116ps 2012 ropa);

o Benrpueit (mopmucano 28 Hos6ps 2013 ropa,
BOLIO B cTy ¢ 1 ekabps 2014 ropa);

o JlutoBckoit Pecmy6mukoit  (mopmmcano
1 oxTs6ps 2014 roga).

Anacracusa [IOTOIVMHA

www.cnas.md



COIIHAABHOE
CTPAXOBAHHE

10

Ne 10-11 (140-141) oxrs16pb-HOsI6pb 2014

A PABOTAIO B HKCC

IIpodoncenue. Hauano na cmp. 7

i s
L

- Ilo xaxomy npunyuny ombéupaiomcsa memol
071 06y HarouUx ceMUHapos?

- EcTb nporpaMmbl 06ydeH1s 0611ero xapakrepa
B 00/IaCTY TOCYAPCTBEHHOI CITYXOBI, MEHEIDKMeH-
Ta, PasBUTUA HPO(ECCHOHANBHBIX U CTYKeOHBIX
HAaBBIKOB, KOTOpbIE YTBEP)KJAIOTCA eKETONHO IIpa-
BUTE/IbCTBEHHBIM TIOCTAHOB/IEHMEM VI PEATN3YIOTCS
Axapemueit nybmraHoro ympasnenus. Crienyam-
3MpOBaHHbIe IIPOTPaMMBl OOY4eHMSA OTOMpAIOTCH
B 3aBJMCHMOCTU OT CTpaTeTMuecKux Liefell 1 3afad,
crosmux nepef HaumoHanbHO Kaccoil ¢ y4eToM
rmaHos pevictsuii u passutia HKCC. Ilpoogsarca
y4eOHble KYpChl U CeMMHApBI, B PaMKaX KOTOPBIX
PasDbACHAIOTCA M3MEHEHMA 3aKOHOJATENbCTBA B
0071acTM TOCYZapCTBEHHON CHCTEMbl COLMA/TIBHOTO
CTpaxoBaHMA, BHEHPsSEMbIE IIPOTPAMMBI, IIPOLIECCHI
B pgearenpHocTy HKCC u Tak ganee. Popmupyrorcs
TPYIIBI B cpefHeM 1o 15-20 genosek. Taxoke mpoBo-
JUTCA 00y4eHye TPYIII HAUMHAIOIMX FOCCITY KAIIMX.

KAZAPOBAA INOJIMTHUKA -
BAKHOE HAINIPABJIEHHUE B AEATEJIBHOCTH HKCC

- Ilo oxonuanuu npouecca 06yueHus
cywamenuy cOarom IK3amenvL?

- BeiBaer no-pasuomy. Ectb 06y4a-
IOLLYEe KYPCBL, TI0 3aBEPIIEHNI KOTOPhIX
IPOBONUTCS TECTHPOBaHNME 10 BCEMY
IpolieHHOMY Matepuany. Hampuwmep,
[VI1 HAIMHAOLIMX T[OCYZAPCTBEHHBIX
cryxkaumx. JVx npodeccuonanbHas
TIOAITOTOBKA J/INTCS 4 [HSL

- Kmo uumaem nexuyuu u eedem
ceMunapvl Habpanuvim epynnam?

-

- B ocHOBHOM 3aHATHA NPOBOJATCA HALIMMMU
cneryamcramu. B 2014 ropy ms umcna coTpypHu-
KOB LIEHTPa/JIbHOTO allapaTa ¥ TeppUTOPMATbHBIX
TOfipasfeneHnit 6110 HabpaHO 2 IPYIIILL, KOTOpbIe
IPOLLIY CIIeLabHOE 00y 4eHNe I IOy /TN CEPTH-
¢buxarbl Ha npaBo mpernofaBaxus. Ha cerogHsuHmit
momenT B HKCC HacuntsiBaetcs 38 cepruduimpo-
BaHHbBIX MHCTPYKTOPOB, KOTOPbIE OXBAaThIBAIOT BCE

HAaIIpaBJ/IEHNA [ieATeNbHOCTY HanmoHanbHOI Kacchl.

- Moseme nu Bt ckazamv, ckonvko compyoHu-
x06 HKCC u ee nodpasdenenuii npownu npogeccu-
OHAILHY10 N0020MO06KY €0 OHA omKkpvimus Llenm-
pa 00yuenus?

- 3a JecATb MecsleB, MUHYBIIUX CO [HA OT-
KpbITVS YIpaBIeHNs OpPraHu3aLyuy AesTeNbHOCTH
[0 BHYTPeHHeMY OOYy4YeHNI0, II0 BHYTpeHHeMY 00-
y4eHnio, 933 dyenoBeKa NPOCYIIAIM TeMaTHUYecKye
CeMMHapBI 1 Kypcbl. CUNUTal0, YTO 9TO JJOCTATOYHO
BBICOKWII TOKA3aTeIb.

- Cneyuanucmvl umerom 603MONCHOCMDb
noevLUaAmy KeanuPurayuio u 6 opyzux yu-
peHoOeHuUsx, npoxoOumn, max HA3bLEAEMOe
6HeuwiHee 00yuenue?

- TToMuMo BHyTpeHHero obydeHus, co-
TPYIHMKM LieHTpanbHoro ammapara HKCC
Y TepPUTOPMATbHBIX TOAPA3AENEHMI MOTYT
HOBBINIATL CBOK KBa/M(UKaLMio B Axafe-
MuM Iy6/mMYHOrO yipasieHns Pecriy6miku
Monposa.

Xo4y NOA4epKHYTh, YTO paboTa C mepco-
HamoM HanmoHanbHOM Kacchl COIMAnbHOTO
CTPaxoBaHMA HAIpaBlieHa NPEX/e BCETO Ha
TO, 4TOOBI CIELMANCTDI BCEX YPOBHEN 0CO3HABA/IN
ce6s1 4aCThIO eVHOTO LIeJIOT0, IIOHMMAY Lie/IM U 3a-
fauyl y4IpexneHNs, YyBCTBOBAM OTBETCTBEHHOCTD
32 CBOJI TPYJ, B PaMKaX CO3aHA U IIOfifiep>KaHNA pe-
nytanyy HKCC, a meHcuoHephl 1 3acTpaxoBaHHbIE
TNIa BUAENN B KoM paboTHyke HaumoHambHOI
KacChI IIpexJie BCETO HACTOAILEro NpogeccuoHaIa.

becemoBana Anacracusa IIOTOMMHA

HOEHE HE CTOUT SKOHOMUTb HA 3A0POBbE PABOTHUKA

IIpegnpuATAM peKOMEHAYIOT IPUOOPETATD IS CBOUX COTPYTHMKOB YACTUIHO

OIl'TAYMBA€MbI€ IYTEBKN B CAHATOPpUN

HanuonanpHas xacca coumanpHoro crpaxoBanusa (HKCC) obpamraer
BHUMaHMe SKOHOMMYECKIX CYODBEKTOB, B KOTOPHIX OTCYTCTBYIOT [IEPBUYHbIE
IpodCO3HBIE OPraHM3aALMY, YTO OHJ MMEIOT IIPaBO OOPATUTBCA B TEPPUTO-
pUanbHble KacChl COLMAILHOTO CTPAXOBAHMA 3a IPHoOpeTeHyeM KOMIIEHCUPO-
BaHHBIX Ha 80% IIyT€BOK Ha CAHATOPHO-KYPOPTHOE JIEICHIE.

Ecmu o 19 anperna 2012 roga caHaTOpHbIe Ty TeBKYU PAacHPeNie/ANTICh TOMbKO
yepes IPO(COIO3HbIE OPTaHU3ALNH, TO IIOCTIe HA3BAHHOI HaThl, COI/IACHO J3Me-
HeHMsIM, BHeceHHbIM B [Ipunoxenne [Tocranosnenns [Ipasurenbctsa Ne 290 ot
19.04.2010 r., aTM IIpaBOM OBITN HafeeHbl I TePPUTOPUATBHBIE TIOfpasHee-
s HKCC.

ITo cnoBaM HavanbHMKa [JTaBHOTO yIpaBieHU
¢unancoB u counanpHoro crpaxosanns HKCC Ene-
upl Koctus, B 2014 ropy m3 OompkeTa rocymapct-
BEHHOTO COLMA/IbHOTO CTPAXOBAaHMA Ha 3aKYIKY ca-

/2 HAaTOPHBIX IIyTeBOK OBUIO BBIAENCHO 30 MJUIMOHOB
7neeB. Bcero Ha 3Ty cyMMy [/ 3aCTPaXOBaHHbIX JINIL
v Ob110 TIpHOOpeTEHO OoIee 6 THICAY HALIPABIEHNUIT Ha

\ t ’ peadyIUTALIIO B CAaHATOPMAX MOJIIOBBI U YKpayHbL.
' . CaHaTOpPHO-KypOPTHBIE TUCThI T000I SKOHOMM-
= w ~| yeckuit cyObeKT MOXKeT IIONY4UTh HPOIOPLYIOHATIBHO
A ] CyMMe B3HOCOB, TIepe4lCIeHHBIX MM B OIO[XKET rocy-
’4\ <% ) =g § MapCTBEHHOrO COlMabHOTO CTpaxoBaHuA. Paboroza-
TeJb pacrpefierisAeT CAaHATOPHbIE Iy TEBKM CPefiyi CBOMX
COTPYAHUKOB B 3aBUCUMOCTH OT pasMepa JX pabouero
CTakKa MM JOCTVDKEHUIT B TPYAOBOI AeATEeTbHOCTI.
OpuH 1 TOT )Xe pabOTHUK He MOXKEeT [PeTeHA0BaTh Ha
YaCTIYHO OIUIAYMBAEMYIO IyTeBKY B CaHATOpuIl yallie

OfIHOTO pa3a B TPY I'Ofa.

CrnegyeT OoTMETUTD, 4TO paclpefiefieHne MyTeBOK
TEPPUTOPUATIBHBIMY  KacCaMM  COLIMA/IbHOTO  CTpa-
XoBaHusA mpousBogutca OecryrarHo. OpHAKO, Kak
npenycMarpuBaeT IlonokeHne o mocobusax B rocy-
JApCTBEHHOJ CUCTeME COLMANbHOTO CTPAaXOBaHMA
0 HpeRyIpeXAeHNo 3a00/IeBaHMit i BOCCTAHOBIIE-
HMIO TPYHOCIOCOOHOCTM 3aCTPAXOBAaHHBIX JIMI| de-
Pe3 CaHATOPHO-KyPOPTHOE JIEYEHME, YTBEPXKJEHHOE

‘ Criicox npednpusmutl, Ha0eneHHbIX NPABOM NOTyHe-
HUS CAHAMOPHbIX nymesok 6 2014 200y, 8 Komopbix
Herm nepeUMHbIX NPOPCOIO3HbLY OPeaAHU3AUUT, OnyOmL-
K08aH Ha ouyuanstom caiime Hayuonansroti kaccol
€3  coyuanvroeo cmpaxosanus www.cnas.md. VIngop-
MAUS pasmMeleHa 6 1e6om Merio pyopuku «braniu
HKCC» 6 nodpy6puxe «Ilonesras uH@opmanust omHo-
€3 CUMENbHO CAHAMOPHBLX 1y MeBOK O/ 3ACMPAX0BAH-
Holx gy, Tam sice HAXOOAMCS POPMYTSIPL OMHemo8
00 UCNIONIb30BAHIY 1IyMEBOK, NPUOOPEMEHHbLY 30 CHerm
& bBICC c coomsemcmayrousumu nPUnOKNeHUIMU.
i

[TocraHoBneHUEM HpaBI/ITeTIbCTBa

Ne 290 ot 19.04.2010 ., SKOHOMIYe- 30 mn nees 6videnero us Gio0sxce-

ma zocyaapcmseuﬂozo coyuano-

cke cyObekThl 3aKmodalT ¢ HKCC e

TumnoBoe cormalieHye Ha IPaBo II0- HO20 CMPAX0BAHUS HA nPUOGPe-
JTydeH)s 3aCTPAXOBAHHBIMM JINI[aMy == MeHUe Nnymeesox 6 canamopuu
CAHATOPHO-KYPOPTHOTO  JIeHeHitL. | Mondosvl u YkpaurbL.

CornmacHo 3TOMy [OKYMEHTY, 3KO-
HOMMYecKue CyObeKTbl Hafie/leHbl 00s3aTeNbcTBaMy COOMONATh TeMaTyecKye
HOPMarTVBHBbIE aKThI ¥ IPEACTAB/IATb OTYEThI 00 MCIIOb30BAHNM Ty TEBOK.
Enena KoctyH Takke pacckasaia, YT0 HEKOTOPbIE OpTraHM3alNM M30eranT
obpamarscst B HKCC 3a 3TvMuM myTeBKaMM, CChUTAsICh Ha YPE3MEPHYIO 3aHS-
TOCTb, feUIUT BpeMeHN IS MOCELIeHNsT TePPUTOPUATBHON KACChl 1 3aII0T-
CanamopHbvle nymeexu, 6vi0aHHble

HeHUs HeOOXONUMBIX OTaHKOB.
l uepes TKCC u npogcorosroie

Mexpy TeM, pabOTHMKM Haxe He
HOM03PEBAOT, YTO WX JIMIIAKT
o O0peaHU3AUUY, NPedoCMABITIOMCS
MOLKO 3ACMPaAxX08aHHbIM

IIpaBa Ha BOCCTAHOBJIEHNE TPYLO-
c—a pa6oma10u4uM JUUAmM, He3asUucumo

CIIOCOOHOCTY IIOCPEACTBOM CaHa-
TOpPHO-KypopTHoro nedenus. Ogn-
0M M020, ABNIAIOMCA OHU YTIEHAMU
npogcor3a unu Hem.

HOJ 13 IIPUYMH, II0 KOTOPOM PAJ
paborozarenell He 3aMHTepeCOBaH
HpuobpeTaTh IyTeBKM, ABIACTCA
TIepyOf; peabu/INTALMM 3MOPOBbSL: CPOK HPeOBIBAHIA B CAHATOPMI COCTABIAET
18 mHeit, B TO BpeMs KaK IPOZO/DKUTENBHOCTD OTITYCKOB PaOOTHMKOB HAMHOTO
Kopoye.

HKCC npepocTapysgeT IyTeBKHU 1A CaHATOP-
HO-KYPOPTHOTO /IeYeHN B CAaHATOPIAX Struguras B
Kouneps, paitona Jy6acaps; Bucuria-Sind, Bagyn-
nyit-Bona; Nufirul Alb B Kaxyne; Codru B Kana-
patub; B caHaropum-nipodunaxkropun Constructorul
B KninHay, a Takoke B 34paBHNIAX Ha YKpauHe: VM.
Cepres Jlaso, Orizontul B Cepreeke 1 Moldova B
Tpyckasue. B cpenHeM cTOMMOCTD OfHOI ITyTeBKU
B CAaHATOPUIi COCTABJIAET OKOMO 6 ThicAY feeB. 80%
3TOI CYMMBI IIOKPBIBAETCS 32 CYET CPENiCTB O1ofpKe-
Ta TOCYAapCTBEHHOTO COLYATILHOTO CTPaXOBaHNA.

-
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PABOTOOATE/TIAM HA 3AMETKY

HOJDIKHNUKOB NOJDDKEH 3HATDH KA}K,[[I:II;I
v

Hauuonanvhas kacca coyuanviozo cmpaxosanus (HKCC) cocmasuna cnucok IKoHoMuHeckux azeHmoe — namenbusuikos 63H0cos
6 6100cem 2ocydapcmesenrozo coyuanvtozo cmpaxosarus (BI'CC), sadommennocmu komopoix Ha 1 Hos6ps 2014 200a npesviwatom cymmy

8 300 muoic. nees. 3a Hapyuwierue 6037104 eHHbIX HA HUX 3aK0HO0AMENbCMBOM 06ﬂ3amenbcms, 6 3tom nepeqerv nonany 183 Hanozonnamenvuiuka.

HKCC mnpoananusupoBana uHbOpMALyio 3a
9 MecsleB, KaCaoOIIYIOCA, KaK IOCYMTAHHBIX I
3a/IeK/TapUPOBAHHBIX B3HOCOB, TaK M YIUTA4eHHBIX
9KOHOMUYECKUMI CYObeKTaMy — ITIIaTeNbliiKaMI
B3HOcoB B BI'CC. CnoxuBuiasics KapTuHa, OTHIOLDb
He papyer. Obmas cymMMa 3aZO/DKEHHOCTel! 9THX
opranusanyit B QOHJ COLMAIBHOIO CTPAXOBaHMA
cocrapnser 224 938 693 nes.

OKOHOMIYECKUe CYOBeKTHI, OMIY MO B3HOCAM
B BI'CC KOTOpBIX NPEBLIIAIOT CYMMbI B 1 MJIH 7ieeB,
JO/DKHBI COLpOHAY boree 162 MITH neeB.

Cpenyt caMbIX 37I0CTHBIX HEITAaTe/MbIINKOB 3Ha-
garcs Colegiul National de viticultura i vinificatie
din Chisinau - 25 miH 176 ThIc. 925 neeB, Midgard
Terra SA - 8 mnn 542 ThIC. 870 nees, Bacii CAP

- 7 myH 474 Thic. 334 neeB, Alimentarmas SA - 6
MiH 069 Thic. 739 neeB, Mondostud-Art Colegiul
- 5 myH 882 Thic. 949 nees, Statiunea tehnologico-
experimentala Pascani IS - 5 min 602 TbIc. 829 nees,
SC Lion-Gri Plus SRL - 5 myH 411 Tbic. 890 nees,
Corten cooperativa agricola de productie - 4 mnH
951 ThIc. 869 nees, Incomlac SA - 4 mmH 680 ThIc.
152 nes u gpyrue.

Henepeuncrnenue, HeCBOEBPEeMEHHOE WM He-
IO/HOEe TIepedlCIeHNe B3HOCOB 0053aTe/IbHOTO
TOCY/IAPCTBEHHOTO COLICTPAXOBAaHMA 110 BCeM pac-
YeTHBIM 6asaM ¥ THIIAM IUTaTeXell, ¢ KOTOPBIX, KaK
YCTaHABIMBAET 3aKOHOMATEIbCTBO, JMCUMCIAIOTCA
JAHHBIE B3HOCHI, COITIAcHO M. 2 cT. 294" Komekca o
npapoHapymenuax Ne 218 or 24.10.2008 ropa, Bre-

KyT Ha/lIO)KEHJe Ha
TOKHOCTHBIX JINIJ
mrpada B pasmepe
ot 30 go 50 ycmos- ?
HbIxX eguHuy (1 y.e.
- 20 neeB). .

BmecTe ¢ TeM, corlacHO NONOXKEHMAM II. 2
cr. 10 3akoHa 0 GIOKeTe TOCYHAPCTBEHHOTO CO-
LUaabHOrO cTpaxoBanusa Ha 2014 rog Ne 329 ot
23.12.2013 ropa, HeyIIaTa B YCTAHOB/IEHHBIE CPO-
KM B3HOCOB O0053aTeNBHOTO TOCYAAPCTBEHHOTO
COLIMA/IPHOTO CTPaXOBaHMA BJe4eT HauMC/IEHUE
neHn B pasmepe 0,1% 3a0/DKeHHOCTH 32 KaXKbIi
JeHb MPOCPOYKM, BKIIOYAd JATy IepedncaeHus
3aJI0/DKEHHOCTH.

CIIMCOK 9KOHOMMYECKNX ATEHTOB - INIATEJIbIINKOB B3HOCOB B BIOJJKET TOCYIJAPCTBEHHOTIO
COIMAJIBHOTO CTPAXOBAHWMA C JOJITAMM CBBIIIE 300 ThIC. JIEEB IIO COCTOAHMIO HA 01.11.2014 TOJA

NE Soldul N Soldul NE Soldul
d /£> Denumirea platitorului de contributii la BASS dat(Tn)lIor d /('J Denumirea platitorului de contributii la BASS dat((lnrl;lor d /", Denumirea platitorului de contributii la BASS dat(c‘>r|)|lor
el el el
1 COLEGIUL NATIpNAL DE VITICULTURA SI VINIFICA- 25176 925 63 | APA CANAL VULCANESTIIM 802 396 123| APA CANAL TARACLIA M 441294
TIE DIN CHISINAU 64 | SIGMA SA 780197 124| DEPOFARM SRL 438 755
2 | MIDGARD TERRA SA 8542 870 65 | COSICON SRL 737574 125| AUTOMAS- AGRO SA 428 028
3 | BACII CAP 7474334 66 | MACONST-PRIM SRL 736 977 126| K.W.B. GROUP IM SRL 425437
4 | ALIMENTARMAS SA 6069 739 67 | FLOREANA FASHION SRL 734 725 127| SC CLIMAUTANUL- AGRO SRL 422 941
5 | MONDOSTUD-ART COLEGIUL 5882 949 68 | CONFECTAL SRL 731965 128| ASETORIN-AGRO SRL 416 006
6 | STATIUNEA TEHNOLOGICO-EXPERIMENTALA PASCANI TS| 5 602 829 69 | VINURI-IALOVENI SA 726 361 129| SC MAXMARKET SRL 414 607
7 | SCLION-GRI PLUS SRLV _ 5411890 70 [ TM AL GOSPODARIEI LOCATIV-COMUNALE 687 481 130 NEW MEGA PRESS M SRL 412174
8 | CORTEN COOPERATIVA AGRICOLA DE PRODUCTIE 4951 869 71 | CONSTRUCTORUL IS SANATORIU PREVENTORIU DE BAZA| 686 897 131] AXICONST SRL 409128
9 | INCOMLAC SA 4680152 72 | GALSAM- SERVICE SRL 674 973 132 COLEGIULINTERNATIONAAL DE /§DI\A/IINISTRARE S| 407916
10 | JLCSA 3687144 73 | LION-GRI IM SRL 669 957 BUSINESS INSTITUTIA DE INVATAMINT
11 | REGIA TRANSPORT ELECTRIC 1M 3600 864 74 | PADUREA DOMNEASCA REZERVATIA NATURALA DE STAT| 660 814 133| ARTIZANA SA 407 736
12 | GOSPODARIA COMUNAL- LOCATIVA CALARASI IM | 3514733 75 | AUTOBAT- TRANS SRL 650584 134 MONOLIT CONSTRUCT SRL 397 853
13 | IANUS SRL 3438507 76 | MAVARCON SRL 646 177 135| GT ALA TATIAN 397774
14 | CP AGROCAZAIAC 3402543 77 | SC FILATURA- UNGHENI SRL 643 856 136] TERMOGAZSERVICE COMPANIA DE CONSTRUCTII SRL{ 396 142
15 | ACVA-NORD INTREPRINDEREA 1S 3250948 78 | PROGRES & CO FIRMA COMERCIALA DE PRODUCTIE SRL| 643 317 137[ SC CARA-TEPA SRL 395 927
16 | APA-CANAL DIN BASARABEASCA IM 3136493 79 | ECOSEM GRUP SC 643 270 138 INSTITUTUL DE NEUROLOGIE SI NEUROCHIRURGIE 386518
17 | MAGT VEST SRL 3095 446 80 | FACLIA SRL 643 077 139[ LICEUL TEORETIC INTERNATIONAL DE MANAGEMENT | 377 895
18 | SARMAT IS 3069 353 81 | CALLCREST ICS SRL 636 945 140| COMBINATUL DE PRELUCRARE A LEMNULUI SA 373750
19 | PARCUL URBAN DE AUTOBUZE M 3059 861 82 | FABRICA DE CONSERVE ANENII NOI SA 618 688 141 STATIUNEA TEHNOLOGICO-EXPERIMENTALA 370257
20 | COLHOZ POBEDA 2769 205 83 | RUMITOX SRL 617 091 MAXIMOVCA
21 | UZINA CONSTRUCTOARE DE MASINI PRUT-80 SA 2698993 84 | RTS-SPICUSOR SA 610972 142| SADACUS SA IS _ 365 347
22 | CROCMAZ-AGRO SRL 2 565 482 85 | STATIUNEA TEHNOLOGICO- EXPERIMENTALA BALT! 608 616 143| MOLDAEROSERVICE Il 361933
23 | ORHEI-VIN SA 2202041 86 | INTREPRINDEREA PENTRU SILVICULTURA TELENESTI[ 607 336 144) PONTI SRL I 360911
24 | TEATRUL NATIONAL DE OPERA SI BALET MARIA BIESU TS| 2 156 964 87 AGROPRIM VICTORIA COOPERATIVA AGRICOLA DE 602 996 145| DIRECTIA GENERALA INVATAMINT SOROCA 360512
25 | GEAMTAL SRL 2063 247 PRODUCTIE 146| COMPLECONS SA 357 233
26 | SILVICULTURA TS 2033126 88 | ALGADAN-COM SRL 602 566 147| GHEC-PRUN SRL 353168
27 | VITIS-HINCESTI SA 2032141 89 | SERVICII COMUNALE UNGHENI IM 593 065 148| AUTOTEHNICA SRL 352 746
28 | VALIECXCHIMP SRL 1885 092 90 | AGROSEMION SOCIETATE COMERCIALA SRL 575 268 149 VESI SRL 352 620
29 | ICS ASENA-TEXTIL 1877 825 91 | SC SANSINDCOM SRL 569 900 150{ DUAN TARLA SRL 349 533
30 | COLINA AGRARA CAP 1730999 92 | CADIN VI 567 665 151] MOLDABELA SRL 348 224
31 | NISTRU-OLANESTI SA 1686 809 93 | GABRIEDIL ICS 562 907 152| BRADECUS-AGRO SRL 346 251
32 | MOLDOVAHIDROMAS SA 1631274 94 | 1S PENTRU SILVICULTURA EDINET 558 764 153] MIGDAL-P SA 346 249
33 | APA-CANAL STRASENI M 1570126 95 | APA-CANAL EDINET IM 557756 154 GOSPODARIA SPECIALIZATA AUTO IM 344 809
34 | COVCONS GRUP 1S _ 1525812 9% AUTOCOMTRANS INTREPRINDEREA DE TRANSPORT 551770 155[ BUDJAC YOLLARI SA _ 342 247
35 | BURLACU-VIN SA DE TIP INCHIS 1472130 AUTO SA 156] PLAST CONDUCT LINE M SRL 341976
36 SA PENTRU PRODUCEREA COVOARELOR FLOARE- 1431079 97 DIRECTIA DE PRODUCERE SI EXPLOATARE A FONDULUI 546 648 157| COMGAZ FjLUS SA 340924
CARPET LOCATIV 158| REGIA APA-CANAL SOROCA SA 337094
37 | MINA DE PIATRA DIN MILESTII MICI 1S 1402398 98 | SLATINA-TRANS SRL 538 782 159| VEGNIT- COM SRL 334 262
38 | SILVA-SUD CAHUL IS 1358 905 99 | ORLACT SA 533279 160[ TARACLIA-GAZ SRL 332539
39 | BASCONSLUX SRL 1332133 100 ANGROCOOP INTREPRINDERE COOPERATISTA DE 528 580 161| SILVO-CINEGETICA CIMISLIA TS 332 146
40 | UNIVERSITATEA DE STUDII APLICATE DIN MOLDOVASRL| 1292 511 COMERT ANGRO 162[ INTERPRANA SRL 331615
41 | STEAUA ROSIE FT SRL 1224497 101| SCMOCHIRU SRL 525 627 163] VINURI DE COMRAT SA 330985
42 | CSMM-67 TRUST MECONS SA 1211280 102| LOGOFAT-PRIM SRLA 523332 164| CIDONIA SRL 330508
43 | WETRADE AGRO SRL 1187 858 103| AUTOSALUBRITATE IM REGIA 510315 165| CIOBALACCIA CP 330478
44 | ALFASPIRIT AGENTIA DE SECURITATE SRL 1162586 4q4| INSTITUTIA MEDICO-SANITARA PUBLICASPITALUL | a0 55, 166] APROMAS SA . 328023
45 | IS PENTRU SILVICULTURA CHISINAU 1149723 RAIONAL CEADIR-LUNGA 167[ FABRICA DE CONSERVE DIN CALARASI SA 327061
46 | SC CAILE NOI SRL 1146425  105| IM BIGGA FOOD SRL 506 544 168| AGROGLED SRL 324 808
47 | STATIUNEA TEHNOLOGICA PENTRU IRIGARE CHISINAUTS | 1123581 106| PORUMB SA _ 506533 169| OLLIV SRL 324 475
48 | ALBOTA COOPERATIVA AGRICOLA DE PRODUCTIE SI CONSUM | 1099 080 107| TIGHINA-VIN SRL IM 496 741 170| PTERON-DC SRL 324 355
49 | MINA DIN CHISINAU SA 1098 449 108| ZAGORODNIUC ANDREI SERGHEEVICI GT 492 831 171 AGROHOLTINENI SRL 323739
50 | 1M DE DESERVIRE COMUNALA DIN COJUSNA 1083986 109| FARMAPRIM SRL 492 024 172 COOPERATIVA DE CONSTRUCTIE A GARAJURILOR 320 104
51 | ICS ROMINA CABLAGGI SRL 1079588  110] SCTAXIGRUP N.R. SRL 485 987 130
52 | BRANESTI 1S 1067360 111| AYDAR- MERASISRL 485 880 173| GC DIRECTIA DE PRODUCTIE SI DE LOCUINTE IM 317884
53 | DIRECTIA ASRC-2 1046274 112| ELITAUTODIAMANT SRL 484 089 174 GEOTEXTIL SRL 316 040
54 | REGIA APA-CANAL-BALTI IM 1038130 113| CA BALASINORP 482 288 175| ROM-COM-CEREAL SRL 313876
55 | SU-CANAL COMRAT IM 1037268 114[ ACINOSAGRO FALESTI SRL 472501 176| STATIUNEA DIDACTICO-EXPERIMENTALA CHETROSU| 313 828
56 | INTREPRINDEREA PENTRU SILVICULTURA COMRAT 1S | 928 193 115| GLORINAL SRL 466 711 177| M PENTRU SERVICII LOCATIVE BOTANICA 313084
57 | MIOARA SA 900 386 116/ SC COSFEVI\/I—AGRO SRL _ _ 458 499 178 DRANCOR SRL FIRMA DE PRODUCTIE S| COMERT 309 586
58 | BARDAR- AGRO SRL 871193 117| GOSPODARIA COMUNALA RISCANI IM 457732 179 AGROADEM-C.D. SRL 306 333
59 | CERAMICA-T SA 852 937 118| COOPERATIVA AGRICOLA DE PRODUCERE AGROSARGAL| 453 382 180[ CONGASCIC SA 303234
60 | ZIMBRU-NORD SA 840 564 119| AGROAUDIT SRL 450616 181] PUTI LENINA COLHOZ 301 166
61 | GAMETECH PLUS IM SRL 835 142 120] NOVALDINO SRL _ 447 603 182| TEHRUBSOR SRL 301073
62 SPITALULVRAIONAI: VULCANESTI INSTITUTIA MEDICO- 827089 121 SERVICII PU BLICE CIMISLIA TM _ 445 870 183] TARAS-SCOP-AGRO SRL 301002
SANITARA PUBLICA 122 | PALACE CASINO INTERPRINDEREA MIXTA SRL 441 675 224 938 693
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BAXHO [TEPCOHAIBPHBIE JAHHBIE -
JINYHO B PYKU

Hngopmayus o nepconanvHvix 0AHHBIX 6b10a-
emcs MonbKo 10 NUCOMEHHOMY 3AA6/IEHUI0 2PaXcOa-
HUHA U Npu NPedocmasieHu UM Konuy yoocmo-
sepenus nuunocmu. Ilo menedponnvim 3anpocam
unopmanus He npedocmaenaemcs.

C 14 anpens 2012 ropa B Pecybmuxe Monpmosa
BCTYIWI B CWIY 3aKOH O 3alljUTe IepPCOHA/IbHBIX
HaHHBIX Ne 133, KOTOpBIiT OBUT IPUHAT HapTaMeHTOM
8 utons 2011 ropga. Llenpio maHHOTO 3aKOHOIATENTBHO-
IO aKTa sIB/SIETCS OOecIedeHNe 3aliThl OCHOBHBIX
mpaB u cBoOOx ¢usmdeckoro nuia npu o6paborke
€I0 TIePCOHA/IbHBIX JJAHHBIX.

IlepconanbHble HaHHbBIE TPAKHAH, 3apeTUCTpPU-
poBaHHBIX B lOCymapcTBEHHOM perucTpe MHAU-
BUJIya/IbHOTO y4€Ta B TOCY[APCTBEHHON CUCTeMe
COLIMA/IbHOTO CTPAaXOBaHMA, BK/IIOYAIOT pasMep U
TUII TOCOOUS, CPOKM €TO IPefOCTABNEHUS, CTATYC
LA, UHGOPMALIMIO U3 BBIUCKI CO CYeTa U Pyrue
IaHHbIE U3 JOKYMEHTOB, IIPU/IOKEHHBIX K IMYHOMY
HIEHCUOHHOMY JIETTY.

IlepconanbHble JaHHBIE IPEJOCTABIAITCA TOMb-
KO C cormacus ¢usMIeckoro /i, KOTOPOMY OHU
IpYHA/JIeKAT.

Takum o6pasom, 4TOOBI 3ampOCUTH MHPOPMa-
110 (B TOM YMCIIe ¥ pas/IMyHble BU/IbI CIIPABOK), Tpa-
JKIaHVH JJO/DKeH B 0053aTe/IbHOM NOPsiKe HAIlMCaTh
3asBJIEHME B a[jpec LIeHTPa/IbHOTO aIlIlapara I Tep-
pUTOpMaIbHBIX NoApasaeneHnii HanmonanbHoit Kac-
Chl COLMANIBHOTO CTPAXOBaHMA, IPUIOKUB KOIIO
YROCTOBEPEHNSA IMIHOCTH.

MHdopmauust Ha APyroro 4enoBeka BBIAAETCA
IpY Ha/IMYMY IMCbMEHHOTO COITIACK: €T0 3aKOHHOTO
HpeCTaBUTENA Y IPUIOXKEHN A KOIIMY €TI0 YIOCTOBE-
PpeHNA TMYHOCTI.

ITncpMeHHOE 3asABIEHME PAacCMAaTPUBAETCA B
TeveHue 15 pabounx fHel CO HS PeruCTpanun, a
ecny TpeOyeTcs [JOIONHUTENbHOE U3ydYeHMe — Ha
npoTsbkeHny 30 pabourx JHeil, KaK 3TO IpefycMo-
TPeHO B CT. 8 3aKkoHa o mopade metunyii Ne 190 ot
19.07.1994 ropa.

Crepyet UMeTb B BUAY, YTO MHPOPMALA, 3aIIpO-
LIIeHHAs 110 Te/eOHY, He Oy/ieT IPefOCTaB/LATbCA.

COIIHAABHOE

CTPAXOBAHHE

Bbinsiata neHcun

B HacToAweM U byaywiemM 3aBUCUT

OT PABOTOATEJIEU!

OTBeTCTBEHHbIE paboTOAaTENM OTUMCIIAIOT B3HOCHI COLUANb-
HOro cTpaxoBaHuA 6e3 ono3aaHuii, a fobpocoBecTHbIE
Oyxrantepbl (IO OTYETHI B CPOK.

YBaxkaemble pabotoaatenu, npeacTaBaAiiTe 0TYETbI
cBoeBpeMeHHo! He oTKnagbiBaiTe Bcé
Ha nocneaHni aeHb!

C1AHBAPA 2015 roAA NNIATENbLLUKK B3HOCOB
COLINANTIbHOI O CTPAXOBAHUA OBA3AHDbI BYAYT NPEACTABJIATD OTHETDI
EXKEMECAYHO 10 25 YN CUTA MECALA, JIEAYIOLLEIO 3A OTYETHBIM NEPUOZIOM.

—'.tt‘ MHCDOPMALWIOHHAFI KAMMAHUA HALlVIOHA}'IbHOVI KACCbl COLUMAJIBHOro CTPAXOBAHWA
: «B3Hochl COLUMATIBHOrO CTPAXOBAHUA MNAATU = HA BYAYLLYIO MEHCUIO Korn! »

Ha sonpoc wumamens
omeeyuaem

KOnus CAEHKO,
samecmumens Ha-
uanvruxa Inasnozo
YHPABTIEHUS MENOY-
HAPOOHBIX OMHOUle-
HUtl, 08YXCMOPOHHUX
coenauenuii u uHpop-
MUPOBAHUSL.

BOINPOC-OTBET

«f neHcuoHepka u nomy4ai poccuticky nexcutro. JJo amozo 06a 200a noops0
nonyuana nercuio 8 Mondose. Cnycms uemoipe 200a, Xouy nepesecmu nem-
cuto u3 Poccuu 6 Monoosy. Kak s 6y0y nonyuams 30eco neHcuto, U npousse-
oym niu MHe UHOEKCALU, 6e0b 3a IMOM Nepuod OHA HeOOHOKPAMHO ObLid
NpoUHOeKCUPOBaHAy.

3unauoa K., 2. Benvibi

B nacroamee Bpema HKCC npumenser CornauieHne MeXAgy IpaBu-
tenbcTBaMu Peciyonuky Monpgosa u Poccuiickoit @emepaumy o rapanTu-
POBaHMY IIPaB IPAK/IAH B 0OTACTH IEHCMOHHOTO 06eCredeH s, IIO/IICaH-
Hoe 10 ¢eBpansa 1995-ro u BcTynuBllee B cuy 4 fiekabps aTOro xe ropa.
CoraleHne yCTaHaBIMBAET, YTO Ha3HAYCHME IIEHCUIT TpaxkaHaM 060ux
TOCYAAPCTB IIPOM3BOAUTCA 110 X ITOCTOAHHOMY MeCTY XXMTeNbCTBa. Tak,
CT. 7 gaHHoro Cornalienys NpefycMaTpuUBaeT, YTO IIpU Hepeesfie TeHCH-
OHepa C TEPPUTOPUIM OFHOTO TOCYApCTBAa HA TEPPUTOPMIO IPYTOro, BbI-
IIaTa IMeHCUM MO OBIBIIEMY MECTY XKUTETbCTBA IMPEKPAIAeTCA B CIIydae,
€CIIV 3aKOHOJATEeNbCTBO CTPAHBI, Kyfia Ilepeexal ITOKIION YeTI0BeK, Ipeny-
CMaTpMBaeT Te Ke OCHOBAHMA I/ Ha3HadeHMA neHcun. [lo HoBomy MecTy
JKUTENbCTBA TPAKTAaHMHA MEeHCHA Ha3HaYaeTcs C MecsAla, CTeAyIollero 3a
MecsAleM NpeKpallieH)s BIIIAThI IEHCUM TI0 IPeXHEMY MeCTy IIPOXKMBa-
HIA, HO He 6oJlee YeM 3a 6 MecAIeB, IPeAIeCcTBYOIIX PErMCTPaliuy 110
MECTY XUTENbCTBA.

[Toatomy, B cmydae mepeespa Ha Teppuropuio Pecnybmmky Momnmosa
LA, KOTopoe paHee (o mepeesna B Poccniickyo Pefepariiiio) nomydano
HIeHCHIO 110 BO3PACTY B TOCYAAPCTBEHHOI! CHICTEMe COLMaTbHOTO CTPaxoBa-
Hys1 PM, B0306HOB/IEH e IIpaBa Ha 9TOT BUA BBIIATHI OCYILIECTBIAETCSA Ha
OCHOBaHMY 3asABJIEHNA, TIOJlAHHOTO B TeppUTOPMATbHYIO KacCy COLMANb-
HOTO CTPaXxOBaHMA IO MECTY XNTEIbCTBA, U IIPEACTABIeHN YHOCTOBepe-
HUA TNYHOCTN.

Takum 06pasoM, BbIIIaTa [IEHCKY OYIeT BO30OHOB/IEHA HAa OCHOBAHNY
JAHHBIX U3 JIMYHOTO IEHCHOHHOTO Aena, OUIMANbHO 3alPOIIEHHOTO OT
Ynpasnenus IlencronHoro ¢onpa Pocemiickoit Depepanyn, a ee pasmep
HIEPECMOTPEH C Y4€TOM MHJIEKCallMIA, IPOU3BENEHHBIX C MOMEHTA ITpeKpa-
IeHNs BBIIIIATHI IIeHCKN Ha Teppuropun Pecriy6mmky Monposa.

Nopsauyaa nuHua HKCC

KOHCYNBTUPYET rpaxaaH ¢ NoHegesibHUKa no nATHULY
8.00-12.00, 13.00-17.00 no agpecy: myH. Kuwuunay, yn. I". Tygop, 3

HaunoHanbHasa Kacca coumnanbHOro ctpaxoBaHus. e-mail: info@ cnas.gov.md

ren: 022 286 115

AAPEC PEAAKIINMN:




