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Casa Nationald de Asigurdri Sociale informeaza cd
plata pensiilor, precum si a indemnizatiilor adre-
sate familiilor cu copii se efectueazd lunar in regim
obisnuit, fdrd a inregistra restante la acest comparti-
ment. La 1 decembrie CNAS nu are datorii la achita-
rea platilor sociale.

A FOST EXAMINAT
RAPORTUL AUDITULUI
DE PERFORMANTA A
SISTEMULUI DE PENSII

La 27 octombrie 2015, conducerea Casei Nationale
de Asigurdri Sociale, a participat la sedinta publicd
a Curtii de Conturi la care a fost examinat ,,Rapor-
tul auditului de performantd a sistemului de pensii
din Republica Moldova”.

Obiectivul general de audit a constat in evaluarea sistemului
de pensii, precum si daca acesta dispune de un cadru legal ac-
tualizat si de un cadru institutional eficient ale caror prevederi
si actiuni ar oferi servicii calitative beneficiarilor de pensii si ar
asigura sustenabilitatea sistemului. Totodata, Curtea de Conturi
s-a axat pe evaluarea procesului de acordare a pensiilor stabilite
de institutiile de forta.

Auditul complex desfdsurat in perioada noiembrie 2014 -
octombrie 2015 calificd sistemul de pensii ca fiind unul foarte
vast, ramificat, iar administrarea acestuia este complexd. Casa
Nationald de Asigurdri Sociale in calitate de institutie de stat
executiva implementeazd politicile statului in domeniul asigu-
rarilor sociale, precum si gestioneaza bugetul asigurarilor soci-
ale de stat in conditii de economie si eficienta.

In cadrul sedintei Maria Borta, Presedinte al CNAS, a menti-
onat despre unele realizari de succes ale Casei Nationale in ad-
ministrarea sistemului de pensii, cum ar fi:

»  stabilirea pensiilor in baza datelor stocate in conturile

PROTECTIE SOCIALA

DATORII LA PLATA PENSIILOR
S| INDEMNIZATIILOR NU SINT

Pe parcursul perioadei ianuarie-noiembrie 2015 pentru platile sociale au
fost transferate mijloace financiare in suma totala de 11,1 miliarde lei.

Beneficiarii isi pot ridica pensiile si indemnizatiile adresate familiilor cu
copii la data stabilita, de la prestatorul de plata pe care l-au selectat, fie la In-
treprinderea de Stat ,,Posta Moldovei” sau la una dintre institutiile bancare.

Beneficiarii care din motive personale nu si-au primit pensia sau indem-
nizatia adresatd familiilor cu copii in luna curenta, plata acesteia va fi inclusd
in luna urmétoare.

Amintim ca beneficiarii de prestatii sociale stabilite prin intermediul in-
stitutiilor de forta (Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Apararii, Ser-
viciul de Informatii si Securitate etc.) nu sint deserviti de Casa Nationala de
Asigurari Sociale.

Valentina FEDOSENCO

persoanelor asigurate, excluzind prezentarea certificatelor de
salariu pentru perioada de dupa anul 1999;

»  asigurarea drepturilor cetatenilor republicii prin aplica-
rea a 11 acorduri bilaterale in domeniul asigurarilor sociale;

»  reorganizarea activitdtii subdiviziunilor teritoriale dupa
principiul ,front office” si ,back office”, prin care se asigura
principiul impartialitdtii la luarea deciziei de stabilire a pensiei;

» acordarea accesului in regim on-line la contul curent al
persoanei asigurate;

> implementarea si perfectionarea continud a sistemelor
de management financiar si control, precum si de audit intern,
in scopul asigurarii principiului bunei guvernari.

Pentru Casa Nationald, in ultima perioadd, a fost o provocare
asigurarea achitdrii tuturor prestatiilor, inclusiv a pensiilor, in
cuantumul si termenii stabiliti in conditii de crizd economico-
financiard si demografica. Astfel, cei 1 milion 200 de mii de be-
neficiari ai sistemului nu au sesizat retineri de plata a prestatiilor
cuvenite.

Continuare pe pag. 2

Continua abonarea pentru 2016 prin “Posta Moldovei”, “Moldpresa”, “Editii Periodice”.
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GADRELOR TINERE 0 ATENTIE DEOSEBITA SINT ANGAJAT AL CNAS

La fel ca si in anii precedenti, Casa
Nationald de Asigurdri Sociale organi-
zeazd cursuri de instruire pentru func-
tionarii publici debutanti, care joacd
un rol important in pregdtirea profesi-
onald eficientd a tinerilor specialisti in
domeniul asigurdrilor sociale deoarece
oferd posibilitatea celor care participd

la ele sd facd cunostintd cu notiunile 3

de bazd si termenii necesari pentru
activitatea de zi cu zi.

Din an in an Casa Nationala de Asigurari
Sociale acorda o deosebita atentie noilor sai
angajati intrucit, in mod special, tinerii ne-
cesitd o instruire competenta in contextul
modernizdrii continue a proceselor de acti-
vitate a CNAS. Din anul 2012 (cind au in-
ceput aceste cursuri) si pind in prezent, nu-
marul functionarilor publici debutanti care
au fost instruiti este intr-o continud creste-
re. Aceasta demonstreazi ca Casa Nafionald
contribuie nemijlocit la educarea si formarea
productivitatii sanatoase a angajatilor sai.

Potrivit lui Mihail Bulicanu, sef Sectie in-
struire si dezvoltare profesionala din cadrul
Directiei resurse umane, dacd in 2014 la
aceste cursuri au participat 52 de debutanti,
in anul curent, numairul acestora a crescut
pina la 76. Totodatd, incepind din acest an,
conform cadrului legal si la solicitarea debu-
tantilor, a fost marit numarul de ore - de la
57 cum a fost in 2014, la 80 in 2015.

Ca si in anii precedenti, participantii la
cursuri s-au familiarizat cu prevederile ca-
drului normativ si legislativ ce reglementea-
za activitatea functionarului public, precum
si cu documentele, care reglementeaza siste-
mul public de asigurari sociale.

De asemenea, debutantii au studiat siste-
mul de asigurari sociale care include proce-

duri complexe cum ar fi:

» stabilirea pensiilor, stabilirea si plata
indemnizatiilor pentru familiile cu copii sau
stabilirea ajutoarelor de deces;

» deservirea calitativd a beneficiarilor de
prestatii de asiguréri sociale;

» studierea structurii organizationale a
Casei Nationale de Asigurari Sociale.

Gabriel Prepeleac este unul dintre ab-
solventii cursului de instruire pentru func-
tionarii publici debutanti din acest an. La
moment, tindrul este functionar public de-
butant in cadrul Directiei venituri CTAS
Ungheni. Potrivit lui, instruirea ii va permite
sd activeze cu succes in acest domeniu.

- Pentru inceput, as vrea sa subliniez cd
ideea credrii cursurilor pentru debutanti este
una foarte reusitd, a spus Gabriel Prepeleac.
Eu am frecventat, de asemenea, aceste cur-
suri si astfel am studiat cadrul normativ care
are tangentd cu activitatea CNAS. Intii de
toate am invatat cum functioneaza sistemul
public de asigurari sociale din Republica
Moldova si am facut cunostinta cu statutul si
structura organizationald a CNAS.

In ceea ce priveste utilitatea abilititilor
obtinute, Gabriel Prepeleac este convins ca
ii vor fi de folos.

— In primul rind, deoarece am fost in-
struiti de formatori cu experienta destul de
vastd in domeniu si am o deplind incredere
in calitatea materiei insusite, a argumentat
tinarul specialist, ce a absolvit recent cur-
surile. Deseori in activitatea pe care o des-
fasuram zi de zi, intilneam dificultati de
rutind sau mici neclaritdti in sistem. Dupa
aceste cursuri am capdtat o mai mare incre-
dere in sine si am inteles cum sd imi organi-
zez programul de lucru pentru o mobilizare
mai eficienta.

Potrivit lui Gabriel Prepeleac, toate cu-
nostintele obtinute la aceste cursuri sint, de
fapt, baza informationald pe care se axeaza
intregul proces de activitate al Caselor Te-
ritoriale de Asigurari Sociale precum si a
aparatului central. Astfel, informatia care a
fost expusd, la sigur va contribui la formarea
profesionald de tinar specialist.

- Din motiv ca activez in calitate de func-
tionar public de putin timp, iar aceasta acti-
vitate are caracteristicile sale unice, consider
ca acest gen de cursuri sint necesare pentru
a permite integrarea mai rapida si mai efi-
cientd in activitatea de lucru, a concluzionat
Gabriel Prepeleac.

Olga DONICA

AUDIT

A FOST EXAMINAT RAPORTUL AUDITULUI
DE PERFORMANTA A SISTEMULUI DE PENSII

Continuare. fnceputul pe pag. 1

Casa Nationala de Asigurari Sociale sustine recomandarile auditorilor Curtii de
Conturi in contextul in care situatia demograficd si economicd regionala impune
stricta necesitate de promovare a unor masuri de reforma mai profunda a politicilor
in domeniul de pensionare, asupra carora Casa Nationald a atentionat si in anii prece-
denti. Implementarea recomandarilor inaintate va fi posibila doar dupa modificarea
cadrului legal si ajustarea sistemului informational, care necesitd resurse umane si
financiare suplimentare.

In concluzie M. Borta a mentionat: “Principala misiune a Casei Nationale rimine
aceeasi — de a asigura realizarea drepturilor cetdfenilor la asigurarea sociald prin im-
plementarea politicilor sociale si modernizarea continud a proceselor de activitate”.

Olga DONICA

www.cnas.md
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CNAS-ZUS: SCHIMB DE EXPERIENTA  ovaseneows

Vizita de lucru a avut loc in baza Protocolului
de colaborare in domeniul asigurdrilor sociale de
stat intre CNAS a Republicii Moldova si ZUS al
Republicii Polone, semnat la Chisindu la data de
10 decembrie 2009. Scopul acesteia a constituit fa-
miliarizarea cu sistemul polon de asigurari sociale,
organizarea i structura acestuia, modul de functi-
onare si administrare a institutiei omoloage (ZUS)
si in special, delimitarea punctelor forte, care pot
fi incadrate in sistemul public de asiguréri sociale
din Republica Moldova, precum si in cadrul Casei
Nationale de Asiguriri Sociale.

ORGANIZAREA SISTEMULUI DE
ASIGURARI SOCIALE IN REPUBLICA
POLONA

Sarcinile in domeniul asigurérilor si protectiei
sociale in Polonia sint indeplinite de urmatoarele
organizatii si structuri de profil:

> Institutul de Asiguréri Sociale (ZUS), care ga-
ranteaza platile din contul asigurérilor sociale;

» Casa de Asiguriri Sociale a Proprietarilor de
terenuri agricole (KRUZ), care acordd pensii si alo-
catii din contul asigurarilor sociale a proprietarilor
de pamint;

» Ministerul Muncii si Politicilor Sociale, care
garanteaza plitile in caz de somaj, indemnizatii
pentru familii;

» Fondul National de Medicini, care garanteaza
asigurarea medicald;

» Fondurile de Pensii de Tip Deschis, care ga-
ranteazd acumularea §i investirea mijloacelor fi-
nanciare pentru finantarea unei pérti din pensia
pentru limité de virsta.

Institutul de Asigurari Sociale este una din cele
mai mari organizatii publice din Republica Poloni
si activeaza in temeiul Legii privind sistemul asigu-
rédrilor sociale din 13.10.1998 si Statutului, aprobat
prin Ordonanta Primului-ministru din 13.01.2011.
ZUS intruneste functiile financiare (colectarea
contributiilor de asigurari sociale, plata pensiilor si
indemnizatiilor) si functiile care asigurd clientilor
(platitori de contributii si pensionari) sigurana ce
tine de indeplinirea politicii sociale a statului.

STRUCTURA ZUS

ZUS este condus de un Presedinte, care este
asistat de un Cabinet Managerial. Presedintele ZUS
este numit de Prim-ministru. Organul superior
consultativ al ZUS este Consiliul de Supraveghere,
care la fel este numit de Prim-ministru. Din Con-
siliu fac parte 12 membri (reprezentanti ai Guver-
nului, patronatelor si sindicatelor, organizatiilor de
pensionari), care au imputerniciri pentru 5 ani.

Sarcinile sale ZUS le realizeazd prin interme-
diul: aparatului central; a 43 de subdiviziuni terito-
riale, care mai dispun de 212 inspectorate si 70 de
oficii locale. Subdiviziunile teritoriale ale ZUS au
statut de persoand juridica.

In cadrul ZUS activeazi 46 620 persoane: in
aparatul central - 1 420 si in subdiviziunile teritori-
ale - 45 200 specialisti.

CATEGORIILE DE PARTICIPANTI LA
ASIGURARILE SOCIALE, GESTIONATE DE ZUS

Sistemul asigurérilor obligatorii cu pensii cuprinde
urmitoarele categorii: persoanele angajate in
cimpul muncii; persoanele care desfisoara activitate

antreprenoriald non-agricold; clericii; somerii;
deputatii.
BUGETUL DE ASIGURARI SOCIALE SI
COMPONENTELE LUI

Sistemul asigurarilor sociale este finantat prin
intermediul bugetului asigurarilor sociale (FUS),
gestionat de catre ZUS.

Ponderea cea mai mare in totalul veniturilor in
anul 2013 o constituiau contributiile de asigurari
sociale - circa 70,8%. A doua sursd dupa marime
(21,4%), care completeaza Fondul de Asigurari
Sociale o constituie donatiile din bugetul de stat.
A treia sursa sint compensatiile pentru contribu-
tiile transmise pentru asigurarea cu pensii cumu-
lative (nivelul II) care au constituit 6,2%. A patra
sursd — transferurile din Fondul de rezerva demo-
grafic, care au constituit 1,5%. Alte venituri sint
constituite din amenda de intirziere la plata con-
tributiilor (0,1%).

In scopul atragerii surselor financiare supli-
mentare in pilonul I din pilonul II, a fost modi-
ficat statutul participérii la pilonul II din obliga-
toriu in benevol. In perioada 1 aprilie - 31 iulie
2014 participantii la pilonul IT au ales optiunea: de
a participa la ambii piloni sau doar in cel solidar
(pilonul I).

La situatia din 01.04.2014 la Fondurile de pen-
sii deschise (FPD) participau 16,7 mln. persoane
asigurate. Cereri de a continua participarea la pi-
lonul IT au depus doar 2,6 mln. persoane asigurate
sau 15,6% din toti membrii FPD. Contributiile din
FPD a persoanelor, care au optat doar pentru sis-
temul solidar au fost transferate in pilonul I, bu-
getul asigurarilor sociale completindu-se in anul
2014 cu circa 11 mlrd. zloti.

Indicatorii comparativi pe sistemele de asigurdri
sociale din Polonia si Republica Moldova,
la situatia anului 2014

. Unitate .

Indicator de masurs Polonia |Moldova
Populatia mln. pers | 38,5 3,5
Persoane asigurate mln. pers 14,5 0,83
Beneficiari de pensii si
indemnizatii de asigurari min. pers 7,3 0,72
Angajati in institutiile
publice de specialitate pers 46 620 | 1333
ZUS/CNAS

TIPURILE PRESTATIILOR

DE ASIGURARI SOCIALE OFERITE

Sistemul polonez de asigurari sociale include
urmatoarele tipuri de pensii si indemnizatii:

In caz de bitrinete: 1) pensie pentru limitd de
virstd; 2) supliment la pensie pentru ingrijirea unui
pensionar.

In prezent, la evidenta ZUS se afl circa 7,3 mln
beneficiari de pensii.

In cazul decesului intretindtorului se acorda:
1) pensie de urmas; 2) supliment la pensie pentru
copiii orfani de ambii paringi.

In caz de incapacitate de munci indelungati se
acordd: 1) pensie pentru incapacitate de munca;
2) pensie pentru studii.

In caz de accident de munca si boala profesio-

In octombrie, curent, delegatia Casei Nationale de Asigurdri Sociale (CNAS), condusd de Tatiana Popa,
vicepresedinte CNAS, a efectuat o vizitd de lucru la Institutul de Asigurdri Sociale al Poloniei (ZUS). Spe-
cialistii moldoveni au fdacut cunostintd cu experienta de lucru a colegilor polonezi si vor pune in aplicare
cele mai bune practici in domeniul organizdrii sistemului public de asigurdri sociale.

nala se acorda: 1) compensatie unicd pentru pre-
judiciul cauzat in urma accidentului de muncg;
2) plati in caz de boald, incapacitatea de muncd
indelungatd si pierderea intretinatorului;

In caz de boali si maternitate se acorda: indem-
nizatie in caz de incapacitate temporara de munc;
2) indemnizatie de maternitate si unica la nastere;
3) indemnizatie pentru ingrijirea unui copil bolnav
sau a unui membru al familiei; 4) indemnizatie pen-
tru restabilirea capacitatii de munci.

Vom remarca cd primele 33 de zile din conce-
diul medical se pliteste de citre angajator, iar partea
concediului medical dupa 33 de zile este achitata de
catre Institutul de Asigurari Sociale (ZUS). De ase-
menea, se stabilesc si alte prestatii sociale: 1) ajutor
de deces; 2) pensii sociale; 3) alocatii acordate pini la
pensionare; 4) supliment pentru ingrijire.

DOUA SISTEME DE PENSIONARE

Incepind cu anul 1999 in Republica Polona
existd concomitent doud sisteme de pensionare.

Sistemul vechi de pensionare - functioneaza in
baza normelor stabilite anterior.

Noul sistem de pensionare este compus din 3
nivele, unde primul si al doilea nivel al sistemului
sint obligatorii, iar al treilea — benevol. Primul nivel
(redistributiv) este dirijat de ZUS. Al doilea nivel
(cumulativ) este dirijat de institutii private - Fon-
duri de Pensii de Tip Deschis. Al treilea nivel este
benevol si va acorda in viitor plagi suplimentare
pentru contributii suplimentare.

Conform sistemului polonez de pensionare,
pensia pentru limitd de virstd se stabileste barba-
tilor la implinirea virstei de 65 de ani, iar femeilor
-de 60 de ani.

Din ianuaire 2013 virsta de pensionare se majo-
reaza cu o lund trimestrial pind la limita de 67 de ani:

o pentru birbati incepind cu anul nasterii 1948
si mai tirziu;

o pentru femei incepind cu anul nasterii 1953
si mai tirziu.

Virsta de pensionare se majoreaza reiesind din
cresterea sperantei de via{d, care la momentul actu-
al constituie 80 de ani atit pentru femei, cit si pen-
tru barbati).

Mirimea minima a pensiei pentru limitd de vir-
sta constituie 844,45 zloti (circa 210 euro). Marimea
pensiei medii constituie 1970,39 zloti (490 euro).

Indexarea pensiilor in Polonia se efectueazid
anual, la 1 martie. Procentul indexarii reprezintd
media dintre cresterea indicelui preturilor de con-
sum, din anul precedent, si cresterea salariului me-
diu. In anul 2014 procentul indexirii a constituit
101,6%, in 2015 - indexarea nu s-a efectuat.

O VIZITA RECIPROC AVANTAJOASA

La incheierea vizitei partile au remarcat impor-
tanta ei. Ambele state intentioneazi ca sistemele
publice de asigurari sociale sd fie cit mai stabile,
sd fie capabile sd reactioneze la schimbdrile curen-
te din viafa societatii, iar schimbul de experientd
din fiecare tard joacd un rol important in atingerea
acestui tel.

Vom remarca si atmosfera de prietenie in care a
decurs intilnirea, precum si interesul partilor pen-
tru continuarea cooperdrii reciproc avantajoase.

Svetlana CODREANU

www.cnas.md
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STIATICA... CA..

CONCEDIUL DE MATERNITATE
LUMII

IN DIFERITE TARI ALE

Deseori auzim de la femeile noastre care au copii
cd in Republica Moldova statul nu acorda atentia
necesard institutiei familiei, oferd indemnizatii
unice la nasterea copilului foarte mici, la fel de
mici sint si indemnizatiile de ingrijire/crestere a
copilului. In ultima perioadd la redactia ziaru-
lui ,, Asigurarea Sociald” s-au adresat mai multe
mdmici tinere cu intrebdri despre modalitatea de
platd a concediilor de maternitate in alte tdri ale
lumii, ce fel de indemnizatii pentru copii se achi-
ta in primii ani de viatd. Pentru ca cititorii sd-si
poatd crea o imagine de ansamblu privind durata
concediului de maternitate in diferite tdri ale lu-
mii si cum se efectueazd plata pentru aceste peri-
oade de ingrijire a copilului, ,, Asigurarea Sociald”
a pregadtit un material tematic despre aceasta.

MOLDOVA

Vom incepe cu {ara noastri. In Republica Moldova, dupd cum a
relatat de mai multe ori ,,Asigurarea Sociald”, concediul de maternita-
te se acorda din a 30-a saptimind de sarcina pe o perioada de 126 de
zile calendaristice, dintre care 70 de zile se acordé pentru concediul
prenatal, iar 56 de zile - pentru concediul postnatal. Femeile care au
nascut beneficiaza de indemnizatie unicd la nasterea copilului, in-
demnizatie pentru ingrijirea copilului pind la virsta de 1,5 ani pen-
tru persoanele neasigurate si indemnizatie pentru cresterea copilului
pina la virsta de 3 ani pentru persoanele asigurate. Cuantumul in-
demnizatiei unice la nasterea primului copil constituie in 2015 3100
de lei, iar pentru fiecare copil urmator - 3400 de lei

Cuantumul indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului con-
stituie 30% din venitul lunar asigurat pentru ultimele 12 luni calenda-
ristice premergdtoare lunii nasterii copilului (lunile calendaristice din
concediul prenatal se inlocuiesc cu acelasi numaér de luni calendaris-
tice premergdtoare perioadei de calcul) pentru care au fost transferate
contributii de asigurdri sociale, dar nu mai putin de 440 de lei pentru
fiecare copil (incepind cu 1 octombrie 2015).

ROMANIA

In Roménia concediul de maternitate este de 126 de zile. Conce-
diul prenatal se acorda pentru o perioada de 63 de zile, inclusiv pen-
tru nastere, dar nu in cazul in care apar complicatii in timpul sarcinii.
Durata concediului postnatal poate fi, la fel, de 63 de zile (legea pre-
vede acordarea obligatorie a concediului postnatal pentru o perioada
de 42 de zile)

Concediul de maternitate se acorda femeilor care au cel putin o
luna de stagiu de cotizare sau stagiul este inclus in ultimele 12 luni
premergatoare lunii acordérii concediului de maternitate. Cuantu-
mul indemnizatiei de maternitate in Romania constituie 85% din
baza de calcul din care se calculeaza venitul mediu lunar primit in
ultimele 6 luni.

BELARUS

In Republica Belarus femeia poate pleca in concediu de materni-
tate incepind cu a 30-a saptimind de sarcind (in cazul sarcinii mul-
tiple - incepind cu a 28-a sdptamina). Mamei i se acorda 126 de zile

de concediu platit (140 de zile in cazul complicatiilor medicale), iar
pe parcursul urmatorilor trei ani i se pastreazd locul de munca si i se
achita indemnizatie unica pentru ingrijirea copilului.

Daci femeia insdrcinata se afla la evidenta medicului ginecolog
pind in a 12-a saptdmind de sarcind o asteaptd un bonus unic la pla-
tile de bazd. Femeilor care nu sint angajate concediul li se plateste in
cuantumul indemnizatiei pentru somere pentru fiecare lund calen-
daristica, dar nu mai pufin decit indemnizatia minima pentru ma-
ternitate.

ITALIA

In Italia femeia angajaté are dreptul la concediu obligatoriu pentru
o perioadd de 5 luni. Pe parcursul acestei perioade mama beneficiaza
de 80% din salariul obtinut in ultima lund de muncd. La finalul pe-
rioadei de concediu de maternitate obligatoriu, atit mama, cit si tatal
au dreptul la un concediu de ingrijire a copilului benevol cu durata
de 6 luni. In total, pentru mama si tata acest concediu nu trebuie sa
depiseasca 10 luni. Astfel, dacd mama isi ia 6 luni de concediu, atunci
tatal poate lua doar 4 luni. Concediul de maternitate poate fi folosit in
acelasi timp de mama si de tata.

In primii 6 ani de viati ai copilului pot fi folosite in total 6 luni de
concediu (mama sau tatal) cu plata a 30% din ultimul salariu deplin.

SUA

Aici totul este dur: in America in majoritatea statelor, cu excep-
tia Californiei, New Jersey, Washingtonului concediul este neplatit
si dureazd doar trei luni. Cine se retine mai mult, riscd sd ramind
fara serviciu. De obicei, femeile din America folosesc pentru nastere
zilele acumulate din concediu sau concedii de boald. De asemenea,
se pot asigura pentru pierderea temporara a locului de munca si sa
primeasca 60% din salariu de la compania de asigurari - ceea ce fac
multe mame.

In America nu se achiti nici indemnizatii pentru copii. Doar pen-
tru familiile sarace - cuantumul indemnizatiei se stabileste in mod
individual. Insa exista posibilitatea de a beneficia de anumite facilititi
fiscale - circa 1000 de dolari.

Continuare in nr. 1, 2016.
Redactare: Veronica CANTER
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LISTA PLATITORILOR DE CONTRIBUTII LA BASS,
CARE LA 1 NOIEMBRIE 2015 AVEAU DATORII MAI MARI DE 100 MII LEI

ACTUALITATE

Casa Nationald de Asigurdri Sociale a intocmit lista agentilor economici - plititori de contributii la bugetul asigurdrilor
sociale de stat, datoriile cdrora la 1 noiembrie 2015 constituiau sume mai mari de 100 mii lei. Pentru incdlcdrile admise a
legislatiei in vigoare in aceastad listd au fost inclusi 575 de agenti economici.

Casa Nationala de Asigurari Sociale a totalizat informatiile pentru perioada
lunilor ianuarie - octombrie (inclusiv) ale anului 2015 aferente contributiilor cal-
culate si declarate, precum si achitate de platitorii de contributii la bugetul asigu-

rarilor sociale de stat.

La situatia de 01.11.2015 datoria istorica a platitorilor de contributii fatd

Netransferarea, transferarea tardiva sau transferarea incompletd a contributii-
lor de asiguriri sociale de stat obligatorii, pentru toate temeiurile si felurile de plai
la care, conform legislatiei, se calculeaza contributiile mentionate, potrivit alin.

(2) art. 2941 al Codului Contraventional nr. 218 din 24.10.2008, se sanctioneaza

de bugetul asiguririlor sociale de stat a constituit suma de 519,8 mln. lei. raspundere.

In contextul celor expuse mai sus, Casa Nafionala de Asiguriri Sociale publici
lista platitorilor cu datorii fatd de bugetul asigurarilor sociale de stat mai mari de

100 mii lei, formate la situatia de 1 noiembrie 2015.

Datoria plititorilor prenotafi a constituit suma de 347,4 mln. lei, ceea ce repre-

zintd 66% din contributiile care nu au ajuns la CNAS.

cu amendd de la 30 la 50 de unita{i conventionale aplicatd persoanei cu functie de

Totodata, informam cé in conformitate cu prevederile alin. (2) art. 10 al Legii
bugetului asigurérilor sociale de stat pe anul 2015 nr. 73 din 12.04.2015, neplata in

termen a contributiei de asiguriri sociale de stat obligatorii atrage calcularea unei

inclusiv ziua de transfer a sumei datorate.

majordri de intirziere de 0,1% din suma datoriei pentru fiecare zi de intirziere,

M Denumirea platitorului de contributii la BASS S°'i‘|‘;‘: (cl'gi‘)"”' s Denumirea platitorului de contributii la BASS s°'if:r' (‘f:i‘)""' s Denumirea platitorului de contributii la BASS s"'fl':r' ﬁgff"
1 7 - 3 1 7 3 1 - 2 3
1| COLEGIUL NATIONAL DE VITICULTURA $I VINIFICATIE DIN CHISINAU | 32 057 642 88_| FABRICA DE CONSERVE ANENII NOI SA 712073 176 | LOGOFAT-PRIM SRL 304 853
2| IS CALEA FERATA DIN MOLDOVA 20 135 005 89 | GABRIEDIL INTREPRINDERE CU CAPITAL STRAIN 709793 177 | ALDECO-PRIM SRL 394 185
3| BACI CAP 9429 160 90| TEATRUL MUNICIPAL DE MARIONETE IP 707 794 178 | SOCIETATEA PE ACTIUNI DRUMURI IALOVENI 390 374
4| MIDGARD TERRA SA 9394 086 91 | SANSINDCOM SC SRL 702138 179 | INTERPRANA SRL 383 997
5 | MONDOSTUD-ART COLEGIUL 7 956 112 92| GRILDOSAGRO SRL 696 192 180 | S.BWINES ICS SRL 380 714
6 | ALIMENTARMAS SA 7910873 93| ALGADAN-COM SRL 685 909 181 | MILENIUM MANAGEMENT GRUP SRL 378 946
7 | LION - GRIPLUS SRL 6365 021 94| INTREPRINDEREA MUNICIPALA SERVICII PUBLICE CIMISLIA 685 235 182 | VEGNIT- COM SRL 377515
8 | REGIATRANSPORT ELECTRIC IM 6244 621 95 | ALBOTA COOPERATIVAAGRICOLA DE PRODUCTIE $I CONSUM 684 883 183 | MOLDABELA SRL 370172
9 | MAGT-VEST SRL 6020 098 96 | ABASA 665 955 184 | PORUMB SA 369 343
10_| ACVA-NORD INTREPRINDERE INTERRAIONALA DE STAT 4808546 97 | NIROM-ROZ SRL 662 975 185 | AGROSEMINVEST SOCIETATE COMERCIALA SRL 365 888
11 [ IANUSSRL _ 4545 464 9g | COLECIUL INTERNA - 662860 186 | VINURI DE COMRAT SA ] 362 740
12| TM GOSPODARIA COMUNAL-LOCATIVA CALARASI 4018988 99 [RERSRL 561253 187 | INTREPRINDEREAMUNICIPALA TERTIPLIC 362382
13| SARMAT IS 3992 949 100 | SLATINA-TRANS SRL 642945 188 | BUDJAC YOLLARI SA 359 585
14_| APA-CANAL DIN BASARABEASCA M 3746 089 101 | MINADIN CHISINAU SA 633487 189 | FACLIASRL 358 405
15 | VALIECXCHIMP SRL 3662 879 702 | DRUMURI BALTI SA 616905 190 | ROBINTOR-LUX SRL 358084
16 | UZINA CONSTRUCTOARE DE MASINI PRUT-80 SA 3397 833 103 | MOCHIRU SOCIETATEA COMERCIALA SRL 615978 191 | RAMICONF-GRUP SRL 357 009
17 | AVICOLA SHAVER SRL 2823658 104 | MIOARA SA 610457 192 | SIGMASA 355 342
18 | AERIAN MOLDATSA 2807 096 105 | FREE FISHERIES SRL 604 917 193 | BETON-LUX ICS SRL 345 825
19 | JLCSA 2757311 106 | INTREPRINDEREA DE STAT PENTRU SILVICULTURA CHISINAU 604 754 194 | TUMALIGRUPSRL 342253
20 | CROCMAZ-AGRO SRL 2643739 107 | ACOREX WINE HOLDING SA 604 461 195 | PLAST CONDUCT LINE IM SRL 341976
21 | STATIUNEA TEHNOLOGICA PENTRU IRIGARE CHISINAU S 2 446 506 108 | STATIUNEA TEHNOLOGICO-EXPERIMENTALA MAXIMOVCA 586 852 196 | FARMACIA FAMILIEI SRL B 338 635
22 | INTREPRINDEREA DE STAT MINA DE PIATRA DIN MILESTII MICI 2401883 109 | LPT-CONSTRUCTII SOCIETATEA COMERCIALA SRL 583 462 197 | GOSPODARIA LOCATIV-COMUNALA BALTI IM 338 315
23 | GEAMTAL SRL 2383 398 110 | ZAGORODNIUC ANDREI SERGHEEVICI GT 578 313 198 | VIGI SRL 338 204
24 | 1S INTREPRINDEREA PENTRU SILVICULTURA COMRAT 2271715 111_| AVICOLAROSO SL SA 567 520 199 | AGAT-D SRL 330 102
25 | TEATRUL NATIONAL DE OPERA SI BALET MARIA BIESU IS 2158 260 112 | FLOREANA FASHION SRL 564 714 200 | EXITON INVEST FONDUL DE INVESTITII DE TIP NESPECIALIZAT SA 326 736
26 | SILVICULTURATS 2132099 113 | EUROPAPERPACK SRL 564330 201 | INTREPRINDEREA COOPERATISTA DE PANIFICATIE DIN OR. GLODENI 326678
27 | COMBINATUL DE PRODUSE CEREALIERE CEREALE-FLOR SA 2020 983 114 | CAP CLOCUSNEANCA 561681 202 | ECOVIT SRL 326 670
o8 | INSTITUTIAMEDICO.SAN [ 2001679115 | COUPERATIAR UMUNIVERSCOOP™ DIN OR. 559877 203 | SUPERPHOENIX SR; 324710
29| PARCUL URBAN DE AUTOBUZE INTREPRINDERE MUNICIPALA 1859433 116 | INLAC SA 559 864 Zgg fo é fﬂfﬁg’@k SEE PRODUCTIE ASCONI SRL 22 lg;
30 | BASCONSLUX SRL 1841799 117 | TAXIGRUP N.R. SRL 559428 206 | IMDIRECTIA DE PRODUCERE GOSPODARIA LOCATIV-COMUNALA 322 041
31 | 1S BRANESTI 1725173 118 | INSTITUTIA MEDICO-SANITARA PUBLICA SPITALUL RAIONAL TARACLIA 557 780 il | e
32 | NISTRU-OLANESTISA _ 1674119 119 | TIGHINA-VIN SRL INTREPRINDERE MIXTA 555 921 207 | PRODUCTIE §IDE LOCUINTE 321846
33| INTREPRINDERE MUNICIPALA APA-CANAL STRASENI 1625236 120 | FAME CONSTRUCTION INDUSTRY 1M SRL 554943 208 | RAUT SA 321570
34 | FLOARE-CARPET SA 1605 744 121 | NEW MEGA PRESS IM SRL 547337 209 | ASGARDAN-GRUP SRL 319 257
35_| UNIVERSITATEA DE STUDII APLICATE DIN MOLDOVA SRL 1497 689 122 | ACINOSAGRO FALESTI SRL 547003 210 | ESC-PURSRL 318352
36_| IM GLASS CONTAINER COMPANY SA 1451811 723 | DIRECTIA DE PRODUCERE SI EXPLOATARE A FONDULUI LOCATIV 546 648 211 | ZIDARUL-SVSA 318084
37_| STEAUAROSIE FT SRL 1410880 124 | AUTOMAS-AGRO SA 542943 212 | GAZ STEFAN VODA SRL 315916
38 | CARIERA MICAUTI SA 1390 054 125 | SOCIETATE COMERCIALA COSFEM-AGRO SRL 532 169 213 | o o0 APROVIZIONARE CU PRODUSE PETROLIERE 315727
39 | COLAJ SRL 1365477 126 | BERUF-AUTO SRL 525 260 214 | CIDONIA SRL 313742
40 | GALSAM-SERVICE SRL 1358 876 127 | AGROAUDIT SRL 516 281 215 | FERTILITATEA TARACLIA SA 312182
_41 | ALFASPIRIT SRL 1329420 128 | ROMINA CABLAGGI SRL 515 041 216 | COLEGIUL DE ARTE PLASTICE "A. PLAMADEALA" 311224
42 | Jusna ) 1322283 129 | PRIMARIA OR. UNGHENI 515015 217 | AGROADEM -C.D. SRL 308 810
43 | CAILE NOI SRL 1310531 130 | FLOAREA SOARELUI SA 515010 218 ;I‘_)JJR;’EQQT'VAAGR‘COLA DE INTREPRINZATOR DE PRESTARTSERVICTT| 35 708
44| MEYVALI-AGRO SRL 1263701 131 | IMSP SPITALUL RAIONAL UNGHENI 510 007 219 | COMDECO SRL 304936
45 | WETRADE AGRO SRL 1198 375 132 | NOVALDINO SRL 509 533 220 | DRUMUR] CAHUL 302547
46_| APA CANAL IM VULCANESTI 1193533 133 | MOLDSUINHIBRID 507 801 221 | PUTI LENINA COLHOZUL 301 167
47 | DIRECTIAASRC-2 1188009 134 | CAP CIOBALACCIA 503 696 222 | SAVTELS SRL 301079
_48 | LION-GRI M SRL 1142551 135 | VITISHINCESTI SA _ 503 371 223 | DIRECTIA CONSTRUCTII CAPITALE A PRIMARIEI 300306
49 A -S) g 1131588 136 | STATIUNEA DIDACTICO-EXPERIMENTALA CHETROSU 501920 224 | SHAN LIAN INTERNATIONAL GROUP SRL 297 681
50 | KLASSICA FORCE SRL | 1120515 137 | AYDAR-MERASI SRL 501630 225 | ICS LOCOS INTERNATIONAL SRL 293007
51 | MOLDOVAHIDROMAS SA 1100475 138 | TARACLIA-GAZ SRL 500 600 226 | BASLANTI SRL 292 416
52 | STATIUNEA TEHNOLOGICO-EXPERIMENTALA CODRUL IS 1094 956 139 | COMBINATUL DE PRODUSE ALIMENTARE 496 225 227 | AMELIORATORUL SA 291454
53_| SERVICI COMUNALE UNGHENI iM 1077 838 140 | MAXMARKET SRL 495 164 228 | CAHULPAN SA 289 227
54 | SPITALUL RATONAL VULCANESTTINSTITUTIE MEDICO-SANITARA 076 862 141 | ICSEUROMODA ] 484 188 229 | CHOLHOZ POBEDA 286 959
55 | - 1 T 1069765 —2 | APA CANAL TARACLIAINTREPRINDERE MUNICIPALA 481901 230 | DIRECTIA GENERALA INVATAMINT TINERET SI SPORT RISCANI 286 349
o5 T ARUSILUCULTURA T5Tn 143 | ZIMBRU-NORD SA 477709 231 | "FABRICA DE ZAHAR DIN GHINDESTI" SA 283121
144 | MIGDAL-P SA 477 687 232 | STATIUNEA TEHNOLOGICA DE MASINI "COSTESTI" SA 281766
e e we
59 | GAMETECH PLUS IM SRL 1011756 123 F ::;ﬁégi;;&g_g",’?scH'S'NAU INTREPRINDEREA DE STAT Zj ﬁg 234 | GOSPODARIA SPECIALIZATA AUTO IM 279 942
60 | ALFA-NISTRU SA 995 337 148 | GLASS CONTAINER PRIM SA 469 437 285 | BRIANA-COM SR 278677
61 | ORHEIVIN SA 987 831 149 | ANGROCOOP INTREPRINDERE COOPERATISTA DE COMERT ANGRO 468 212 ;g? gm;i’g\’;"g;ﬁﬁ ;?\'/;%’;?EOS&A;{EH;%RD'(SZ/TIE Z; §§3
62 | CERAMICAT SA 976 008 150 | BC BANGASOCIALA S A. 466 768 TNTREPRINDEREA MUNICIPALA DE GESTIONARE A GOSPODARIET
63 | INTREPRINDEREA MUN. A GOSPODARIEI LOCATIV-COMUNALE 938 167 151 | IM GOSPODARIA COMUNALA RISCANI 464162 238 | | OCATIV-COMUNALE DIN ANENILNOI 274 864
64 | EVENTIS MOBILE SRL 930098 152 | INFINITEXTIL SRL 463234 239 | SOCIETATEA PE ACTIUNI CONGAZCIC 273476
65 | STATIUNEA TEHNOLOGICO-EXPERIMENTALA BALTI 896 666 153 | TERMOGAZ SERVICE COMPANIE DE CONSTRUCTII SRL 458 440 240 | APA-TERMO SRL 272 449
66 | VINURI-IALOVENI SA 849 465 154 | COOPERATIVA DE CONSTRUCTIE A GARAJURILOR 130 457 786 241 | SEVACONS SRL 271855
67_| LUSMECON SA 847130 155 | GTALATATIAN 454 450 242 | GLODENI-ZAHAR SRL 267 760
68 | FILATURA-UNGHENI SRL 845979 156 | 1M REGIAAPA-CANAL-BALTI 450715 243 | TERRA SALUBRITATE SRL 263714
69 | COOPERATIVA DE PRODUCTIE TVARDITA 843 827 157 | LICEUL TEORETIC INTERNATIONAL DE MANAGEMENT 443 877 244 | ASOCIATIA DE ECONOMII S| IMPRUMUT COLICAUTI 262 598
70 | "CONFECTAL'SRL__ 831775 158 | BALTANCA M 440780 245 | SC OLMOSDON PLUS SRL 262093
71 | SU-CANAL COMRATIM 831445 159 | CRICOVA SA COMBINATUL DE VINURI 434717 246 | WEISMD VINE CO INTREPRINDEREA MIXTA SRL 261474
_72 | IALOVENI GAZ SRL | 829675 "460 | IM MOLDO-BULGARA PLIMED - VG SRL 432519 247 | INTREPRINDERE MIXTA PRAIM-SI SRL 259395
& A" VA" 822473 161 | VESISRL 431069 248 | PONTI SRL 259 000
74 | ELCOM SA 820 263 162 | MINGIR-AGRO SA _ 423758 249 | GSTB GROUP INTREPRINDEREA MIXTA SRL 258 934
75_| ASCOM GRUP SA 810837 163 | 1S INTREPRINDEREA PENTRU SILVICULTURA TELENESTI 423 268 250 | VINARIA HINCESTI SRL 257781
76 | CENTRUL DE PREGATIRE A SPECIALISTILOR PIUARMATANATIONALA TS 810 198 164 | SADACUS SATS 418 448 251 | ECOPROD - ROSMOL SRL 257572
77_| SANTEK SA 801367 165 | DEPOFARM SRL 415551 252 | BIAZ CEREZ SRL 256 278
78 | MAVARCON SRL 778 808 166 | FLAUTEX SA 413439 253 | STURZAGRO-NORD SRL 255784
79| IMPERNIAL-COM SRL 752 547 167 | GHEC-PRUN SRL 410535 254 | DRUMUR! ORHEI SA 255455
80 | BARDAR-AGRO SRL 751298 168 | AGROGLED SRL _ _ 407 561 255 | | ITREPHIDER . om5337
81_| RUMITOX SRL 749715 169 | DUAN TARLA SOCIETATEA CU RASPUNDERE LIMITATA 405 351 256 | FIRMA STINTIFICK DE PROBUGTIE EXTREMUM SRL 255076
82 | AUTOBAT-TRANS SRL 748 049 170 | OLIMP SRL 399 719 257 | NORDNVEST SA YT
83_| IM GOSPODARIA LOCATIV-COMUNALA 745794 171 | BRADECUS-AGRO SRL 398 982 258 | SERVICIUL HIDROMETEOROLOGIE DE STAT 251354
84 | INTROSCOP SA 741634 172 | COMGAZPLUS SA 398 581 259 | COOPERATIVA DE INTREPRINZATOR AGROSTOC 251873
8 | 15 AEROPORTUL INTERNATIONAL MARCULESTI 733978 173 | PTERON-DCSRL ] 398 236 260 | OLMOSDON SRL 229559
86 | COMBINATUL DE PANIFICATIE FALESTI 730999 174 | AROMA COOPERATIVA DE PRODUCTIE AGRICOLA _ 398 131 261 | GOSPODARIA COMUNALA MERENT NG aToTT
87 | INTREPRINDEREA MUNICIPALA APA-CANAL EDINET 712907 175 | SANATORIUL PREVENTORIU DE BAZA S.P.B. CONSTRUCTORUL.S. 396 368

Inceput. Continuare pe pag. 8
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IMPORTANT

BANCILE LA CARE AU FOST TRANSFERATE SOLDURILE AFERENTE CONTURILOR
DE CARD DE LA BANCA DE ECONOMII S.A.

In contextul actiunilor premergitoare lichidirii Bincii de Economii S.A., soldurile aferente conturilor de card care nu au fost solicitate
de clientii acesteia se transfera in mod centralizat catre BC ,Victoriabank” S.A., BC ,Moldindconbank” S.A. si BC ,,FinComBank”.

Astfel, incepind cu data de 19 octombrie 2015, detinatorii de carduri ai Bancii de Economii S.A. au acces la mijloacele lor banesti in
sediile bancilor mentionate:

Banca cedenta - Banca de Economii S.A. Banca dobinditoare
Nr. d/o Localitatea ‘ Subdiviziunea Banca‘ Localitatea Subdiviziunea Adresa
CONTURILE CURENTE $I CONTURI DE DEPOZIT
BC Victoriabank S.A.
1 | mun. Chisindu * SOB Filiala nr. 1 mun. Chisinau Agentia nr. 2 bd. Moscova, 16
2 | mun. Chisindu Agentia 01/126 mun. Chisinau Agentia nr. 2 bd. Moscova, 16
3 | mun. Chisindu Agentia 01/145 mun. Chisinau Agentia nr. 2 bd. Moscova, 16
4 | mun. Chisindu Agentia 01/149 mun. Chisinau Agentia nr. 2 bd. Moscova, 16
5 | mun. Chisindu Agentia 50/053 mun. Chisinau Agentia nr. 2 bd. Moscova, 16
6 | Anenii Noi Filiala nr. 2 si toate agentjile Anenii Noi Agentia nr. 74 str. Concilierii Nationale, 2A
7 | Bal Filiala nr. 10 si toate agentiile Bali Filiala nr. 1 str. Puskin, 18
8 | Briceni Filiala nr. 5 si toate agentjile Briceni Filiala nr. 19 str. Independentei, 20/A
9 |Cahul Filiala nr. 19 si toate agentiile Cahul Filiala nr. 9 str. A. Mateevici, 11 A
10 | Comrat Filiala nr. 24 si toate agentiile Comrat Filiala nr. 15 str. Pobeda, 46A
11 | Edinet Filiala nr. 27 si toate agentiile Edinet Filiala nr. 16 str. 31 August, 19
12 | Falesti Filiala nr. 28 si toate agentiile Falesti Filiala nr. 27 str. M. Eminescu, 10
13 |Leova Filiala nr. 33 si toate agentiile Leova Filiala nr. 33 str. Independentei, 14
14 | Riscani Filiala nr. 39 si toate agentiile Riscani Filiala nr. 34 str. Independentei, 18
15 | Taraclia Filiala nr. 43 si toate agentiile Taraclia Filiala nr. 13 str. Lenin, 111a, 2
16 | Ungheni Filiala nr. 46 si toate agentiile Ungheni Filiala nr. 10 str. Nationala, 26
BC EuroCreditBank S.A.
17 | mun. Chigindu Agentja 01/078 mun. Chigindu Filiala nr. 1 str. Ismail, 33
18 | mun. Chigindu Agentia 01/144 mun. Chigindu Filiala nr. 1 str. Ismail, 33
19 | mun. Chigindu Agentia 01/148 mun. Chigindu Filiala nr. 1 str. Ismail, 33
20 | mun. Chisindu Agentia 50/033 mun. Chisindu Filiala nr. 1 str. Ismail, 33
BC Comertbank S.A.
21 | mun. Chisinau Agentia 01/070 mun. Chisinau Filiala nr. 3 str. Puskin, 22
22 | mun. Chisindu Agentia 01/086 mun. Chisinau Filiala nr. 1 str. Kiev, 16/1
23 | mun. Chisinau Agentia 01/134 mun. Chisindu Filiala nr. 3 str. Pugkin, 22
24 | mun. Chigindu Agentja 01/136 mun. Chigindu Filiala nr. 3 str. Puskin, 22
25 | mun. Chisindu Agentia 01/147 mun. Chisindu Sediul central str. Independentei, 1/1
26 | mun. Chisindu Agentja 01/155 mun. Chigindu Sediul central str. Independentei, 1/1
27 | mun. Chisindu Agentia 01/156 mun. Chigindu Filiala nr. 3 str. Puskin, 22
FinComBank S.A.
28 | laloveni Filiala nr. 32 si toate agentiile laloveni Filiala nr. 6 Agentia nr. 1 str.Alexandru cel Bun, 43 a
29 | Soroca Filiala nr. 14 si toate agentiile Soroca Filiala nr. 13 str. Alexandru cel Bun, 24
30 | Donduseni Filiala nr. 11 si toate agentjile Donduseni Filiala nr. 18 str. Feroviarilor, 6a
31 | Célarasi Filiala nr. 7 si toate agentiile Célarasi Filiala nr. 7 Agentia nr. 1 str. M. Eminescu, 21
32 | Floresti Filiala nr. 17 si toate agentiile Floresti Filiala nr. 10 str. 31 August, 27
33 | Glodeni Filiala nr. 29 si toate agentiile Glodeni Filiala nr. 9 Agentia nr. 2 str. Suveranitatji, 8
BC Moldindconbank S.A.
34 | mun. Chisinau * SOB Filiala nr. 50 mun. Chisinau
35 | mun. Chisinau Agentia 01/071 mun. Chisinau
36 | mun. Chisinau Agentia 01/082 mun. Chisinau
37 | mun. Chisinau Agentia 01/097 mun. Chisindu
38 | mun. Chisinau Agentia 01/123 mun. Chisinau
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BAXHO

CITMCOK BAHKOB, B KOTOPBIE bbI/TH ITEPEBEJTEHBI CYMMbI OCTATKOB JEHE)KHbBIX

CPEJCTB HA bBAHKOBCKHX KAPTOYKAX, OTKPBITBIX B AO BANCA DE ECONOMII

B pamkax meponpusaTnii, npepmectsyomyx muksuganym AO Banca de Economii, ocTaTky geHeXHBIX CpeficTB Ha 6aHKOBCKIX KapTOU-
Kax, KOTOpblIe He Ob11 BocTpeboBanb! KneHTamu, 6sutu iepeBefiensl B Kb AO Victoriabank, KB AO Moldindconbank n Kb FinComBank.

Taxum o6paszom, HaumHas ¢ 19 oxTa6pa 2015 ropa, obnagaremn 6ankoBckux kapt AO Banca de Economii momyummm gocTyn k cBonm
JIEHEe)KHBIM CPeICTBaM, IIepeBeleHHBIM B C/Ief[yIOIIyie OaHKIL:

Banca cedenta — Banca de Economii S.A.

Banca dobinditoare

Nr. d/o Localitatea Subdiviziunea Banca| Localitatea Subdiviziunea Adresa
39 | mun. Chisindu Agentia 01/135 mun. Chisinau
40 | mun. Chisinau Agentia 01/138 mun. Chisinau
41 | mun. Chisindu Agentja 01/139 mun. Chisinau
42 | mun. Chisindu Agentja 01/140 mun. Chigindu
43 | mun. Chisindu Agentia 01/141 mun. Chigindu
44 | mun. Chisinau Agentia 01/150 mun. Chisinau
45 | mun. Chisindu Agentia 01/151 mun. Chisindu
46 | mun. Chisindu Agentia 01/154 mun. Chisindu
47 | mun. Chisindu Agentia 01/157 mun. Chisinau
48 | mun. Chisinau Agentia 01/166 mun. Chisinau
49 | mun. Chisinau Agentia 01/168 mun. Chisinau
50 | mun. Chisindu Agentia 01/189 mun. Chisindu
51 | mun. Chisindu Agentia 50/146 mun. Chisinau
52 | mun. Chisinau Agentia 50/176 mun. Chisinau
53 | Basarabeasca Filiala nr. 3 si toate agentiile Basarabeasca Agentia nr. 49 str. Karl Marks, 95
54 | Cantemir Filiala nr. 16 si toate agentiile Cantemir Agentia nr. 67 str. Stefan Voda, 18/B
55 | Causeni Filiala nr. 18 si toate agentiile Causeni Agentia Causeni str. Mateevici Alexei, 7/A
56 | Ceadir-Lunga Filiala nr. 21 si toate agentiile Ceadir-Lunga Agentia Ceadir-Lunga str. Lenin, 50/1
57 | Cimiglia Filiala nr. 22 si toate agentiile Cimiglia Agentia Cimiglia bd. Stefan cel Mare, 16 nr. 002
58 | Criuleni Filiala nr. 25 si toate agentiile Criuleni Agentja Criuleni bd. Biruinta, 14
59 | Drochia Filiala nr. 15 si toate agentiile Drochia Agentia Drochia str. Independentei, 28/61
60 |Dubasari Filiala nr. 48 si toate agentiile Dubasari Agentia nr. 80 satul Cosnita
61 | Hincesti Filiala nr. 31 si toate agentiile Hincesti Agentia Hincesti str. Mihalcea Hincu, 125
62 | Nisporeni Filiala nr. 12 si toate agentiile Nisporeni Agentia Nisporeni str. Suveranitatji, 10/A
63 | Ocnita Filiala nr. 34 si toate agentiile Ocnita Agentia Ocnita str. 50 Ani ai Biruintei, 19 nr4
64 | Orhei Filiala nr. 36 si toate agentiile Orhei Agentia Orhei str. Vasile Lupu, 38/A
65 |Rezina Filiala nr. 37 si toate agentiile Rezina Agentia Rezina str. 27 august, 48/a
66 | Singerei Filiala nr. 40 si toate agentiile Singerei Agentia Singerei str. Independentei, 121/A
67 | Soldanesti Filiala nr. 13 si toate agentiile Soldanesti Agentia Soldanesti str. Prieteniei, 2/1
68 | Stefan Voda Filiala nr. 35 si toate agentiile Stefan Voda Agentia nr. 23 str. Libertatii, 1
69 | Straseni Filiala nr. 42 si toate agentiile Straseni Agentja Straseni str. Stefan cel Mare, 125
70 | Telenesti Filiala nr. 44 si toate agentiile Telenesti Agentia Telenesti str. 31 August, 7
71 | Vulcanesti Filiala nr. 47 si toate agentiile Vulcanesti Agentia Vulcanesti str. Plotnicova, 65
CONTURILE DE CARD doar pentru mun. Chisinau
BC ,Victoriabank” S.A. din mun. Chisindu
mun. Chisindu Directia carduri bancare

Daca prenumele (no-pycckut — ums)

beneficiarului incepe cu litera de

la “A” pind la “N”

BC ,Moldindconbank” S.A. din mun. Chisinéu
mun. Chigindu Directja carduri bancare

Daca prenumele (no-pyccku — ums)
beneficiarului incepe cu litera de
la “O” pind la “Z2”

* SOB - Sala operatiuni bancare
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COIIUAABHOE
CTPAXOBAHHE Ne 10-11 (152-153) okTs16pb-HOsI6pb 2015

CIINCOK IUNTATEIBIIMKOB B3HOCOB B BI'CC, 3AJO/LDKEHHOCTU KOTOPBIX
HA 1 HOABPA 2015 T'OJA ITPEBBICUINT CYMMY B 100 ThIC. JIEEB

HdquHailea}l Kacca couuanbHo20 Cmpaxoeanus cOCmasuna CHUCOK IKOHOMUHECKUX a2eHmoe — niamenbujukoe 63H0C06 6 6100xem zocybapcm-
8eHH020 coyuanvrozo cmpaxosanus (BI'CC), 3adommennocmu xomopoix na 1 Hos6ps 2015 200a npesvicunu cymmy 6 100 muic. nees. 3a HapyuieHue
8037104eHHDIX HA HUX 3AKOH00AMENbCMeom 06ﬂ3ameﬂb€m8, 6 Imom nepeyeHv nonanu 575 HanozoniamenbuiuKkos.

HarmonanpHas kacca conpanbHoro crpaxosanns (HKCC) npoananmusyposama Henepeuncnenne, HecBOeBpeMEHHOE WM HEINOJIHOE IIEPEYNCIIEHNE B3HOCOB
MHPOPMALINIO 32 IIEPUON, C SAHBAPA MO OKTAOPD (BKIIOUMTENbHO) 2015 Tofa, Kacalo-  00A3aTe/IbHOrO OCYAPCTBEHHOIO COLICTPAXOBAHMA 110 BCeM PacuyeTHBIM 0azaM 1
IYI0CS, KaK HOZICYUTAHHBIX U 33/IeKNaPMPOBAHHBIX B3HOCOB, TAK 1 YI/IAYEHHBIX 3KO-  TUIIAM ILIATEXel, C KOTOPbIX, KAK YCTAaHAB/IMBAET 3aKOHOJIATENbCTBO, UCUMCIAIOT-
HOMMYeCKUMI CY6'beKTaMI — IITaTe/bLI1IKaMy BSHOCOB B OIOJDKET TOCYJAPCTBEHHOTO  CsI JAHHBIE B3HOCHI, COITIACHO II. 2 CT. 294" Kopexca o IIpaBoHapyLIeHnsAx Ne 218 or
COLIMAIBHOTO cTpaxoBaHyst. O6IIas CyMMa NCTOPUYECKIX 3a[J0/DKeHHOCTelt ItaTenb-  24.10.2008 rofja, BeKy T Ha/loy)keHe Ha JOTDKHOCTHBIX muly iuTpada B pasmepe ot 30

AKTYAJIBHO

1koB B3HocoB B BI'CC Ha 1 Host6ps 2015 ropa coctasuna 519,8 MIH n1eeB. 1o 50 ycnoBHbIX efyHuMI (1 ye. — 20 n1eeB).

B kontexkcre BbimeckasanHoro HKCC my6mkyeT Crvcox IIaTeNbIMKOB C 3a- BwmecTe ¢ TeM, cOrTacHO MONOKeHNAM II. 2 cT. 10 3akoHa o 6rofkeTe rOCyAapcT-
nomxenHoctamu neper, BI'CC, npesbiraromyvy Ha 1 Hos6pA 2015 rofa CyMMy B BEHHOTO COLIMAIBHOTO CTpaxoBaHyA Ha 2015 rog Ne 73 ot 12.04.2015 ropia, Heymiata
100 TbIC. /1E€EB. B YCTAaHOBJICHHBIE CPOKY B3HOCOB 00:A3aTe/IbHOTO TOCYAAPCTBEHHOTO COLIMATbHOTO

Pasmep 3afomKeHHOCTEN IIATENbIVKOB, BKIIOYEHHDIX B CIIUCOK, BOCTUT 347,4  CcTpaxoBaHM:A BledYeT Hauyc/IeHVe IeHn B pasmepe 0,1% 3aJ0/DKeHHOCTY 32 KK bl
MJTH JIeeB, 4TO COCTaBIT 66% 0T obweit cymmbl HenocTynupiuyx B HKCC B3HOCOB.  ZeHb IPOCPOUKY, BKIIOYAs ATy IIEPeNCIeHNS 3aH0/DKEHHOCTH.

IIpodonmenue cnucka. Hauano na cmp. 5

A Denumirea platitorului de contributii la BASS Soldul (‘f:i‘)"”' Ar. Denumirea platitorului de contributji la BASS Soldul (‘f:i‘)“"‘ . Denumirea platitorului de contributji la BASS Soldul (‘::i')""'
1 7 3 1 7 3 1 P 3
262 | VERISVIN SRL 247 817 51 Ek%ﬁ%‘é OCIETATE PE ACTIUNT DE SELECTIE STHIBRIZARE A PA- 171064 440 | RINASCITASRL 137 392
263 | SAPENTRU PRODUCEREA COVOARELOR COVOARE-UNGHENI 246 644 352 | SECTIA DE ASISTENTA SOCIALA 1 PROTECTIA FAMILIE] 710 441 | FILERI 136 482
264 | SAUZINA DE MASINI DE SALUBRITATE DIN FALESTI 244 325 353 | ADERENT- GRUP SRL 170 430 442 | BRAVO WINE SRL 136 401
265 | REPROCON GRUP SRL 243 217 354 | FABRICA DE CONSERVE SA 170 098 443 [ CIRCUL DIN CHISINAU SA 135 583
266 | STEAUA-REDS SA | 241739 355 | AGROLOZ SRL 169 846 444 | BOEKESTIJN TRANSPORT SERVICE ICS SRL 135 520
267 AEMENDTADR[E$|NSTI|TUCTF§ pU;BEuCA: DE HORTICULTURA ST TEFNOLOG 241135 356 | LIMINAL AGRO SRL 169 618 445 | AMENAJAREA TERITORIULUI $I SPATII VERZI BALTI IM 135 048
268 | COMPLETGAZ SRL 241013 357 | CAHUL GAZ SRL 168 552 446 | PRO TRADERS ICS SRL 134912
269 | EXPRES-TEST-AUTO SC SRL 240 148 358 | SABLEX-PLUS SRL 166 619 447 | TEXTRE SRL 134 373
270 | SEMINTE - AGRO SA 239 810 359 | FERALUMIN SRL 166 551 448 | MACONIINTREPRINDEREA DE ARENDA 134 304
271 | COOPERATIVA RAIONALA DE CONSUM HINCESTI HINCOOP 239 701 360 | INTREPRINDERE CU CAPITAL STRAIN STAG TEXTILE INDUSTRY SA 166 521 449 | ICN CONSULTING SRL 134 190
272 | ARIPRODAGRO SOCIETATE COMERCIALA SRL 239 167 361 | VISTA-CONST SRL 166 413 450 | FABRICA DE FERMENTARE A TUTUNULUI DIN SOLDANESTI SA 133705
273 | INTREPRINDERE DE PRODUCTIE $I COMERT INTERSERVICII SRL 239 166 362 | A& C GRUP SRL 166 221 451 | DINAMIC TEXTILE SRL 133327
274 | VIADA-PARC SRL 238 424 363 | MONOLIT CONSTRUCT SRL 165 822 452 | SALES HAUSE HENDRIX BAIL SRL 132914
275 | MAGLIAEST SRL 238 280 364 | POJSERVICE SC SRL 165 596 453 | BERHORD A&D SC SRL 132 162
276 | CODRGAI AGRO SRL 238 122 365 | ANTURAJ-NOU SRL 165 525 454 | UNIAGROMIN SRL 132 117
277 | ECODRUM CONSTRUCT IM SRL 237 910 366 | CAREUL-PRIM SRL 164 252 455 | PERACOS-PRIM SRL 131984
278 | K.W.B. GROUP INTREPRINDERE MIXTA SRL 236 543 367 | COOPERATIVA RAIONALA DE CONSUM UNIVERSCOOP DIN OR. DONDUSENI| 163 691 456 | SISTEMOTEHNIC SRL 131862
279 | PIATAANGRO KM 7 SRL 235 692 368 | NERUDNIC SA 163 685 457 | MAGO SRL 131828
280 | DRUMURI - CAUSENI SA 235 600 369 | UNIVERSINJ SRL 163 078 458 | FORTAGRO - COM SRL 131702
281 | STAGIONA-AGRO SRL 235 345 370 | BERHORD SRL 163 011 459 | AEROPORT CATERING SA 131529
262 | SCAGROFALCEC SRL _ ] 235 168 371 | DT FCONOMIE AS 162 691 460 | UNIUNEA COOPERATIVELOR DE CONSUM DIN CRIULENI 131277
283 | FLORENI-SERVICE INTREPRINDEREA MUNICIPALA COMUNALA 235014 372 | PRODUCTIE DE INSTRUMENTE SRL 162493 461 | AGUDAT ISRAEL 131267
264 | DIRECTIA GENERALATNVATAMINT SOROCA 234 198 373 | GRAPE-ALLIANCE SRL 162480 462 | IMSP SPITALUL RAIONAL FLORESTI 130827
285 | ADEVARUL PP 233921 374 | VININVEST CORPORATIA INDUSTRIALA DE INVESTITII SRL 162 195 463 | PRO DIGITAL SRL 130749
286 | "FORIUSCOM" SRL 232784 375 | POLIT CONSULT SRL 161072 464 | COOPERATIVA DE CONSUM DIN STEFAN VODA 130527
287 | LEOPLAST-PRIM SRL 232 283 376 | BAZA DE TRANSPORT AUTO NR. 25 DIN OR. LEOVA SA 160752 465 | IM SALUBR-LEOVA 130013
288 | BECOR SRL 230804 377 | INTREPRINDEREA DE STAT COMPLEXUL NR.1 160 443 466 | FIRMA OSNO-INTER SRL | 129935
289 | SPERANTA-MD SA 227 797 378 | STALMA LUX SRL 160 236 467 | DRUMURILOR 129 668
290 | MONSTERAX-GSG SRL 227 585 379 | MANTA-V INTREPRINDEREA DE STAT SILVO-CINEGETICA 159 999 468 | INVINTORG SRL 129 637
291 | LOOVAL URBAN SC SRL 225 597 380 | INTREPRINDEREA MUNICIPALA DROTERM 159 221 469 | TIGOR INTV SRL 129570
292 | "TENADRIA"SRL _ 224135 381 | GRAND TORG ICS SRL 159 046 470 | UNICON GRUP CONCERNUL 128790
293 | PEPINIERA PISCICOLA ZONALA CAHUL SA 223711 382 | BASVINEX SA 158555 471 | ACTIVANT SA 128 649
294 | PRODUSE CEREALIERESA _ 223 497 383 | ARCOPRIM-CONSTRUCT SRL 158 390 472 | VINDICUM FPC SRL 128 380
295 | SECTORUL DE REPARATIE A FINTINILOR ARTEZIENE DIN CHISINAU 221934 384 | ECATERINA SPINU I 157 893 473 | COOPERATIVA DE CONSUM TIGHINA 128 291
296 | INTREPRINDEREA DE APROVIZIONARE S| DESFACERE IALTOP SA 218226 385 | URBANPROTECT INTREPRINDEREA DE STAT INSTITUTUL NATIORAL DE |57 0 274 | GORCOMDORN SRL 128 216
297 | DRUMURI-EDINET SA 218 120 356 | MARUTAGA e 475 | ZV-ULTRANET SRL 128 055
298 | ORHEIVIT SA 27114 387 | CARAVITA CO SRL 157245 476 | AGROLASTAR SRL 127749
ggz gs;g[‘;:@ R gi ;g: 388 | DIRECTIA GENERALA EDUCATIE FALESTI 156 903 :;; E:\'/TSSCQJ L 12; ‘1‘23
— —=""___ 389 | BUNELE TRADITII SRL 156 717 -
301 | POLIGRAFICA 212364 390 | MODCONSTAL SRL 156 637 479 | COMPROMIS SRL 127029
302 | IHTUS-GRUP SRL 206 248 391 | ALENO-MET SC 156545 480 | RIPROF CONSTRUCT SRL 126 991
303 | SPITALUL REPUBLICAN ALACS CS ARM 206 011 392 [ IMUNOTEHNOMED INTREPRINDERE MIXTA MOLDO-ROMANA SRL 155 955 481 | BTA-27 SA 126 968
304 | R R D 204 717 303 | INTREPRI 55055 482 | AUTOIMPERIAL SRL 126 564
305 | SERGANO FIRMA SRL 204 563 394 | COSARLIFT SRL 155 002 483 | COMPLECONS SA 126 494
306 | CRASMED SA 204 260 395 | COMBINATUL REPUBLICAN DE INSTRUIRE AUTO 1S 154 339 464 | APAVIETI SRL = 126575
307 | FARMACO INTREPRINDERE MIXTA SOCIETATE PE ACTIUNI 203313 396 | FAURITORUL SRL 152 549 485 | VIORICALENCAUTAN I 125913
308 | DIRECTIA GENERALA INVATAMINT TINERET §I SPORT 203195 397 | IM REGIAAPA SOLDANESTI 5230 486 | TEHNOIF-AGRO SRL 125 889
309 [ LABORATORIO TESSILE MOL INTREPRINDERE CU CAPITAL STRAIN SRL| 200 436 398 | BIZIM IER SRL 152 030 487 | PRIMARIABARDAR 125 309
310 | FASHION-GRUP SRLTM 200 158 259 T AMONTE SRL 51719 488 | INTREPRINDEREA MIXTA HEUVELLAND SRL 124 599
311 | REFORMA CM SRL 199993 200 | FOCARG-AGRO SL 672 489 | INSTITUTIA PUBLICA LICEUL TEORETIC DIN SATUL HORESTI 124 566
312 | FINTEX SRL 199812 201 TARMOSON SRL. e 490 | CENTRUL TEHNIC SA ] 124 135
313 | DESSA INTERNATIONAL SRL 199524 202 T EANE) SRL 119728 _491 | APA-CANAL DIRECTIA DE PRODUCTIE DIN OR. STEFAN VODA | 123873
314 | AURAS-PRODCONS SRL 199 106 403 | T. SCHMIDT LANDBAU INTREPRINDERE MIXTA SRL 148 814 492 | A QVENI 123 444
315 | SEIP AUTOTRANS SC SRL 198 625 204 | UNGATER SRL 148703 493 | DINGENARUL SRL 122988
316 | CONSMONT SA 196 511 405 | FIRMA .PROCULT-AGRO., SRL 128472 494 | SMART-TEAM SRL 122 940
I TNDEPRIN SRLINSTITUTUL DE DEZVOLTARE APROPRIETATITINTE. | 7oz gag X
317 | NDEPRIN 195 838 406 | SPECIMONTAJ SA 27778 495 | SOCIETATEA COMERCIALA FURNIMOL SRL 122695
318 | RETELELE TERMICE INTREPRINDERE MIXTA 195 149 407 | NEAOS SRL 147 627 496 | APROMAS SA 122 676
319 | CARIERA DE GRANIT §I PIETRIS DIN SOROCA SA 194 116 408 | ASOCIATIA DE COPROPRIETARI IN CONDOMINIU Ne55/83 146 705 497 | CONACTIM COM SRL 122 493
320 | VILA DEMETRA SC SRL 194 078 409 | DRANCOR SRL FIRMA DE PRODUCTIE S COMERT 146 647 498 | FESTELITA PRIMARIA 121746
321 | VINEX-VICTORIA FABRICA DE VINURI SRL 193 499 410 | CARAHASANI VIN SA 146 592 499 | CERAMICASA 121703
322 | STEAUA- SERVICE SRL 192 765 411 | RESPECT SA 145 497 500 | NEPTUN-NORD SA 121657
323 | COOPERATIVADE CONSTRUC%IE AGARAJELOR NR 34 192 651 412 | STILCONSTRUCT SRL 145 452 gg; :;::E:g; MSE'F-{L E:) g:?
324 T RVI- 192 482 413 | MAGISTRALA NISTRU SRL 145278
325 EE‘;QS;‘;“C?'QRELCANEST' 191725 414 | DP APA-CANAL TELENESTI 144 585 503 | NOVALEV-COM SRL 120 534
326 | AGROGON 1 5 190563 415 | MOLDAEROSERVICE Tl 124 451 504 | BI-PRACTICA FIRMA DE PRODUCTIE §I COMERT SRL 119333
327 | VINARI-RASCAETENI SA 188 759 416 | ANTONESTI - AGRO SRL 144 442 505 | BOSTAN NICOLAI GT 118 986
328 | EAST-AUTO-LADA SRL 187862 417 | ACORD-AUTOTRANS SRL 144 435 506 | RUSLANA SRL 18713
329 | DIRECTIA GRADINILOR PUBLICE 187 098 418 | CRISDERIX SRL 143 528 507 | PUBLICATIA PERIODICA PLAIUL ORHEIAN 118 586
330 | CASAVINULUITM MOLDO-RUSA SRL 186 476 419 | DIVIZA-GAZ SA 143 473 508 | SOCT ez
331 | DOINAVIN SRL 186 264 420 | HIDECO SA 142 481 CALARAS!
332 | FIRMA LAMPORS SRL 186 237 421 | SOLUTII ADMINISTRARE & SALARIZARE PERSONAL SRL 142 026 509 | STRAPIT SRL 118 136
333 | COOPERATIVA DE CONSTRUCTIE A LOCUINTELOR NR. 140 185494 422 | AGROGLIN PRIM SRL 141966 510 E,?L“:ggﬂﬁ:u INSTITOTOL DE CERCETARE PROTECTAREST 18043
334 | RASOLI-COMTRANS SRL 185 092 423 | MOLDOVATRANSGAZ SRL 141934 5" | TEHNOLOGIE IS 117 565
335 | SAURON SRL 183 901 424 | AUTO MIO SRL 141757 512 | COMBICORM SA 117 405
336 | ARGUS-S ORGANIZATIE DE PAZA SRL 182669 425 | INNOPHAR MO SRL 141299 513 | DARIUX-COMERT SRL 117 352
337 | MONUGBE! SRL 182 064 426 | CSMM-67 TRUST.MECONS SA 140 583 514 | INVESTPRIVATBANK SA 117 219
338 | CRIS SRL 181993 427 | BOTRITIS SA 140 208 515 | INTREPRINDERE CU CAPITAL STRAIN INTER-M.J.G. SRL 116 450
339 | HOTELUL CHISINAU SA 180819 428 | CALVIOPTIC SRL ] 139516 516 | BLACK SEE CORPORATION 1CS SRL 116 399
340 | BALCAS - BT SRL 180312 429 | SCOALA PROFESIONALA NR 1 139 438 517 | LITOFIT SRL 115 669
341 | ARNAUT-PETROL SA 180 305 430 | MITARIX-VIT SRL 139 405 518 | AGROHOLTINENI SRL 115 389
342 | EDINET-GAZ SRL 179258 431 | GLORIN INGINERING SRL 139 393 519 | SPITALUL R-L INSTITUTIA MEDICO-SANITARA PUBLICA 115298
343 | PALACE CASINO SRL 178622 432 | ROMANAGRO SRL 139 067 520 | SVETLANA CVELEROV 1I 115070
344 | COOPERATIVA DE CONSUM DIN REZINA 178700 433 | COLECTIE-LUX SRL 138728 521 | TUDORA-VIN SA 114 641
345 | ORDONATCOM SRL 77077 434 | DRUMURI-CIMISLIA SA 138 602 522 | TERRALS. 113887
346 | ICP ANGRO ANGROCOOP DIN OR CALARASI A MOLDCOOP 176903 435 | VERONITRANS SRL 138 414 523 | PROVIT FABRICA DE CONSERVE CAHUL SA 113870
347 | INTREPRINDEREA DE STAT PENTRU SILVICULTURA NISPORENI-SILVA 172897 436 | COMERT 138 345 524 | OLANE-1 SRL 113426
348 | INTREPRINDEREA MUNICIPALA PENTRU SERVICII LOCATIVE BOTANICA | 172273 437 | VALEROX - COM SRL 138 341 525 | SRL "PLAI PRUTEAN" 113 369
349 | VOVCSERVLACT SRL 171737 438 | "AVIS-NORD" SA 138 308 526 | GAGAUZ-GAZ SRL 113 147
350 | FABRICA DE CONSERVE DIN CALARASI SA 171468 439 | COOPERATIVA DE CONSUM DIN CAINARI 138 209 527 | TULPAREX-AGRO SRL 112989
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HaunoHanbHoM
Kaccbl COLWanbHOro
CTpaxoBaHuA

COLIMATIBHOE
CTPAXOBAHUE

N2 10-11 (152-153)
OKTA6pb-HOA6PL 2015

Hayuonanvras xacca couuanvHozo cmpaxosanus coooua-
em, 4mo 6viNAAMa NeHCUt, NOCoOULL CeMbSIM ¢ 0ermbMu ocy-
WLeCBTIAEMCS exceMeciuHO 6 NOTHOM 00veme, be3 00paso-
BAHUS KAKUX-TUO0 3A007IHEHHOCMEL N0 IMUM NIIAMENaM.
Ha 1 dexabps HKCC 3adonxcenHocmeti no coyuanvHuim
BLINTIAMAM He UMeem.

CUETHASM ITAJIATA
PACCMOTPEJIA OTUET AYJIUTA
10 COBEPIIEHCTBOBAHHIO
IMEHCUOHHOH CUCTEMBI

27 okmsabps 2015 z00a pykosodcmeo Hayuonano-
HOUL KACCbL COUUATILHO20 CIPAX0BAHUST NPUHATIO
yuacmue 8 omkpoimom 3acedanuy CuemHoti
nanamui, 20e 61 paccmomper «Omuem ayouma
10 COBePUIEHCINBOBAHUI0 NEHCUOHHOT CUCEMDbL
Pecnybnuxu Mondosa».

OcHoBHasA Lielb ayAnTa COCTOANA, KaK B OLleHKe MEHCUOHHOI CyC-
TEMBI, TaK U B BbIACHEHUM, PACIIOATraeT I OHA YCOBEPLUIEHCTBOBAH-
HOII 3aKOHOJIATE/TbHOM, a Takke 3(PEeKTNBHOI MHCTUTYIVIOHATBHOM
023011, TOMOKEHNS U JIeVICTBYSL KOTOPOJI TT03BOJIAT OKa3bIBaTh MOy~
YaTe/AM MEeHCUiI Ka4eCTBEHHbIE YCIYIM ¥ obecrevaT yCTOYMBOCTD
cucTeMbl. BMecrte ¢ TeM B moje speHMs aypauTa HapsARy ¢ NEHCUAMU
COLMAIBHOTO CTPAaXOBaHMsA ObUIN U NIEHCUY, PACCUMTAHHBIE APYTYMM
YIPEXIEeHUAMMN.

BcecTopoHHMit ayauT, IPOBEEHHDI B Nepuop, ¢ HosAOpsA 2014-ro
110 OKTAOPD 2015-T0 rOf{0B, KOHCTATUPOBAJL, YTO EHCUOHHAS CUCTEMA
OYeHb OONIMpPHA U pa3BETBJIEHA, a YIPaBJIeHNE el0 OCYIeCTB/IAeTCA
KoMIIeKCHO. HanmonanbHas Kacca coumanbHOrO CTpaXOBaHMA B Ka-
4eCTBe TOCYAAPCTBEHHOTO MCIIONTHUTEIbHOTO YYPEXIeHNA peannsyer
IIONUTHUKY CTPAHBI B 0O/IACTY MEHCHOHHOTO COLMATbHOTO CTPAaXoBa-
HIA, @ TAKXKe YIPaBIIAeT OI0KeTOM IrOCYAaPCTBEHHOTO COLMANbHOTO
CTPAXOBaHMA C TOYKU 3PEHNA SKOHOMUY 11 3P PEKTUBHOCTI.

B pamkax 3acemanua CuerHoit mamatel [Ipepcematens HKCC
Mapua bopra pacckasama 0 HEKOTOPBIX YCIEIIHBIX JOCTVDKEHMAX
HanyoHanbHOM Kacchl COLMANbHOIO CTPAaXOBAaHMS IO aMUHUCTPU-
pOBaHI/IIO TeHCHOHHOI CHUCTEMDI, cpem/[ KOTOPHX 3HaYaTCA:

> Ha3Ha4YeHle IeHCU Ha OCHOBAaHUM OJAHHBbIX, C06paHHbIX Ha
MNEPCOHAJIBHBIX CYETAX 3aCTPAXOBAHHBIX JINIL, YTO IIO3BO/INIO OTKa-

COLUNAJIbHAA 3ALLIMTA

3ALIO/THKEHHOCTEW MO BbIN/TATAM

MEHCWMW W NOCOBUN HET

Ha nporspkeHuu nepuopa ¢ ssHBaps mo Hos6pp 2015 ropa Ha Bce co-
IVa/IbHBIE BBIIUIATBI OBUIO Mepeuyc/ieHO (PMHAHCOBBIX CPELICTB Ha OOIIYI0
cymmy B 11,1 mipp nees.

[Tomy4gareny MoryT 3abparh IeHCUY 1 TOCOOVS Ha JieTell B YCTaHOBJIEH-
HBIJ1 J/I51 HMX IO TPayKy [AeHb Y IOCTABIIMKA YCIYT, KOTOPOTO OHY BBIOpa-
mu: 6yab ato TocymapcrBenHoe npennpusarye Posta Moldovei mmu sxe ogHO
U3 6aHKOBCKIMX YYPeX/IeHUIL.

Ecnu 6enedynmapsl 110 TMYHBIM MOTMBAM He CMOIIV IIOTyYNTb IEHCHN
1 T0co6MA Ha JieTell B TeKYIeM MecslLie, 9TV CyMMBI OyyT IepeBefieHbl Ha
CIIEAYIOLIVI MeCAL,

HKCC yTo4HsAeT, 4TO Mmoay4aTenn COLMAAbHBIX BBIIUIAT, YCTAHOBJIEH-
HBIX CHJIOBBIMM y4pexzieHusaMy (MUHNCTepCTBOM BHYTPEHHUX Jienl, Mu-
HUCTepCTBOM 060poHbI, Cny>x60it MHPOpManyy 1 6€301macHOCTH U Ap.),
He o6cmyxuBaTca HanyoHanbHOI Kaccoil COIMaIbHOTO CTPaXOBaHMA.

Banentnna ®EJJTOCEHKO

3aThCs OT MPEJCTaBIeHNUs TPaXIaHaMI CIIPABOK O 3apaboTHOI ITa-
Te 3a nepuog nocie 1999 ropga;

» obecredyeHyue IpaB TPaXJaH CTPaHbl IOCPENCTBOM IIpVIMEHe-
HuA 11-TM MEXJyHapOJHBIX COITIALIEHUI B 00/acTi COLMATbHOTO
CTpaxOBaHIS;

» peopraHusauus [esTeTbHOCT TEePPUTOPUANBHBIX IOApasiesne-
Huit no npunuuy front office u back office, yro mosBommIo MpuMme-
HUTDb IPVHIUI OeCIPUCTPACTHOCTY B NMPUHATUM PEIIeHMII 110 Ha-
3Ha4YeHUIO TTeHCU;

» TpefoCTaB/eHMe JOCTYIA B peX1IMe OHMAMH K MHAVMBU/YaIbHO-
MY CYeTY 3aCTPaXOBaHHOTIO JINIA;

» BHeJpeHMe Vi TOCTOSIHHOE COBEPIIEHCTBOBAHME CYCTEM BIMHAHCO-
BOTO yIIpaB/IeHMs ¥ KOHTPOJIA, a TaK)Ke BHYTPEHHETO ayluTa, C Iie-
JIbI0 O6ecredeHNs IpUHLUIA 3QPEeKTUBHOTO YIIPaB/IeHN.

B nocnepuee Bpems st HanmoHampHOI Kacchl 6bUI0 HACTOAIINM
VICTIBITAHMEM 00eCrednTh CBOEBPEMEHHYIO BbIauy B YCTAHOBJIEH-
HBIX padMepax BCeX BUIOB BBIIIIAT, B TOM 4NCIIe U TIEHCUIL, B YCIIO-
BUSIX (DMHAHCOBO-9KOHOMIYECKOTO U JIeMOrpapuuecKoro Kpusuca.
Takum o6pasom, 1 mmu 200 Thic. beHeduinapres cucteMs He 06pa-
I[AJIKCh C XKaIo0aMu Ha 3aJepPXKKY IOJIOKEHHBIX MM BBIIIIAT.

IIpodonycerue na cmp. 10
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MOJioAbiM KAZIPAM - 0COBOE BHI/IMAHI/IE RPAGITAD B HHC

B HauuonanvHoii Kacce couuanvHo-
20 CMpPAx08aHus, KaK u 6 npeovioyujue
200vl, 071 HAYUHANOUAUX 20CCTYHAULUX
Ovu1u  Opeanu306anvl obyuarouue Kyp-
Cbl, KOmopvle UPAM BANCHYI0 PONb 6
appexmusHoli nodzomoske MonOObLX
CHeyuanucmos 6 o61acmu coyuanvHozo
CMpAaxo8anus, mak Kaxk npeoocmaess-
10M B03MONCHOCIb UX YUACHMHUKAM 03-
HAKOMUMbCSA € 3aKOH00AMeNbCeom 6
0aHHoti cepe U yHUMU NPAKMUKAMU,
Heo0x00uMbIMU 8 pabome.

M3 roga B rom HarmoHanpHasA Kacca CoOIuab-
HOTO CTPaxOBaHUA yAensdeT ocoboe BHUMaHNe
CBOVIM HOBBIM CII€LIA/INCTaM, TaK KaK, B 4aCTHO-
CTM, MOJIOZIEKb TPedyeT rpaMOTHOT0 00y4eHNs B
KOHTEKCTe TTOCTOSHHOI MOJiePHM3aIMY IIpoLiec-
coB B pmearenpbHocT HKCC. C 2012 ropga, Korma
OBUIM OpraHM30BaHBI OOy4YaroLine KYpPChl, 1 JI0
CETOMHALIHErO JIHA, KO/IMYeCTBO [Ie0I0TAHTOB 13
4lC/la TOCYHAPCTBEHHBIX CITYXKAIIUX, KOTOpbIe
HpOLUIM KypC OOy4YeHMs, MOCTOSHHO pacTer.
ITO CBUJIETENBCTBYET O TOM, 4T0 HaronanbHas
Kacca IIPMHUMAeT HEellOCPeCTBEHHOe yJacTue B
o0y4eHVy U GOPMIPOBAHNUY 3[JOPOBOII IIPON3-
BOJMTETBHOCTY TPy CBOUX PAOOTHIKOB.

ITo cnoBam HavanbHuKa OTHena 06ydeHns u
podecCcHOHATbHOTO PasBUTHA YIIPaB/IeHNU de-
noBedecKuMM pecypcamy Muxanna bynukany,
ecru B 2014 ropy B 3TOM 00y4aroleM Iporecce
HPVHSIN y4yacTye 52 1e60TaHTa, TO B TEKyIeM
rofy MX 4MC/IO YBEIMYMIOCh 10 76-TH. Bmecte ¢
TeM, HauMHas C 3TOr0 rofia, COITIACHO JIeCTBYIO-
I[eMy 3aKOHOJATENbCTBY, U 110 Mpochbe medio-
TAaHTOB, OBUIO YBE/NYEHO M KOMMYECTBO YacOB
- ¢ 57-mu B 2014-M o 80-tu B 2015-M ropy.

Kak 1 B IpeqpIfy1Ive Tofbl, CIyIaTey Kyp-
COB 03HAKOMMJINCD, KaK C ITOJIOKEHUAMM HOpMa-
TUBHBIX 1 3aKOHOJIaTe/IbHBIX AKTOB, KOTOPbIE Pe-
[JIAMEHTHUPYIOT [IeATeIbHOCTb TOCYAapCTBEHHbIX
CITy>allUX, TaK U C JOKyMEHTaMy, OXBaTbIBAI0-
VMY CUCTEMY COLIMANBHOTO CTPaXOBaHNA.

HC6IOTaHTbI n3ydaan CUCTEMY COLMA/IbHOI'O
CTpaxOBaHNs, KOTOpasd BKIIOYACT TaKUeE C/I0XK-
HbI€ IIPOLIECCHI, KaK:

» HasHaueHMe IIEHCUII, Ha3HaueHMe U BbIIIATa
HOCOOMIT CeMbsIM C JETbMU WM K€ HasHadeHue
1oco6uit Ha TorpebeHe;

» (QopmmpoBaHuMe KyIbTYpbl KadeCTBEHHO-
ro OOCTY>XKVMBaHUs IOCETHUTENeNl ¥ IOmydareneit
BBIIUIAT COLIMA/IbHOTO CTPAXOBaHMs;

» OCBOGHME OpPTaHMU3ALVOHHOM CTPYKTYpbI
HarnyoHanbHOI Kacchl COLVAIbHOTO CTPaXOBaHyA.

Tabpuen IIpenensk — onyH U3 BBITYCKHIKOB
06y4arol1X KypcoB ISl HAUMHAIOLIVX TOCYAap-
CTBEeHHBbIX cnyxamux 2015 roma. B HacTosmee
BpeMs MOJIOZION 4e/lOBeK ABJIAeTCA Clleluam-
croM B Ynpasnenyn goxonoB TKCC Yarens. Ilo
ero croBaM, 9Ta y4eba OygmeT croco6cTBOBATH
POCTY CTelleH! aKTUBHOCTY B IyO/IMYHOI CHCTe-
Me 1 II03BOJIUT eMY YCIIeIHO paboTaTh B JAHHOI
00/1acTu.

- [lna Havana Xouy NMOAYepKHYTb, YTO IOf-
[ep)XKUBAl0 MOEK OpraHM3aluM KypcoB [/
MOJIOZIbIX CIIELIMANIMCTOB ¥ CYUTAI0 €€ OYeHb
ycremHoit, — ckasan [abpuen Ilpenmemak. - 1
TOXKe IOCelljasl AaHHble KypChbl U HAC, KaK HauM-
HAIOIINX, 03HAKOMMIN CO BCEMI ITONTOXKEHMAMMU
3aKOHOJATeNbCTBA, MMEWIIMMI OTHOIIEHME K
nesitenpHOocT HKCC. MBI y3Hamu, kak QyHK-
IMOHMPYeT NyO/MMYHass CUCTEMA COLMATBbHOTO
crpaxoBanus B Peciybmke MonoBa, a Taxoke
03HaKOMM/IUCDH C YCTaBOM U OPraHM3AL[IOHHON
crpykrypoit HKCC.

Yro xe KacaeTcAd IONIE3HOCTY IIONMY4YeH-
HBIX HaBBIKOB, TO, KaK 3aABIUJI C YBEPEHHOCTbIO
Tabpuen Ilpenensk, oHy eMy o4eHb Jaxke OYAyT
IIO/IE3HBI.

- B nepsywo ouepepp, motomy, 4To Hac 06-
y4aau MHCTPYKTOPBI C JOCTATOYHO OOMBIINM
OIBITOM IIpeNofiaBaHys B MPOQuIbHOI 06/1a-
CTM, ¥ MHe BHYIIAaeT JOBepue KayecTBO Ipe-
JIOCTAaB/IEHHOTO MaTepyasa, — apryMeHTHPOBaI
MOJIOZION CIELUaNuCT, HeJaBHUI BBITYCKHUK
KypCOB. — 3a4acTyI0 B CBO€l OBCELHEBHOIL fie-
ATENHOCTY MHE IIPMXOAMIOCH CTAlKMBAThCA C
PYTMHHBIMY C/IO>KHOCTAMMU WM HeOONbIINMU
HeACHOCTAMM B cucreMe. Ilocie OKOHYaHMA
3THUX KYPCOB Y MeHA IOABWIOCH Oorblie yBe-
PEHHOCTH, M S HOHAJ, KaK CIefyeT OpraHu3o-
BaTh CBOI rpadmk paboTel, 4TOOBI OGoree ad-
bexTrBHO MOOMIN30BATH CeOs.

ITo cnoBam Tabpuerna Ipenensika, Bce momy-
JyeHHbIe MM Ha Kypcax 3HAHUA SBJIAIOTCA TOI
MHQPOPMALMOHHON 6a301f, HA KOTOPOIl OCHO-
BBIBACTCS BCA JEATENbHOCTD TePPUTOPUATbHbIX
KacC COIMAIbHOTO CTPAaXOBaHMUA 1 IIeHTPa/IbHO-
ro ammapara HKCC. Takum o6pa3om, Bcst 0CBO-
eHHasg MM VHJpopMalys OyfeT ClocoOCTBOBATh
po¢eccuoHaIBHOMY (GOPMUPOBAHMIO €0, KaK
MOJIOTOTO CITeLIMaINCTa.

- B Bupy Toro, 4To 5 COBCEM HEJABHO IIO-
CTYIII Ha TOCCITY>KOY, a 9TOT BUJ, AeATEIBHOCTI
MMeeT CBOM ClenuduyecKue XapaKTepUCTHKIL,
CYNTAIO, YTO TAKOTO POfA KYPCHI HEOOXORVIMBI
fiebroTaHTaM, YTOOBI 00eCIIednTh OBICTPYIO 11 60-
nee 3QPEKTUBHYI0 MHTETPALMIO UX B pabounii
npotiecc, — mopbrtoxxu [abpuen [pemnensk.

Anacracua [IOTOOVMHA

AyaunT

3AJO/IDKEHHOCTEMH I10 BBITI/IATAM
ITIEHCHUH U IIOCOBUU HET

IIpooonsenue. Hauano na cmp. 9

HaumonanpHas Kacca COIMANTbHOIO CTPAXOBaHMA MOANEPXKVBAET PEKOMEHAALUN
ayautopoB CYeTHOIT IanaTbl B KOHTEKCTe, KOIa feMorpadyyieckas 1 peroHanbHas
9KOHOMMYECKasi CUTYalUy CTOAT Iepel OCTPOil HeOOXOAMMOCTBIO IIPOJIBUTATD PSf
Mep I IpoBefeHns 6oee rmy6oKoit pe)opMBbl IIONMUTUK B IIEHCUOHHOI 00/1acTH, Ha
xotopsie HKCC o6pamana BHMMaHKe U B IpeAbIyLINe rofbl. Peanusanus npeycTas-
JICHHBIX peKOMEHIaIVi1 Oy/ieT BO3MOXKHA JIMIIb [TOC/Ie ISMEHEHN A 3aKOHO/aTe/IbHOM
0a3bl U COBEPLIEHCTBOBAHMA MH(POPMAIVIOHHON CUCTEMBI, @ 9TO TpedyeT JOMOTHMU-
TE/bHBIX KaJJPOBBIX U (PMHAHCOBBIX PECYPCOB.

— OcHoBHas Myccyst HanyoHanbHO Kacchl 0CTaeTCst IpeXHell — 00eCIeYnTh pea-
NMM3ALUIO TIPAB IPAXAAH Ha COLMAIbHYIO 3alIUTY IIOCPEACTBOM BHEJPEHMA COLMAb-
HBIX ITIO/INTYK Y IIOCTOSIHHONM MOJEepHU3aLUU AeATeTbHOCTY, — OTMeTnna Mapus bop-
Ta, 3aBeplIasd CBOE BbICTYIUIEHME HAa OTKPBITOM 3acefjlaHuy CueTHOI IajaThl.

Anacracus [IOTOIONHA
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HKCC-ZUS: OBMEH OlbITOM

Busur cocrosncsa B pamkax IIpoTokona o corpyp-
HMYeCTBe B 00/1aCTU TOCYAAPCTBEHHOTO COLMATBHOTO
crpaxoBanus Mexpy HKCC Peciybnuku Mongosa u
ZUS Pecmty6muku ITonbira, moxnucansoro B Kumnne-
Be 10 pexabps 2009 ropa. Llenpio moAmicanys 3TOro
JIOKYMeHTa SAB/IAETCA O3HAKOMJIEHNME C MONbCKON CH-
CTeMOIJ! COIIMANbHOTO CTPAXOBaHMUA, C €€ OpraHMU3alLlU-
el ¥ CTPYKTYpOit, criocobamyt (QYHKIMOHMPOBAHNUS
U aIMMHUCTPUPOBAHUA YUpPeXAEHUA, UJEHTUIHOTO
HKCC, B 9acTHOCTH, TIONOXNUTENTBHBIX MPAKTHK, KO-
TOpBIe MOTYT OBITh IPUMEHEHBI KAK B TOCYAAPCTBEH-
HOIT CHCTeMe COLMATbHOTO CTpaxoBaHus Pecry6mmku
MonpoBa, Tak 1 B pamkax HaryoHanbHoI Kacchl co-
IIVIaIBHOTO CTPaXOBaHMA.

OPTAHM3ALNA CUCTEMbBI
COLICTPAXOBAHIIA B ITIO/IBIIE

33.,[[3.‘{]/[ B 0OmacTu COLMa/IbHOTO CTPAXOBaHMA U 3a-
IIUTHI B PECHy6}II/IK€ [onpIa BHITOMHAIOTCSA HECKOIb-
KnMn HpO(l)I/UIbHI)IMI/I opranmn3angusAMm 1 CTPyKTypa-
MH, a UME€HHO:

» UHcturyToMm coupanbHoro crpaxosanus (ZUS),
KOTOPBIII FapaHTHUPYeT BBIIIIATHI 13 (POH/A COLMAIBHO-
TO CTPAXOBAHIS;

» Kaccoit conanbHOro CTpaxoBaHus cOOCTBEHHNM-
KOB CeNbCKoX03s1iicTBeHHbIX 3eMenb (KRUZ), kotopast
HPEIOCTAB/IAET EHCUM 1 BBIIUIAThI U3 QOHAA COLMANb-
HOTO CTPaxOBaHIsI COOCTBEHHNKOB 3eMeIb;

» MUHKCTepPCTBOM TPYAA U COLMABHBIX TTOTINTHK,
FapaHTUPYIOIMM BBIIUIATHL B CIydae 0Oe3paboTuipl,
OCcOOMsA CeMbsIM;

» HauyonansubiM MemyumHCKuM GOHIOM, obec-
HeYMBAOIIVM MEIMIMHCKOE CTPAXOBAHME;

» TleHcHOHHBIMM (OHAAMY OTKPBITOTO THUIIA, OT-
BEYAIOLIMMI 32 COOp M MHBECTUPOBAHNE JIeHEXHbIX
CpencTB s GMHAHCHPOBAHNUS YaCTU [IEHCHUH TI0 BO3-
pacry.

VIHCTUTYT COLMANbHOrO CTPAXOBaHVA SABIAETCHA
OJHOII 3 CaMBbIX KPYITHBIX TOCYAapCTBEHHBIX OPIaHy-
sarmit Peciy6muku Ilonblra U BefieT CBOKO fiesTelb-
HOCTb Ha OCHOBaHMM 3aKOHa O CUCTEME COLMATbHOIO
crpaxoBanud ot 13.10.1998 roga u YcraBa, yTBepXKieH-
Horo [TocTanosnenneM mpaBuTenpcTBa 13 suBaps 2011
rofa. ZUS BbinonHseT ¢unHaHcoBble (yHKUMM (cOHOpP
B3HOCOB COLIMAJIBHOTO CTPAXOBaHUs, BbIIIATA [IEHCUIL
U TOCOOMI) M Te, KOTOpble 00eCrevnBaOT KIMeHTaM
(rUTaTesnblMKaM B3HOCOB ¥ IIEHCHOHEpPaM) TapaHTHH,
KacalolMecss BBIINOMHEHUS COLMAIbHON IIOMUTUKI
TOCYHapCTBa.

CTPYKTYPA ZUS

Bosrnmasnsger VIHCTUTYT COLMANbHOTO —CTPaxo-
BaHusA Ilpencenarenn, mof, pyKOBOLCTBOM KOTOPOTO
nerictyer Kabuner menemuepos. IIpencenarens ZUS
Ha3HayaeTcs IpeMbep-MIUHICTPOM. BoICINM KOHCYIb-
TanMOHHBIM opraHoM ZUS ssngercsa CoBeT 10 Hafi30-
PY> KOTOPBIiT TaKKe YTBEPXKAAeTcs I1aBoit kKabMuHa. B
Coser Bxonut 12 uieHoB (npencrasures [IpaButens-
CTBa, IATPOHATOB, MPO(CO030B, OPraHM3ALNIT TIEHCH-
OHEpOB), ¥IX TIOTHOMOYVIA JIATCA 5 JIeT.

CBoM ocHOBHbIE 3afjauyt VIHCTUTYT cOLMaTbHOTO
CTPaXOBaHMA BBINOMHAET MOCPENCTBOM: LIEHTPaIbHO-
TO amnmnapara; 43-X TeppUTOPUAIbHBIX MOfIPA3TE/IEHNIA,
KOTOpbIe pacronaraioT 212 uncnexroparamu u 70-10
MeCTHBIMM OUCaMIL.

Bce TepputopuanbHble noppasaenesnsa ZUS Hafe-
JIEHBI CTaTYCOM IOPUAMYECKIUX JINL].

B pamxax VMHcTUTYTa cOLMANbHOTO CTPAaXOBaHUA
paboTaior 46 620 COTPYFHMKOB: B LIeHTPAIbHOM aIl-
napate — 1420, B TeppUTOpUAIbHBIX TOAPA3[EIEHUAX
- 45 200 crenmaancToB.

YYACTHUKHN CUCTEMBI COIIMATTBHOTI'O
CTPAXOBAHIA, HAXOIAIIMECA B
YIIPABJIEHVN ZUS

Obs3aTenbHas CHCTeMa IIEHCHOHHOTO CTPaXOBaHA
[ombiuy BKIOYAET CIEAYIOLINE KAaTerOPUM TPaXKHaH:
TPYAOYCTPOEHHBIE JINLIA; UL, BENYIMe TPefIIpPUHI-
MaTe/TbCKYI0 eATENbHOCTD, He CBA3AHHYIO C CENbCKUM
XO3S/ICTBOM; JYXOBEHCTBO; Oe3pafOTHBIE; eIy TaThL.

BIODKET COLICTPAXOBAHMS
V1 ETO COCTAB/ISIONINE

Cucrema conyanpHoro crpaxopanys Iompim ¢u-
HAHCHpPYeTCs IOCPEACTBOM OIOfKeTa COLMAIbHOTO
CTpaxoBaHus, ynpas/sgemoro ZUS.

Bonburyio yacTb foxonos B 2013 rofy cocTaBuIM
B3HOCHI COLMIAJIBHOTO CTpaxoBaHuA — okono 70,8%.
BropsiM 1o BermumHe uctouHMKoM (21,4%), dopmu-
pyoIwyM (OHJ COLMATBHOTO CTPAXOBAHMSA, ABJIAIOT-
Cs IOTAllMM 13 TOCYHApCTBeHHOTo Oromkera. Tpernit
VICTOYHVK — KOMIIEHCAIUA 3a IepedriClIeHHble B3HO-
CBl I obecIedeHVs HAKONUTEIbHBIMYU IIEHCUAMU
(II-it yposeHs) - 6,2%. YeTBepTHIit NICTOYHMK — TPAHC-
¢bepThl U3 pesepBHOTO feMorpaduyeckoro GoHma -
1,5%. Jpyrue poxonsl GOpMUPYIOTCA 3a CYeT LITpa-
¢oB 3a IpocpouKy ymatsl B3HOCOB (0,1%).

Jlns npuBnedeHNs AOMOMHNUTENbHBIX (UHAHCOBBIX
pecypcos co II-ro Ha I-if ypoBeHDb ObIT M3MeHeH CTa-
TYyC yyactuA Bo II-M ypoBHe ¢ 06s43aTenbHOTO Ha J10-
6poBonbHbIL. B mepuog ¢ 1 anpenst o 31 mions 2014
rofa yyacTHukaM II-ro ypoBHs 6bina IpefocTaBieHa
BO3MOXHOCTb BBIOMPATbh ONVH 13 IBYX BapMaHTOB:
Y4acTBOBATh Cpasy B IBYX YPOBHAX MM K€ TONBKO B
compapHoii cucreMe (B I-m yposHe).

CornmacHo fjaHHbIM Ha 1 anperna 2014 ropa, B OTKpbI-
ThIX TIeHCHOHHBIX (orzax (OIIP) 6pur0 3apeructpu-
poBaHo 16,7 M/IIH 3aCTPaxOBaHHBIX JNI. 3asABIEHNA
Ha JafnbHeliee yyacTye o II-M ypoBHe nofanm 1uib
2,6 MJIH 3aCTpaxOBaHHbIX /NI Wik 15,6% oT obiiero
yyca yqacTHUKOB OII®D. Banocs 13 OTKPBITHIX TIeH-
CHOHHBIX (DOHJIOB JINL], KOTOpPBIE TIOXKe/Ta/I Y4acTBO-
BaTb TOJIbKO B COMM/IAPHOII CHCTeMe, ObUIM IepeBeie-
HbI Ha [-11 ypoBeHb. TeM caMbIM GI0/KET COL[ManbHOTO
cTpaxoBanus B 2014 rogy nomonHuiICA elre IpMMEPHO
11 M7Ipp 37I0THIX.

CpasnumenvHvle NoKa3amenu no cucmemam
coyuanvrozo cmpaxosanus Iomvuiu u
Pecnybnuxu Monoosa, no cocmosnuto Ha 2104 200

EaouHuua

MoKasaTtenu W3MepeHus Monblia |Mongosa
Hacenenve MJTH Yen. 38,5 3,5
3acTpaxoBaHHble mua MJTH Yen. 14,5 0,83
[Monyyateny neHcuin n
nocobui coumanbHoro MJH Yen. 7,3 0,72
CTpaxoBaHuA
CreuvanucTsl rocyaap-
CTBEHHbIX MPOPUIBHBIX yen. 46 620 | 1333
yupemgenuit ZUS/HKCC

BBl COOVAJIbHBIX BBIIITIAT

Cucrema couuanbHOro crpaxoBanus Ilombum
BK/IIOYAeT C/IeMyIOLye BUABI IIEHCHIT 1 T0COOMIL:

Io crapocTu: 1) eHcuA 10 BO3pAcTy; 2) IOIIATa K
TIEHCUM TI0 YXOJIy 33 OJIHMM U3 TIEHCUOHEPOB.

B nacrosmee Bpems Ha ydere B ZUS cOCTOAT OKO/IO
7,3 MIIH HOJTy4aTernest eHCHiA.

Ilo moTepe KopMuIbIa: 1) MeHCHA 1O OTEpe KOp-
MM/IBIIA; 2) IOTIIATA K IIEHCUM [I/IA JleTeli-CHPOT, OCTaB-
mmxcst 6e3 popuTeneit.

IIp1 npofo/LKUTENbHOM HETPYAOCHOCOGHOCTIH:

MEX[YHAPOLHOE COTPYHWYECTBO

B oxmsabpe mexyuezo 200a denezauus Hayuonanvroii kaccot coyuanvrozo cmpaxosanus (HKCC), éosenasnaemas
suuye-npedcedamenem HKCC Tamvanoii [lona, Haxoounace ¢ pabouum éuzumom 6 ncmumyme coyuanvHozo cmpa-
xosanus Pecny6nuxu Ionvwa - ZUS. Mondasckue cneyuanicmot 03HAKOMUIUCH C ONbLMOM pabomblL NObCKUX KO-
71e2 U 634U HA 3AMEMKY UX yvuiue NPaKmuKy 6 60npoce 0p2aHu3auuL CUCmemol COYUATLHOZ0 CMPAXOBAHUS.

1) meHCUs MO HETPYHROCHOCOOGHOCTH; 2) MeHCMs Ha
obyuenne.

IIpn HecYacTHBIX CIyYasXx Ha MPOU3BOACTBE U
npo¢eccOHANbHbIX 3a00MeBaHNAX: 1) efUHOBpe-
MeHHOe Tocobue 3a HaHeCeHHBIT yiep6 340pOBbIO
BC/IE[ICTBIE HECYACTHOTO C/Ty4asi Ha IPOM3BOJCTBE;
2) BBIUIATHL B CIydae 6OJIe3HM, IPOZODKUTENBHON
HeTPYAOCIOCOOHOCTH 1 OTEPY KOPMIUIBLIA.

B cyuae 6omesnu, npu 6GepeMeHHOCTH U POfIAX:
1) moco6ye 1Mo BpeMEHHON HETPYAOCIOCOOHOCTH;
2) moco6ue 10 MaTepUHCTBY U e[UHOBPEMEHHOE ITOCO-
Oue Ipy poxxeHNH pebeHka; 3) mocobue 1o yxony 3a
6O0/IBbHBIM peOEHKOM WM 33 OfHUM 13 WIEHOB CEMbI;
4) moco6ye Ha BOCCTAHOBJICHE TPYFOCIOCOOHOCTH.

CrepyeT OTMETHTD, 4TO OCO6MSA 3a IepBble 33 IHA
MEMMILHCKOTO OTIIYCKa OIUIAYMBAIOTCA paboTomare-
7IeM, @ OCTaJIbHas YacTb — VIHCTUTYTOM COLIMATbHOTO
crpaxoBauus (ZUS).

Takke HA3HAYAIOTCS ¥ [IPyIMe  BBIIUIATHL
1) mocobue Ha Torpebene; 2) COLMANbHBIE TIEHCHU;
3) HOTIEHCHOHHbIE BBITIIATH; 4) IOTIIATA IO YXORY.

JBE IIEHCMOHHDBIE CUICTEMBI

Haunnast ¢ 1 suBaps 1999 roma, B Pecrybmyke
[Tormpia OZHOBpPEMEHHO JEVICTBYIOT fIB€ MEHCUOHHbIE
CHUCTEMBL.

Ycrapesiiias eHCMOHHAA CUCTEMa, KOTOpast JelicT-
BYeT Ha OCHOBaHM paHee IIPUHATHIX 3aKOHOB.

HoBas meHcMOHHass cucTeMa COCTOUT U3 Tpex
YPOBHEI1, Tie IIepBble 1Ba — 00sA3aTe/IbHbIE, a TPETHI
- nobpoBonbHbIL. lepBblii ypoBeHDb (Iepepacipe-
HenutenbHblit) ynpasnsercs ZUS. Bropoit (Hakomnu-
TeIbHBII) — YaCTHBIMMU yupexaeHusaMu — IleHcuoH-
HbIMM (OHJAMY OTKPBITOTO THUIA. TpeTuil ypoBeHb
SABJIAETCSE TOOPOBO/IBHBIM, U B OyAyLieM OyfeT mpego-
CTaBJIATD JOIONTHUTEIbHbIE BBIIIIATHI 32 COOTBETCTBY-
Iolyie B3HOCHL

CormacHO TOJBbCKOI CHUCTeMe COLCTPAaXOBaHMUS,
TIEHCHA TI0 BO3PACTy Ha3HAYaeTCA MY>KYMHAM IIPU JI0-
CTVDKEHUM MMM 65 JIeT, a )KeHIHaM — 60-Ti.

C anBaps 2013 rofa meHCHOHHbII Bo3pacT B [Tomb-
IlIe YBEMYMBAETCA eXeKBapTaNbHO Ha 1 MecAl Jio fo-
CTVDKEHUA TPKIaHaMU 67-MU JIET:

- V1A My>KuMH 1948 rofja poXIeHNA 1 O3XKe;

— VLA JKEHIVH 1953 rofja poXIeHNns 1 HO3XKe.

IToBblIIeHVIe IEHCMOHHOTO BO3PAcTa CBA3aHO C po-
CTOM IIPOJO/DKUTENbHOCTY XKU3HU, KOTOPas B HACTOA-
1iee BpeMsA cocTasiseT 80 €T, KaK I/ JKeHILVH, TaK 1
1A MY>KUMH.

MuHMManbpHbIA pasMep IEHCMM MO BO3PacTy
cocranisier 844,45 3nmoTeix (oxomo 210 eBpo). Pas-
Mep cpefHell IeHcum coctasafer 1970,39 3morbix
(490 eBpo).

Wupexcanyusa nedcuit B Ilombime mpoBopuTcs
exxerogHo 1 mapra. IIponeHT MHAeKcannm cocTasid-
€T CPeJHIOI0 BEIMUMHY MEX[Y POCTOM MHJEKca Io-
TPeOUTENbCKYX 1ieH B HPeAbIAYLIeM TOLY U POCTOM
cpenHell 3apa0oTHOI Ivarbl. B 2014 romy mpoueHT
uHpekcaym coctaBun 101,6%, B 2015-M nHmeKcas
He ITPOU3BOLUIACD.

B3AVIMOBBITOITHBIV BUSUT

ITo OKOHYaHNMM BU3WTA CTOPOHBI OTMETU/IN €TO BaXK-
HOCTb, TaK KaK TOCY/}apPCTBa CTPEMATCA CAEe/NATh CYCTEMbI
COLIVIANIbHOTO Ofecreye N M COLMANbHOTO CTPaxoBa-
Hust 6071ee YCTOIMYMBBIMIA, fieKBaTHBIMU U CLIOCOOHBIMU
pearnpoBarh Ha TEKYIIie BbI30BbL, @ 0OMeH HbIHELIHIM
OIIBITOM K&XJIOI 13 CTPaH MOXKeT B OYAyILIeM ChIrpaTh
3HA4VIMYIO PO/Ib B JOCTVDKEHMM LTI,

Crout OTMeTUTD APYXKeCKyl0 06CTaHOBKY, B KOTO-
Ppoi TpoXoAMIa BCTpeYa, 1 B3aVIMHBII MHTEPEC K IIPO-
JIO/KEHMIO IByCTOPOHHETO COTPYAHNYECTBA.

Amnacracua IIOTOOVMHA
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3HAETE JIM BbI, YTO...

NEKPETHbIM OTNYCK

B PA3HbIX CTPAHAX MUAPA

[os0n1vHO Hacmo npuxoOumcs crviuamo om HAWUX
HEHWSUH, Y KOMOPBIX POOUnucy demu, ymo 6 Pecny6-
nuke Mondosa enacmu He0OCMAmMouHO Hodoep-
HUBAIOM UHCMUMYM CeMbl, NIAMAM KPOXOMHoe
eduHospemerHoe nocobue npu posoeHuu pebeHxa,
HebonbuiLe NOCOOUS N0 YX00Y/80CNUMAHUI0 MATTbI-
weil. B zazemy «Coyuanvroe cmpaxosanue» 6 no-
cre0Hee 8pemMs CIAIU Yacmo 00pauamocs Monoovie
MAMOUKU C B0NPOCAMU O MOM, KAK 8 OPY2UX CHPAHAX
MUpa ONIa4UBAemcs 0eKpemHolil OMnycK, 6biNIaA4U-
8AKOMCS /U KaKue-mo nocobust Ha Oemeii 6 nepevle
20001 ux u3Hu? Ymobvl uumamenu cocmasunu cebe
npedcmaesexue 0 mMom, K020a U HA CKOZIbKO 8 PA3HBIX
CMPAHAX MUPA HeHUUHDL BbIXO0SM 6 OeKpemHblil
OMnyck, U Kax OnIa4UBAmcs dMu nepuodsvl yxooa
3a pebenkom, «CC» nodeomosuna coomeemcmayio-
WY1 memMamuteckyro uHPopmayur.

MOJIJOBA

Jrak, HauHeM C Halleil cTpaHbl. B Pecrrybnuke MonjoBa, Kak He-
opHOKpaTHO mucana «CC», OTHYCK IO 6epeMEeHHOCTI U POAaM IIpefio-
craBisercs ¢ 30-11 Hefeny 6epeMEeHHOCTY CPOKOM Ha 126 KaJleHJapHBIX
IHel, 13 KoTopbix 70 HHel OTBOJATCA Ha JOPOMOBOI, a 56 — Ha IIO-
ClIepofoBoil mepuoj. PoxeHunaM BBINIAYMBAIOTCA €UHOBPEMEHHOE
noco6ue npy poxaeHnN pebeHka, mocobue 1Mo yxony 3a peGeHKOM 10
MNOCTMIKEHNMA M BO3pacTa 1,5 JIET /1A HE3aCTPaXOBAaHHBIX /UL U II10-
cobue 1Mo BOCIMTAHMIO peOeHKa 10 HOCTIDKEHMs MM BO3pacTa 3-X JIeT
IUIsI 3aCTPAaXxOBaHHBIX /L. PasMep eHOBPeMEHHOTO II0COOUS P po-
KIeHuM nepBeHua cocrasnder B 2015 rogy 3100 nees, a Ha KaXpJoro
nocnepyomero — 3400 nees.

Pa3mep exeMecsSYHOTO MOCOOMS MO BOCIUTAHMIO pebeHKa COCTaB-
nset 30% cpegHEMECAYHOTO 3aCTPAaXOBaHHOTO JOXOfa 3a IMOCHAefHUE
Ipe/IeCcTBOBABIINE MeCALy pOXKJeHNsA peOeHKa 12 KaJeHZapHBIX Me-
cALeB (KaTeHJapHble MeCALBl JOPOZOBOTO OTIIYCKA 3aMEHAIOTCA TeM JKe
4UCJIOM Ka/JI€HTAPHBIX MECALIEB, HEIIOCPENCTBEHHO IIPENIIECTBOBABIINX
pac4ye€THOMY nepmony), Ha KOTOpbI€ HAYMCIANNCh MHIAMBUOYa/IbHbIE
B3HOCBI COLIMA/IPHOTO CTPAaXOBaHM:A, HO He MeHee 440 jeeB Ha KaXKI0ro
pebenka (HaunHas ¢ 1 okTaA6ps 2015 roza).

PYMbBIHNA

B PymbiHMM OTITyCK 10 GepeMeHHOCT ¥ pOjaM COCTaBisAeT 126 aHell.
JloponoBoli OTIYCK NIPeOCTABNAETCA Ha 63 HA, B TOM 4MC/Ie U Ha POJIBL,
HO He B C/y4ae BO3HMKHOBEHMA IIpoOneM BO BpeMs OepeMeHHOCTI.
ITpomomXNUTENbHOCTD TIOC/IEPOSIOBOTO OTIYCKA MOXKET COCTABIIATb TOXE
63 mHA (3aKOH IpeflycCMaTpUBaeT MPeOCTaBIeHNe 00A3aTeNbHOTO TOCTIe-
POIOBOTO OTITYCKA Ha 42 [HA).

OTnyck 1O MaTepMHCTBY IIPEJOCTaBIAETCA >KEHIIMHAM, KOTOpBIE
VIMEIOT XOTA OBl OJMH MeCAI CTPAXOBOTO CTAXKA VI CTaX, BKIIOYEHHbII
B Toc/efiHue 12 MecAleB, NPeALUIeCTBOBABIINX MECAIY MPeJOCTaBIeHNA
MeIMIIMHCKOTO OTIyCKa 1o GepeMeHHOCTY 1 pofaM. Pasmep mocobus mo
MaTepUHCTBY B PymbIHMN cocTaBnser 85% OT pacyeTHOI 6a3bl, KoTopas
VICYMCTIAETCA KaK CPEfHMIT eXKeMEeCSIHBIN J0X0f, IIOTyYeHHbII B IOCTIE]-
Hue 6 MeCsIIeB.

BEJTIOPYCCUA

B Pecy6nuke Bemapych skeHIIMHEA MOXKET YITH B ieKpeT ¢ 30-if Hefje-
i 6epeMeHHOCTH (B CTy4ae MHOTOIIORHOI GepeMeHHOCTH — ¢ 28-i1). Ma-
MOUKe faeTcs 126 mHel! ommaunBaeMoro otmycka (140 mpy MemgyIIMHCKMIX
OCTIOXXHEHVAX), @ B TedeHNe MOC/IeNYIONIMX TpeX JIeT 3a Hell COXpaHAeTCH
pabouee MeCTO M BBIIIAYMBAETCSA eXKeMeCIIHOE T0COOMe TI0 YXOAY 3a pe-
6enkoM. Ecim 6epemMeHHas BCTajla Ha y4eT B XKEHCKYI0 KOHCY/IBTALVIO 10
12 Hepenb GepeMEeHHOCTH, ee X/eT efMHOBPEMEHHBIIT O0HYC K OCHOBHBIM
BBITI/TaTaM.

Hepa6oraroumm >xeHIIMHAM OTIYCK OIUIAYMBAeTCA B pasMepe MOCO-
6ust o Ge3paboTuile 3a KXK/blil KaleHAAPHBIT MeCSL, HO He HIDKe MI-
HUMAJIBHOTO 1T0COOMs MO0 GepeMEeHHOCTI U POfiaM. B fekpeTHBI OTIycK
BMECTO MaMbl MOXKET YHTH IIaIa.

UTAINA

PaboTaromast >xeHmyHa B VTamu nMeeT IpaBo Ha 00s3aTe/IbHbIIL OT-
IYCK II0 POXK/IEHNIO IPOJO/DKUTENBHOCTBIO B 5 MecALleB. B TedeHne sTOro
nepropa Mama nonydaet 80% OT 3apIIaThl IIOCTEIHETO paboyero Mecsua.
ITo ucreyenun 06:3aTeIbLHOTO AEKPETHOTO OTIIYCKA, KAK MaTh, TAK U OTell,
VIMEIOT IIPaBO Ha TOOPOBO/IBHBII IeKPETHBbIIT OTIycK. Ero mpopo/mkurens-
HOCTb — 6 MecsitieB. [/ MaTepu 11 OTIa B 001IIeTt CIOKHOCTI OH He MOXKET
npesblath 10 Mecsnes. T.e. ecmu Mama 6epeT 6 MecALeB, TO Iala yxe
CMOXET B3ATb TO/MBKO 4. JIeKpeTHBII OTITYCK MOXeET ObITb MCIIOIb30BaH
OJJHOBPEMEHHO MaTEPBIO ¥ OTLIOM.

B mepBble 6 et 13HM pebeHKa MOTYT OBITH VICIIO/Ib30BAHBI B 00IIel
CITOXKHOCTH 6 MecstieB (Mamoit u/wmu mamoit). C ommaroit 30% ot mocneq-
Heil TIO/THOV 3apIIaThl.

CIIA

31ech Bce )KeCTKO: IeKpeT B AMepyKe B 60/IBbIIMHCTBE ITATOB, 33 UCKITIO-
venrem Kanudopunn, Heio-[Ixepcu n BammHrroHa, HeorradmuBaeMblil 1
JUIUTCA BCETo Tpy MecsAna. Kro sagepxmuBaeTcs oblle, PUCKYeT OCTaThCA
6e3 paboThl. Ha mpakTike aMepuKaHKM VICIIOMB3YIOT I POJIOB COKOHOM-
JIeHHBIE THY OTITYCKa VIV 60/MbHIYHOTO. Taxoke MOXKHO 3aCTPaxoBaThCs Ha
CIydail BpeMeHHOIT II0Tepy TPYAOCIIOCOOHOCTH I IOTOM TIOMy4aTh 70 60%
OT 3apIIaThl OT CTPAXOBOJ KOMIIAHMM — YTO MHOTME MaMbl U [IETIAI0T.

KOHCYNbTUPYET rpaxaaH
C NoHefenbHYKa No NATHULY

8.00-12.00, 13.00-17.00

Nopsuyasa nuHna HKCC: 022 286 115

no agpecy: MyH. Knwunay, yn. . Tygop, 3; e-mail: info@cnas.gov.md

He BbimaunBaoT B AMepuKke U 1mocobuit Ha feTeil.
PasBe 4To ManmoumymMm rpaxkfjlaHaM — MM pasMep II0-
coOMA YCTAaHABIMBAETCA B VIHAVMBUAYaTbHOM IOPSAIKE.
ITpaBpa, eCTh BOSMOXXHOCTb OOPMUTD HAJIOTOBbIE JIbIO-
TbI — 0K0710 1000 10/71apOB B TOJ] HA OJHOTO pebeHKa.

IIpooonxcenue 6 Ne 1, snsapv 2016 e.
IloproroBmna Anacracusa IIOTOOVHA
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