Documentele  necesare  pentru  acordarea:

· indemnizaţiei  unice la naşterea copilului;

· indemnizaţiei lunare pentru creşterea copilului  pînă la împlinirea vîrstei de 3 ani, pentru persoanele asigurate; 

· indemnizaţiei lunare pentru îngrijirea copilului pînă la împlinirea vîrstei de 1,5 ani, pentru persoanele neasigurate.
Solicitanta (ul) depune la casa teritorială de asigurări sociale următoarele acte:

a) actul de identitate al persoanei căreia i se stabileşte indemnizaţia (în original    
    şi copia);

b) certificatul de naştere al copilului, după caz certificatul de naştere al 

    copilului premergător (în original şi copia);

c) adeverinţa de naştere a copilului, doar în cazul indemnizaţiei unice la
    naşterea copilului (în original). 

    Persoana neîncadrată în cîmpul muncii mai depune:  

       a)  documentul prin care se confirmă, că solicitanta (tul) nu este încadrat/ă

            în cîmpul muncii (carnetul de muncă (în original şi copia), certificatul de la 
            instituţia de învăţămînt, certificatul  de la agenţia teritorială pentru ocuparea 
           forţei de muncă – după caz);

     b)  în cazul în care solicitanta (tul) nu poate confirma documentar angajarea în
         cîmpul muncii, aceasta anexează o declaraţie scrisă în care confirmă sub  
         responsabilitate personală faptul, că nu este angajată în cîmpul muncii.
   Persoana încadrată în cîmpul muncii mai depune:
       d)  extrasul din ordinul de acordare a concediului pentru îngrijirea copilului   

             pînă la împlinirea vîrstei de 3 ani (în original);
       e)  carnetul de muncă (în original şi copia) sau certificatul ce confirmă 

            încadrarea în cîmpul muncii;
       f)  declaraţia persoanei asigurate de tipul „pentru stabilirea prestaţiilor de  
            asigurări sociale” (Forma REV - 5) pentru trimestrul de gestiune, dacă 

            informaţia lipseşte din Registrul de stal al evidenţei individuale în sistemul   
            public de asigurări sociale în două exemplare (în original).
În cazul în care, persoana nu a realizat venit asigurat în ultimele 6 luni premărgătoare lunii naşterii copilului din motive întemeiate (concediu medical, concediu de maternitate, concediu pentru îngrijirea copilului, concediu din cont propriu), solicitantul prezintă certificatul privind salariul de funcţie sau tarifar, eliberat de către agentul economic (în original).
Dacă în perioada ultimelor 6 luni premergătoare naşterii copilului solicitantul s-a aflat în concediu de odihnă anual, prezintă un certificat privind lunile în care s-a aflat în concediu de odihnă anual, mărimea indemnizaţiei de concediu pentru fiecare lună şi a ajutorului material la concediu, eliberat de către agentul economic (în original).
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