ACORD
INTRE
REPUBLICA MOLDOVA
SI
REPUBLICA BULGARIA
iN DOMENIUL ASIGURARILOR SOCIALE




Republica Moldova si Republica Bulgaria, denumite in continuare ,Parti
contractante”,

Dorind si reglementeze relatiile bilaterale intre cele doud state in domeniul
asiguranlor sociale,

Au convenit urméitoarele:

PARTEA1
PREVEDERI GENERALE

Articolul 1
Definitii
(1) Tn scopul aplicirii prezentului Acord, urmatorii termeni desemneazi:

1. ,Moldova” — Republica Moldova.
,,Bulgaria” — Republica Bulgaria.

2. eritoriu™:
pentru Moldova - teritoriul de stat al Moldovei.
pentru Bulgaria - teritoriul de stat al Bulganei.

3. “legislatie” - legile si celelalte acte normative care reglementeaza
domeniul asigurarilor sociale prevazut la articolul 2;

4. ‘“autoritate competentd” - ministrul responsabil pentru domeniul
asigurérilor sociale prevazut la articolul 2;

5. “institutie competentd” - institutia responsabila pentru aplicarea legislatiei
in domeniul prevazut la articolul 2 sau pe cheltuiala careia sunt furnizate
prestatiile in conformitate cu prezentul Acord;

6. ,organism de legitura” — organ desemnat de autoritatea competentd
pentru asigurarea legaturilor directe, in scopul aplicari prezentului
Acord;

7. “domiciliu” - locul de sedere permanents, in conformitate cu legile si
celelalte acte normative ale Partilor contractante;
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8. “resedinti” - locul de sedere temporard, in conformitate cu legile si
celelalte acte normative ale Piartilor contractante;

| 9. “persoani asiguratd” - persoana care este sau a fost supusa legislatiei unei
Pirti contractante;

10. “stagiu de cotizare” — perioadele pentru care au fost achitate contributiile
de asiguriri sociale, precum si perioadele asimilate, realizate in |
conformitate cu legislatia Partilor contractante;

11. “prestatie” - toate prestatiile bénesti sau pensiile, inclusiv componentele
lor, majordrile si recalculdrile, prevazute de legislatia mentionati la
articolul 2;

12. ,,pensia pentru stagiul de cotizare si virstd” — pensia care se stabileste in
dependent de stagiul de cotizare si virstd sau de vechimea in munci;

13. ,maternitate” — perioada de sarcind si lauzie, educare sau ingrijire a
copilului, previzuta de legislatia mentionata la articolul 2 ;

(2) Ceilalti termeni utilizati in prezentul Acord au semnificatia prevazuta de
legislatia Partii contractante corespunzatoare.

Articolul 2
Domeniul material de aplicare

(1) Prezentul Acord se aplicé:
Pentru Moldova, legislatiei de asiguriri sociale de stat privind:

- indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca si de maternitate;

- pensia pentru limita de virsta i pensia pentru vechime in munca;

- pensia de invaliditate cauzata de boli obisnuite;

- pensia si indemnizatia de invaliditate In urma accidentelor de munci sau
cauzata de boli profesionale;

- pensia de urmas;

- ajutorul de somaj;

- ajutorul de deces.

Pentru Bulgaria, legislatiei de asigurari sociale de stat privind: - prestatia
pentru incapacitatc temporard dc munca si dc maternitate;
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- pensia pentru stagiul de cotizare si virstd, pensia de invaliditate cauzata de
boli obisnuite;

- pensia de invaliditate in urma accidentelor de munca sau cauzata de boli
profesionale;

- pensia de urmas;

- prestatia de somaj;

- prestatia de deces.

(2) Prezentul Acord se va aplica, de asemenea, actelor legislative si
normative care modifici, substituie sau completeaza legislatia prevazutd la
alineatul (1).

(3) Prezentul Acord nu se aplici legislatiei care instituie noi scheme de
asigurari sociale, daca Partile nu convin altfel.

Articolul 3

Domeniul personal de aplicare

Prezentul Acord se aplica:

1. tuturor persoanelor, care sunt sau au fost supuse legislatiei uneia sau
ambelor Pari contractante;
2 persoanelor ale céror drepturi derivd, conform legislatiei aplicabile, de

la drepturile persoanelor previzute la punctul 1 al prezentului articol.
Articolul 4
Egalitatea de tratament

Dacia prezentul Acord nu prevede altfel, persoana care este sau au fost supusa
legislatiei unei Parti contractante si care are domiciliul pe teritoriul celeilalte
Piarti contractante, in aplicarea legislatiei, va avea aceleagi drepturi si obligatii
ca si cetdtenii primei Parti contractante.

Articolul 5

Exportul de prestatii

(1) Prestatiile dobindite in conformitate cu legislatia unet Parti contractante
nu pot fi micgorate, modificate, suspendate sau sistate pe motiv ca beneficiarul
are domiciliul pe teritoriul celeilalte Pérti contractante.

(2) Dispozitiile alineatului (1) nu se aplica:




Pentru Moldova - alocatiilor sociale, alocatiilor de stat, indemnizatiilor pentru
incapacitate temporard de muncid, de maternitate, ajutorului de gsomaj,
pensiilor pentru vechime in muncd, pensiilor speciale pentru unele categorii de
cetateni.

Pentru Bulgaria — pensiilor sociale de virsta si prestatiilor de somaj.
(3) Dispozitiile alineatului (1) nu se aplica in cazul in care dreptul de a
beneficia de prestatia in caz de deces exista 1n baza legislatiilor ambelor Parti
contractante.

Articolul 6
Evitarea cuamulului de prestatii

(1) Prezentul Acord nu conferd sau mentine dreptul de a beneficia de doua
sau mai multe prestatii care s acopere acelasi risc, acordate pe baza aceleiasi
perioade de asigurare. ]

(2) Dispozitiile alineatului (1) nu se aplicd pensiilor pentru limita de virsta,
de invaliditate, de urmas sau prestatiilor in caz de boald profesionald, care se
platesc de cétre institutiile competente ale celor doua Parti contractante.

PARTEA a Il-a
LEGISLATIA APLICABILA

Articolul 7
Reguli generale

Daci prezenta Parte nu prevede altfel:

1. persoana care este angajatd pe teritoriul unei Parti contractante este
supusa legislatiei acestei Parti, chiar dacd are domiciliul pe teritoriul
celeilalte Parti contractante sau dacd oficiul angajatorului este
inregistrat sau are sediul pe teritoriul celeilalte Parti contractante;

2. lucratorul independent care isi desfasoard activitatea pe teritoriul unei
Parti contractante este supus legislatiei acestei Parti contractante, chiar
daca are domiciliul pe teritoriul celeilalte Parti contractante;

3.  functionarul public si persoana asimilatd acestuia sunt supusi legislatiei
Partii contractante n a cirei administratie sunt angajati.




Articolul 8
Persoane detasate

(1) Persoana care este angajatid pe teritoriul unei Parti contractante, care
este detasatd de citre angajatorul séu pe teritoriul celeilalte Parfi contractante
pentru a exercita 0 anumita activitate pentru acest angajator si pe cheltuiala
acestuia, va fi supusa legislatiei primei Parti contractante pe durata exercitarii
acestei activititi, cu conditia ca durata acestei activititi sa nu depageascd 12
luni si ca persoana sa nu fie detasata in locul altei persoane, a cérei perioada
de detasare este finisata.

(2) Lucritorul independent care 1si desfdgoard activitatea pe teritoriul unei
Parti contractante §i care efectueazd o activitate pe teritoriul celeilalte Parti
contractante, ramine supus legislatiei primei Parti contractante cu conditia ca
durata previzibild a acestei activititi si nu depdseasca 12 luni.

(3) Daci durata activititii persoanei prevdzute in alineatele (1) si (2) se
prelungeste, datoritd unor circumstante imprevizibile, pe un termen care
depiaseste 12 luni, la cererea comund a angajatului si angajatorului sau a
lucritorului independent, legislatia primei Parti contractante continui sa se
aplice pini la finisarea activititii, pentru o perioadd de cel mult 12 de luni, cu
acordul autorititii competente sau a institutiei competente desemnate de
aceasta a Parti contractante pe teritoriul cireia este detagata persoana.

Articolul 9
Personalul intreprinderilor de transport international

(1) Persoana angajati intr-o intreprindere care efectueazi, pe cont propriu
sau in contul unor terti, transporturi internationale de pasageri sau de marfuri,
pe caile ferate, rutiere, aeriene sau pe apele interioare si oficiul careia este
inregistrat pe teritoriul unei Parti contractante, este supusa legislatiei acestei
Pirti.

(2) Persoana angajati de catre o filiald sau reprezentantd permanenti a
intreprinderii mentionate in alineatul (1) este supusd legislatiei Partii
contractante pe teritoriul careia se gaseste aceastd filiald sau reprezentanta
permanentd, dacd nu este un lucrétor detagat.



Articolul 10

Echipajul navei

Membrii echipajului navei sunt supusi legislatiei Partii contractante sub al
carei pavilion se afla nava.

Articolul 11
Misiunile diplomatice si oficiile consulare

Pentru membrii misiunilor diplomatice si oficiilor consulare, cit i pentru
personalul particular angajat in serviciul acestora se vor aplica dispozitiile
relevante ale Conventiei de la Viena din 18 aprilie 1961 cu privire la relaile
diplomatice si ale Conventiei de la Viena din 24 aprilie 1963 cu privire la
relatiile consulare. ‘

Articolul 12
Exceptii de la dispozitiile Articolelor 7 — 11

La cererea angajatului si angajatorului sau la cererea lucratorului independent
autoritatile competente sau alti institutic desemnatd de acestea ale celor doud
Pirti contractante pot conveni exceptii de la dispozitiile Articolelor 7-11, in
interesul unei persoane sau al unor categorii de persoane, cu condifia ca
persoana sau persoancle respective si fie supuse legislatiei unei Parti
contractante.

PARTEA a IlII-a
PREVEDERI SPECIALE

Sectiunea 1
Prestatii pentru incapacitate temporari de munci si maternitate

Articolul 13
Totalizarea perioadelor de asigurare
Daci legislatia unei Parti contractante conditioneazi dreptul la prestafii si/sau

cuantumul lor de realizarea stagiului de cotizare, institufia competenta a acestei
Pirti contractante ia in considerare, dacd este necesar, stagiul de cotizare




realizat conform legislatiei celeilalte Parti contractante, in masura in care
acestea nu se suprapun.

Sectiunea 2
Pensii de invaliditate, pensii pentru stagiul de cotizare si virsta,
pensii de urmas
Articolul 14

Determinarea dreptului la pensie fira totalizarea perioadelor de
asigurare

Daci o persoand indeplineste conditiile pentru dobindirea dreptului la pensie
conform legislatiei unei Pérti contractante férd a tine cont de stagiul de cotizare
realizat conform legislatiei celeilalte Parti contractante, institufia competentd
determina dreptul la pensie exclusiv conform legislatiei pe care o aplica.

Articolul 15
Totalizarea perioadelor de asigurare la determinarea dreptului la pensie

(1) Daca legislatia unei Parti contractante conditioneaza dreptul la pensie de
realizarea stagiului de cotizare, institutia competenti ia in considerare, daca este
necesar, stagiul de cotizare realizat conform legislatiei celeilalte Parti
contractante, in méasura in care acestea nu se suprapun.

(2) Daca legislatia unei Parti contractante conditioneaza dreptul la pensie de
realizarea stagiului de cotizare intr-o activitate In conditii de munca speciale,
institutia competenta a acestei Parti ia in considerare, daci este necesar, stagiul
de cotizare realizat intr-o activitate in conditii de muncid similare conform
legislatiei celeilalte Parti contractante, In mésura in care acestea nu se suprapun.

Articolul 16
Stagiul de cotizare mai mic de 12 luni

(1) Daca stagiul total de cotizare realizat in baza legislatiei unei Parti
contractante este mai mic de 12 luni si dacd, tinind cont numai de aceasti
perioadd, nu rezulti dreptul la pensie conform acestei legislatii, institutia
competenta a Partii contractante respective nu va stabili pensia pentru perioada
mentionata.




(2)  Stagiul de cotizare mentionat la alineatul (1) este luat in considerare de

catre institutia competentd a celeilalte Parti contractante, in scopul determindrii

dreptului la pensie si cuantumului acesteia.

(3) In cazul in care stagiul de cotizare realizat in baza legislatiei fiecarei Parti

contractante este mai mic de 12 luni, acest stagiu de cotizare este luat in
' considerare in scopul determindrii dreptului la pensie sau a cuantumului acesteia
de citre institutia competent a acelei Parti contractante in baza legislatiei careia
persoana a realizat ultima dati stagiul de cotizare.

| Articolul 17

Calcularea pensiilor

(1) In cazul In care persoana intruneste toate conditiile necesare pentru
obtinerea dreptului la pensie, in conformitate cu legislatia unei Parti
contractante, indiferent de stagiul de cotizare realizat conform legislatiei
celeilalte Parti contractante, institutia competenta a primei Pir{i contractante va
calcula pensia numai pentru perioadele de asigurare si venitul asigurat realizat in
baza legislatiei pe care o aplica.

(2) Daci persoana data are dreptul la pensie numai tinind cont de totalizarea
perioadelor de asigurare conform articolului 15 al prezentului Acord, pensia se
calculeaza dupd cum urmeaza:

1 institutia competenta calculeazi cuantumul teoretic al pensiei la care
persoana are dreptul, ca §i cum toate perioadele de asigurare ar fi fost
realizate conform legislatiei pe care o aplica;

2 in baza cuantumului teoretic al pensiei calculate in conformitate cu

punctul 1 se determinid cuantumul real al pensiei in baza coraportului

dintre stagiul de cotizare realizat in conformitate cu legislatia institutiei
competente si stagiul total de cotizare realizat conform legislatiei ambelor

Parti contractante.

Sectiunea 3
Accident de munci si boala profesionala

Articolul 18
Determinarea dreptului la prestatie
(1) Dreptul la prestatie sau pensie in caz de accident de munca sau boald
profesionald, precum si plata lor sunt determinate in conformitate cu legislatia

Pirtii contractante, careia este sau a fost supus angajatul la momentul producerii
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accidentului de munci sau la momentul exercitarii unei activititi care a cauzat
boala profesionald. Aceste dispozitii se aplicd si in cazul in care boala
profesionald este depistatd in perioada cind angajatul este supus legislatiei
celeilalte Parti contractante.

(2) Daca angajatul desfagoara o activitate susceptibild a fi cauza unei boli
profesionale si este supus legislatiei ambelor Pirti contractante, drepturile lui vor
fi determinate exclusiv conform legislatiei Partii contractante cdreia este sau a
fost supus angajatul in ultimul timp. Dacd angajatul nu intruneste conditiile
pentru confirmarea dreptului la prestatie pe teritoriul acestei Parti, se va aplica
legislatia celeilalte Pérti contractante.

Articolul 19
Agravarea stirii sinatatii cauzata de accidentul de munci

In cazul agravirii starii sdnitatii cauzatd de accidentul de munci, in perioada
cind angajatul este supus legislatiei celeilalte Parti contractante, institutia
competentd a Partii contractante pe teritoriul cdreia a avut loc accidentul de
munci este responsabila pentru plata prestatiilor, tinind cont de agravare, in
conformitate cu legislatia pe care o aplica.

Articolul 20
Agravarea strii sinatitii cauzati de boala profesionali

In cazul agravirii stirii sanatitii a persoanei care beneficiaza de indemnizatia de
invaliditate cauzatd de o boala profesionald conform legislatiei unei Partile
contractante si aceasta are loc in perioada cind angajatul este supus legislatiei
celeilalte Parti contractante, se aplicd urmatoarele prevederi:

1 dacd persoana nu a fost angajatd conform legislatiei celeilalte Parti
contractante la lucrdri care ar putea cauza sau agrava boala respectiva,
institutia competentd a primei Parti contractante este responsabild
pentru plata prestatiei, tinind cont de agravare, in conformitate cu
legislatia pe care o aplici;

2 dacd persoana a fost angajatd conform legislatiei celeilalte Parti
contractante la lucriri care ar putea cauza sau agrava boala respectiva,
institufia competentd a primei Parfi este responsabila pentru plata
prestatiilor, fara a tine cont de agravare, in conformitate cu legislagia pe
care o aplici; institutia competentd a celei de-a doua Pirti contractante
acordd persoanei o platd suplimentar3, al carei cuantum este egal cu
diferenta dintre cuantumul prestatiei datorate dupd agravare si
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cuantumul prestatiei la care persoana ar fi fost indreptitita inainte de
agravare, stabiliti de cétre institutia competentd a acestei Parti
contractante.

Articolul 21

Evaluarea gradului de incapacitate, survenita in urma accidentului de
munci sau cauzati de o boala profesionala

La evaluarea gradului de incapacitate, survenitd in urma accidentului de munca
sau cauzati de o boald profesionald se iau in considerare consecintele
accidentelor de munci si bolilor profesionale anterioare, in urma cérora a avut de
suferit angajatul, indiferent de faptul daca acestea au survenit in perioada cind el
a fost supus legislatiei celeilalte Parti contractante.

Sectiunea 4
Prestatii in caz de somaj

Articolul 22

Totalizarea perioadelor de asigurare

(1) 1In cazul in care legislatia unei Pirti contractante conditioneaza dreptul la
prestatii si/sau durata de beneficiere de prestatii de realizarea stagiului de
cotizare, institutia competentd a acestei Parti va lua in considerare, daci este
necesar, stagiul de cotizare realizat conform legislatiei celeilalte Parti
contractante, in mésura n care aceste perioade nu se suprapun.

(2) Alineatul (1) se aplica in cazul in care persoana asigurati a realizat
ultimul stagiu de cotizare pe teritoriul acelei Parti contractante conform
legislatiei careia se determind dreptul la prestatie.

I Articolul 23
Acordarea prestatiilor

in cazul in care legislatia pe care o aplica institutia competenta prevede luarea
in considerare a veniturilor realizate, la stabilirea cuantumului prestatiilor se
| iau in considerare numai veniturile realizate in baza activitatii desfasurate pe
teritoriul Partii contractante respective.




Sectiunea 5
Prestatii in caz de deces

Articolul 24

Totalizarea perioadelor de asigurare

Daca legislatia unei Pirti contractante conditioneazd dreptul la prestatie de
realizarea stagiului de cotizare, institutia competenta a acestei Parti contractante,
va lua in considerare, daci este necesar, stagiul de cotizare realizat conform
legislatiei celeilalte Parti contractante, in masura in care aceste perioade nu se
suprapun.

Articolul 25
Acordarea prestatiilor n caz de deces

(1)  Daci persoana a fost supusd legislatiei unei Parti contractante, iar decesul
a survenit pe teritoriul celeilalte Parti contractante, decesul acesteia va fi tratat ca
si cum ar fi survenit pe teritoriul primei Parti contractante.

(2)  In cazul in care dreptul la prestatie existi conform legislaiilor ambelor
Parti contractante:

1.  prestatia va fi acordatd exclusiv in baza legislatiei Partii contractante pe
teritoriul careia a survenit decesul; sau
2. daca decesul nu a survenit pe teritoriul nici uneia dintre Partile

contractante, prestatia va fi acordatd de cétre institutia competenta la
care persoana a fost asigurata ultima data inaintea decesului.

PARTEA alIV-a
DISPOZITII DIVERSE

Articolul 26
Organ de legitura
In scopul aplicirii eficiente a prezentului Acord, precum si pentru a

accelera si facilita comunicarea intre institutiile competente ale celor doud Pirti
contractante, sunt desemnate organele de legatura intre Partile contractante.
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Articolul 27

Masuri administrative si de cooperare

(1) Autoritiitile competente ale Pirtilor contractante vor incheia aranjamentul
administrativ in vederea aplicérii prezentului Acord.

(2) Organele de legatura ale celor doud Pirti contractante vor determina
masurile administrative privind aplicarea prezentului Acord.

(3) Institutiile competente §i organele de legdturd ale celor doua Parti
contractante se vor informa reciproc asupra masurilor intreprinse si modificarilor
operate n legislatie referitor la aplicarea prezentului Acord.

(4) In procesul aplicdrii prezentului Acord autorititile competente si
institutiile competente ale Partilor contractante isi vor acorda asistentd
administrativa reciproca gratuita.

(5) 1n procesul aplicirii prezentului Acord autorititile competente si
institutiile competente ale Partilor contractante pot contacta direct, precum si
prin intermediul persoanei responsabile sau reprezentantilor autorizati.

(6) Daca pentru acordarea prestatiilor conform legislatiei unei Parfi
contractante este necesard o expertiza medicala a persoanei care domiciliaza pe
teritoriul celeilalte Parti contractante, la cererea primei Pérti expertiza medicala
va fi efectuati pe teritoriul unde persoana respectivd are domiciliu, fard
rambursarea cheltuielilor suportate.

(7)  Autoritdtile competente, institutiile competente ale Partilor contractante
vor acorda, in conditii de reciprocitate, asistentd gratuita la aplicarea prezentului
Acord.

Articolul 28
Utilizarea limbilor oficiale

(1)  In scopul aplicarii prezentului Acord, autoritatile competente si institutiile
competente ale celor doud Parti contractante pot comunica intre ele §i cu toate
persoanele interesate, indiferent de locul de domiciliu, direct in limbile lor
oficiale sau in limba rusa.

(2) Cererile sau documentele nu vor fi respinse pe motiv ca sunt intocmite in
limba oficiala a celeilalte Parti contractante sau in limba rusa.
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Articolul 29

Scutirea de taxe de timbru, taxe consulare sau administrative si legalizare

(1) Dacd legislatia unei Parti contractante prevede scutirea partiald sau
integrala de taxe de timbru, taxe consulare sau administrative pentru
certificatele sau alte documente prezentate conform legislatiel acestei Parfi
contractante, aceastd scutire se aplicd certificatelor si documentelor eliberate
conform legislatiei celeilalte Parti contractante, in scopul aplicirii prezentului
Acord.

(2) Documentele eliberate in modul stabilit, necesare pentru aplicarca
prezentului Acord, pe teritoriul unei Parti contractante sau duplicatele
acestora, autentificate In modul stabilit, sunt valabile pe teritoriul celeilalte
Parti contractante, fiind scutite de legalizare.

Articolul 30
Introducerea cererilor

(1) Cererile, demersurile sau alte documente prezentate autontifilor sau
institutiilor competente ale unei Pérti contractante vor fi considerate drept cereri,
demersuri sau alte documente prezentate autoritatilor competente sau institutiilor
competente ale celeilalte Parti contractante.

(2) Cererea pentru beneficierea de prestatie, depusa in conformitate cu
legislatia unei Pirti contractante, se considera drept cerere pentru beneficierea de
prestatie corespunzitoare in conformitate cu legislatia celeilalte Part
contractante, cu exceptia cazului cind solicitantul solicitd ca dreptul la prestatie
si fie determinat doar in conformitate cu legislatia unei Pirtile contractante.

(3) Cererile, demersurile sau alte documente care, in conformitate cu
legislatia unei Parti contractante, trebuie introduse intr-un termen stabilit la o
autoritate competent, institutie competentd sau alt organ autorizat al acestei
Parti contractante, indeplinesc aceastd conditie dacd sunt introduse, in acelasi
termen la o autoritate competentd, institutiec competenti sau alt organ autorizat a
celeilalte Parti contractante.

(4) Documentele mentionate in alineatele (1)-(3) vor fi expediate fard
intirziere celeilalte Parti contractante prin intermediul organului de legatura.




Articolul 31

Procedura de executare

(1) Hotaririle cu titlu executoriu, precum si documentele executorii emise
pe teritoriul unei Parti contractante cu privire la contributiile de asigurari
sociale sau alte creante rezultate din prezentul Acord sunt recunoscute pe
teritoriul celeilalte Parti contractante.

(2) Recunoasterea poate fi refuzatd numai pe motiv de incompatibilitate cu
ordinea publica a Partii contractante pe teritoriul careia decizia sau documentul
urmeazi a fi puse in aplicare.

(3) Hotaririle si documentele executorii recunoscute conform alineatului (1)
al prezentului articol sunt executate pe teritoriul celeilalte Parti contractante in
mod obligatoriu. Procedura de executare este conformi cu legislatia Partii
contractante pe teritoriul cireia se executa hotarirea.

Articolul 32
Moneda de plati

(1) Cuantumul prestatiilor In bani ce rezultd din prezentul Acord va fi
calculat in valuta Partii contractante a cdrei institutie competenta efectucaza
plata.

(2) Daci persoana are domiciliul pe teritoriul Partii contractante, alta decit
cea unde se afla institufia competentd debitoare, plata in numerar a beneficiilor
ce rezulti din prezentul Acord se va efectua in valuta liber convertibila.

(3) Modul de plata a prestatiilor este stabilit in aranjamentul administrativ,
previzut in alineatul (1) articolul 27 al prezentului Acord.

Articolul 33

Solutionarea diferendelor

(1)  Eventualele diferende care pot sa apard In ceea ce priveste interpretarea
sau aplicarea prezentului Acord vor fi solutionate prin consultari directe intre
autoritatile competente ale Partilor contractante.

(2)  In cazul in care diferendele nu pot fi solutionate conform alineatului (1)
al prezentului articol, acestea vor fi solutionate, pe cale diplomatica, de citre
Pirtile contractante.
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PARTEA a V-a
DISPOZITII TRANZITORI SI FINALE

Articolul 34
Dispozitii tranzitorii

(1) Prezentul Acord nu deschide nici un drept pentru o perioada anterioara
intrérii sale in vigoare.

(2) Stagiul de cotizare realizat conform legislatiei celor doud Parti
contractante inainte de intrarea In vigoare a prezentului Acord sunt luate in
considerare, pentru stabilirea drepturilor in conformitate cu prezentul Acord.

(3)  Orice prestatie stabilitd anterior intrarii in vigoare a prezentului Acord va
fi reexaminati in conformitate cu dispozitiile prezentului Acord, doar la
solicitarea beneficiarului, in cazul in care aceste conditii vor fi mai favorabile
pentru el.

(4) Dispozitiile prezentului Acord se aplicd in cazul in care dreptul la
prestatia corespunzitoare a fost dobindit anterior intrérii in vigoare a prezentului
Acord, dar nu a fost realizat.

Articolul 35

Intrarea in vigoare

(1)  Prezentul Acord va fi supus ratificérii in fiecare Parte contractanta.

(2) Prezentul Acord va intra in vigoare in prima zi a celei de-a treia luni de
la data primirii ultimei notificdri cu privire la realizarea procedurilor interne
necesare intrarii sale in vigoare.

Articolul 36

Modificarea si completarea Acordului

La Intelegerea reciproca a Pirtilor contractante in prezentul Acord pot fi
introduse modificari $i completiri perfectate prin protocoale separate, care
sunt parte componentd a acestuia si intrd in vigoare conform prevederilor
Articolului 35 al prezentului Acord.




Articolul 37

Durata Acordului

(1)  Prezentul Acord se incheie pe o perioadd nedeterminata.

(2)  Fiecare Parte contractanta este in drept si il denunte, pe cale diplomatica,
printr-o notificare scrisa adresata celeilalte Parti, cu cel putin sase luni inainte
de terminarea anului calendaristic respectiv. In acest caz, Acordul denuntat isi
inceteaza valabilitatea Incepind cu prima zi a anului calendaristic urmator.

(3) In cazul denuntarii prezentului Acord, toate drepturile dobindite si
prestatiile acordate in conformitate cu dispozitiile acestuia se mentin, iar
cererile introduse inainte de incetarea valabilitatii Acordului vor fi examinate
conform dispozitiilor lui.

Drept confirmare a celor expuse, persoanele imputernicite ale celor doud Parti
contractante au semnat §i au sigilat prezentul Acord.

in limbile moldoveneasca, bulgara si rusa, toate textele fiind egal autentice.

In cazul unor divergente la interpretarea dispozitiilor Acordului, textul in
limba rusi va fi de referinta.

Pentru Republica Moldova Pe epublica Bulgaria

Poby [~ Htrrec

Ministru al protectiei sociale, familiei ~ Ministru al muncii si politicii sociale
s1 copilului

Galina BALMOS Emilia MASLAROVA
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