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COOPERARE INTERNAŢIONALĂ

IMPORTANT

Noua legislaţie a Republicii Italia 
în domeniul pensionării prevede sta-
bilirea pensiei migranţilor, inclusiv, 
cetăţenilor din Republica Moldova 
care au lucrat o anumită perioadă le-
gal în această ţară.

La Casa Naţională de Asigu-
rări Sociale deseori parvin sunete 
ale cetăţenilor moldoveni care au 
activat pentru o perioadă în Ita-
lia, iar la atingerea vîrstei de pen-
sionare încearcă să afle dacă li se 
cuvin anumite prestaţii sociale din 
această ţară şi cum să perfecteze 
toate actele necesare. Pentru a afla 
răspuns la aceste întrebări, redacţia 
ziarului „Asigurarea Socială” s-a 
adresat reprezentantului Patrona-
tului ACLI (Asociaţia Creştină a 
Lucrătorilor din Italia) din Chişi-
nău, Victor Croitoru. 

– Domnule Croitoru, după 
cîte cunoaştem în prezent nu este 

semnat un acord bilateral privind protec-
ţia socială între Republica Moldova şi Re-
publica Italia. Însă în legislaţia italiană 
există noi prevederi privind plata pensii-
lor migranţilor. Ce stipulează acestea?

– Într-adevăr, în prezent între Republica 
Moldova şi Republica Italia nu este semnat 

un acord privind protecţia socială a cetăţe-
nilor, dar asta nu înseamnă că migranţii, in-
clusiv moldovenii,  nu au dreptul la o pensie 
italiană. Potrivit legislaţiei italiene migran-
ţii care, în baza permisului de şedere (nu 
temporar) au lucrat legal în Italia, au achi-
tat contribuţii de asigurări sociale în buge-

tul statului italian, au atins vîrsta de 
pensionare (vîrsta de pensionare în 
Italia, atît pentru femei, cît şi pentru 
bărbaţi în 2016-2018 constituie 66 de 
ani şi 7 luni) au dreptul la pensie din 
partea statului italian, cu condiţia că 
s-au întors în Moldova cu loc de trai 
permanent.

În acest caz nu există o cerinţă 
minimă de plată a contribuţiilor în 
Italia (pentru cei care au plătit pri-
mele lor contribuţii în Italia după 
31.12.1995). Este suficientă deci şi 
o singură săptămînă de lucru. Dar 
pentru persoanele care rămîn să tră-
iască în Italia regulile sînt diferite. 

Continuare pe pag. 2 

 La 6 mai, Laura Grecu, noul preşedinte, a fost prezentată co-
lectivului CNAS. Anterior L. Grecu a deţinut funcţia de vice-
ministru al Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei. Laura Grecu 
a fost desemnată în funcţie prin Hotărîrea Guvernului nr. 548 
din 4 mai 2016, publicată în Monitorul Oficial nr. 123-127 din 6 
mai 2016.

Noul Preşedinte al CNAS a fost prezentat de către Tudor Co-

paci, Secretar general al Guvernului. El a remarcat strategia de ac-
tivitate a instituţiei, menţionînd că pe parcursul anilor  la CNAS au 
fost implementate mai multe reforme importante. Copaci i-a dorit  
Laurei Grecu succese în activitate şi i-a promis susţinere din partea 
Guvernului.

La rîndul său, Laura Grecu, Preşedinte al CNAS, şi-a exprimat 
recunoştinţa pentru încrederea oferită şi a promis să lucreze cu 
multă dăruire.

„Este important să perfecţionăm în continuare sistemul de stat 
de acordare a serviciilor calitative pentru beneficiarii de pensii, in-
demnizaţii şi alte tipuri de prestaţii sociale. Doar împreună, vom 
putea îndeplini sarcinile pe care le avem de realizat ”, a menţionat 
Preşedintele CNAS.

După prezentare, Laura Grecu a vizitat direcţiile aparatului 
central al CNAS pentru a face cunoştinţă cu specialiştii instituţiei.

Laura Grecu şi-a început activitatea în 1999 în calitate de 
specialist în cadrul Departamentului de pensii şi asigurare so-
cială a Ministerului Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei. Pe 
parcursul a 16 ani a deţinut mai multe funcţii în cadrul acelu-
iaşi minister.

În prezent la Casa Naţională de Asigurări Sociale şi în cele 40 
de subdiviziuni teritoriale activează circa 1300 de angajaţi. Ei de-
servesc mai mult de un milion de beneficiari de plăţi sociale.

Valentina FEDOSENCO

ITALIA OFERĂ PENSII MIGRANŢILOR

LAURA GRECU ESTE NOUL PREŞEDINTE AL CNAS



2 nr. 5 (159) mai 2016

www.cnas.md

A S I G U R A R E A 
S O C I A L Ă

Continuare. Începutul pe pag.1
– Din ianuarie 2012 în Italia se apli-

că reforma de pensii „Fornero” care a fost 
denumită astfel după numele ministru-
lui muncii Elsa Fornero, care a propus-o. 
Care sînt prevederile de bază ale acestei 
reforme?

– Reforma de pensii “Fornero” prevede 
creşterea vîrstei de pensionare, cu stabili-
rea unui stagiu minim de 20 de ani pentru 
migranţii care au achitat contribuţii în Ita-
lia pînă la 1 ianuarie 1996 şi care rămîn să 
trăiască în Italia. Vîrsta este de 65 de ani 
şi 7 luni pentru femei şi 66 de ani şi 7 luni 
pentru bărbati (în legătură cu creşterea 
speranţei de viaţă această cifră va fi revă-
zută anual). 

Iar persoanele care activează în statul 
italian după 1 ianuarie 1996 pot benefi-
cia de pensie dacă au achitat contribuţii 
de asigurări sociale pe o durată de 5 ani. 
Vîrsta cerută este de 70 de ani şi 7 luni atît 
pentru femei, cît şi pentru bărbaţi.  

Există şi posibilitatea de pensie antici-
pată (la 62 de ani) cu condiţia confirmării 
unui stagiu de muncă de 41 de ani şi 6 luni 
de către lucrătorii migranţi femei şi 42 de 
ani şi 6 luni de către bărbaţi în perioada 
2014-2015.

– Cum se calculează în prezent pensia 
pentru un migrant în Republica Italia?

– După demararea noii reforme a pen-
siilor în Italia, calcularea pensiei se efec-
tuează după trei scheme. Prima metodă 
este cea veche – “Retributivo”. Aceasta se 
aplică pentru lucrătorii contribuţiile căro-
ra au fost achitate în decurs de 
18 ani pînă la 1 ianuarie 1996. 
Cea de-a  doua metodă prevede 
aplicarea a două scheme. Astfel, 
pentru cei, care au mai puţin de 
18 ani de achitări de contribuţii 
la data de 1 ianuarie 1996 pen-
sia se stabileşte conform a două 
sisteme: pentru stagiul acumulat 
pînă la 1 ianuarie 1996 se aplică 
sistemul „Retributivo”, iar după 
această dată – sistemul „Contri-
butivo”. Iar pentru acei lucrători, 
care au început să lucreze după 
1 ianuarie 1996, pensia se va 
stabili doar conform sistemului 
„Contributivo”.

– În ce condiţii se stabileşte pensia mol-
dovenilor care deţin cetăţenie română?

– Moldovenilor care au cetăţenie româ-
nă li se stabileşte pensia în cazul în care au 
atins vîrsta de pensionare de 70 de ani şi 
7 luni şi au lucrat nu mai puţin de 5 ani 
în Italia. Putem cere stabilirea anticipată 

a pensiei, dar trebuie să confirmăm 20 de 
ani de plată a contribuţiilor în Italia şi vîr-
sta care am menţionat-o mai sus. 

– Domnule Croitoru, este prevăzută 
stabilirea pensiei de dizabilitate în cazul 
în care migrantul din Moldova, activînd 
în Italia, a avut un accident de muncă? 
Dacă da, atunci în ce condiţii?

– Migranţii pot conta şi pe pensia de 
dizabilitate în cazul apariţiei acestei nece-
sităţi. Gradul de pierdere a capacităţii de 
muncă este stabilit de o comisie a Insti-
tutului Naţional de Securitate Socială din 
Italia. Dacă se confirmă că persoana care 
s-a adresat pentru stabilirea pensiei nu 

este aptă de muncă în proporţie de 66%, 
ea are posibilitatea de a obţine pensia cu-
venită, dacă  anterior a achitat contribuţii 
de asigurări sociale.  Pentru a fi stabili-
tă pensia de dizabilitate este necesar de a 
confirma cel puţin o perioadă minimă de 
transferare a contribuţiilor  de 5 ani, dintre 

care cel puţin 3 ani realizaţi pe parcursul a 
5 ani pînă la solicitarea stabilirii acestui tip 
de prestaţie. 

– În afară de pensiile pentru limită de 
vîrstă şi de dizabilitate mai sînt prevăzute 
şi alte tipuri de prestaţii pentru migranţi?

– Da, legislaţia italiană prevede pentru 
migranţi şi acordarea pensiilor de urmaş 
dacă persoana decedată a fost beneficiar 
direct (pensie pentru limită de vîrstă sau 
pensie de dizabilitate). Aceasta presupune 
că în cazul decesului cetăţeanului moldo-
vean, care are dreptul la pensia italiană, 
rudele pot pretinde la pensia de urmaş.

Pentru ca rudele să poată beneficia de 
pensia de urmaş este necesar ca 
persoana asigurată decedată să 
corespundă cerinţelor enumerate 
mai jos: 1) a achitat contribuţii în 
bugetul Italiei nu mai puţin de 15 
ani sau 2) a achitat contribuţii nu 
mai puţin de 5 ani, dintre care 3 
ani în ultimii 5 ani premergători 
datei decesului.

Potrivit legislaţiei Italiei, în ca-
zul decesului migrantului, care 
are dreptul la o pensie din Italia, 
familia acestuia va putea primi o 
sumă în dependenţă de numărul 
membrilor ei.  Dacă, spre exem-
plu, persoana decedată are dreptul 
la o pensie de 100 de euro, atunci 

soţia va primi 60% din această sumă, 
dacă are un venit lunar mic. Pentru fi-
ecare copil se mai adaugă 20% din suma 
stabilită soţiei.  Dacă în familie este doar 
un copil, atunci pensia va fi în mărime 
de 80%, iar dacă sînt doi şi mai mulţi – 
100%. Dacă văduva lucrează şi are venituri  

COOPERARE INTERNAŢIONALĂ

ITALIA OFERĂ PENSII MIGRANŢILOR
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NOU ÎN LEGISLAŢIE

PLATA INDEMNIZAŢIEI PENTRU ÎNGRIJIREA COPILULUI BOLNAV A FOST PRELUNGITĂ

decente, atunci pensia de urmaş va fi mai 
mică – de la 25% pînă la 50%.  Acest tip 
de pensie este prevăzut pentru copiii mi-
nori, studenţii de pînă la vîrsta de 26 de 
ani şi persoane cu dizabilităţi. În unele 
cazuri specifice, pensia de urmaş poate fi 
stabilită pentru părinţii persoanei dece-
date, fraţi sau surori.

– Unde trebuie să se adreseze cetăţea-
nul, care a lucrat în Italia, pentru a se in-
forma despre stabilirea pensiei italiane?

– Pentru a afla mai multe despre sta-
bilirea pensiei italiene, cetăţenii moldo-
veni, care au lucrat legal în Italia, se pot 
adresa la una dintre cele două instituţii 
care se ocupă de acest domeniu în ţara 
noastră. Oficiul Patronato ACLI  din Chi-
şinău, care se află pe adresa: mun. Chişi-
nău, str. Sfatul Ţării, 17/32, intrarea din 

str. Şciusev, 102 (tel.: 022 23-83-63), are 
program de lucru de luni pînă vineri, în-
tre orele 9.00-16.00, pauză de masă de la 
13.00 pînă la 14.00. Consultaţiile se oferă 
gratuit. De asemenea,  în prima şi a treia 
zi de miercuri a fiecărei luni, între orele 
9.00-12.00, consultaţii se oferă la ghişe-
ul informativ deschis la Casa Teritorială 
de Asigurări Sociale sect. Botanica (mun. 
Chişinău, str. Burebista, 108).

 Persoana care se adresează trebuie să 
dispună de: 1) buletin de identitate (act 
moldovenesc); 2) cod fiscal italian (Co-
dice Fiscale).

– Ce condiţii trebuie să întruneas-
că cetăţenii pentru a putea beneficia de 
pensia italiană? 

– Dacă  se adevereşte că cetăţeanul 
Moldovei, care a lucrat în Italia, are 
dreptul de a beneficia de o pensie din 
partea acestui stat, atunci el trebuie să 
deschidă un cont bancar la una dintre 
bănci şi să prezinte numărul contului 
bancar pentru a putea fi efectuat tran-
sferul lunar al prestaţiei. Totodată, cetă-
ţeanul trebuie să confirme că s-a întors 
în Moldova cu loc de trai permanent. 
Pentru aceasta el trebuie să  prezinte 
copia primei pagini a paşaportului şi a 

paginii unde este ştampila Serviciului 
de Grăniceri ce indică intrarea în ţară. 
Dacă ştampila lipseşte, solicitantul poa-
te prezenta un certificat confirmativ de 
la Serviciul de Grăniceri. 

Toate documentele necesare pentru 
stabilirea pensiei trebuie să fie traduse în 
limba italiană, să fie autentificate la notar 
şi obligatoriu confirmate prin apostilă la 
Ministerul Justiţiei.

Svetlana CODREANU

Soţul singur 60%
Soţul+copilul 80%
Soţul+doi sau mai mulţi copii 100%
Un copil  60%
Un părinte 15%
Doi părinţi 30%
Un frate/soră 15%
Doi fraţi/surori 30%

– Drept urmare a modificări-
lor operate  în Legea privind in-
demnizaţiile pentru incapacitate 
temporară de muncă şi alte pre-
staţii de asigurări sociale, nr. 289-
XV din 22.07.2004, începînd cu 
1 aprilie 2014, în cazul copilului 
care suferă de maladie oncologică 
şi al copilului cu dizabilitate pen-
tru afecţiuni intercurente indem-
nizaţia pentru îngrijirea copilului 
bolnav pînă la împlinirea vîrstei 
de 16 ani, se acordă în baza certi-

ficatului de concediu medical. 
În cazul copilului care suferă de maladie oncologică şi al co-

pilului cu dizabilitate pentru afecţiuni intercurente indemnizaţia 
pentru îngrijirea copilului bolnav se acordă în baza certificatului 
de concediu medical pînă la împlinirea vîrstei de 16 ani.

La 15 aprilie, curent, după publicarea în Monitorul Oficial al 

Republicii Moldova nr. 100-105 din 15.04.2016 au intrat în vigoare  
ultimele modificări operate în art. 19 al Legii nr. 289-XV din 
22.07.2004. Noua redacţie a documentului presupune majorarea 
vîrstei pînă la care se vor achita indemnizaţii pentru îngrijirea co-
piilor bolnavi. 

Astfel, în cazul copilului care suferă de maladie oncologică şi 
al copilului cu dizabilitate pentru afecţiuni intercurente, indem-
nizaţia pentru îngrijirea copilului bolnav se acordă în baza certi-
ficatului de concediu medical pînă la împlinirea vîrstei de 18 ani.

Totodată informăm, că dreptul la indemnizaţia pentru în-
grijirea copilului bolnav se acordă, opţional, unuia dintre pă-
rinţi: mamei sau tatălui. În cazul în care nici mama, nici tatăl, 
din motive întemeiate (tratament îndelungat al unei boli grave 
sau al consecinţelor traumei, spitalizare, absenţă temporară de 
la locul permanent de trai, decădere din drepturile părinteşti 
etc. – caz confirmat documentar), nu pot îngriji copilul bol-
nav, indemnizaţia se acordă altor persoane asigurate, opţional: 
tutorelui, altui membru de familie, bunicului, bunicii.

Din 15 aprilie, curent, indemnizaţia pentru îngrijirea copilului bolnav se achită pînă la vîrsta de 18 ani, a comunicat pen-
tru ziarul „Asigurarea Socială”, Silvia Maxian, şef secţie metodologia asigurării cu indemnizaţii pentru concedii medicale.

AUDIENŢA CETĂŢENILOR LA CNAS
Potrivit prevederilor Hotărîrii Guvernului nr. 689 din 13.11.2009 cu privire la organizarea audienţei cetăţenilor, la Casa Naţională 
de Asigurări Sociale este stabilit un grafic de audienţă al vizitatorilor:

•	 Laura GRECU, Preşedinte – în prima şi treia zi de luni a lunii curente, începînd cu ora 14.00;
•	 Alexei SÎCI, Vicepreşedinte – în  a doua  zi de luni a lunii curente, începînd cu ora 14.00;
•	 Tatiana POPA, Vicepreşedinte – în a patra zi de luni a lunii curente, începînd cu ora 14.00. 

Programarea audienţelor se face în zilele lucrătoare la telefonul 022 257 825. Primirea în audienţă a cetăţenilor de către şefii CTAS 
are loc în fiecare zi de marţi şi joi, conform actelor normative în vigoare.

APROPO
Pînă în prezent mai mult de 300 

de cetăţeni ai Republicii Moldova 
au prezentat la Oficiul Patronato 
ACLI din Chişinău  actele pentru 
stabilirea pensiei italiene. Mai mult 
de 100 de dosare de pensii sînt stu-
diate de organele competente ale 
Italiei. Cuantumul pensiei stabilite 
variază de la 50 pînă la 450 de euro 
(în dependenţă de stagiul de muncă 
şi suma contribuţiilor virate la bu-
getul asigurărilor sociale a Republi-

cii Italia).



ÎNTREBARE-RĂSPUNS

– În conformitate cu Legea nr. 190-XV 
cu privire la veterani din 8 mai 2003 au 
dreptul de a beneficia de bilete de trata-
ment baneosanatorial gratuite  în centre-
le de reabilitare ale Ministerului Muncii, 
Protecţiei Sociale şi Familiei al Republicii 
Moldova şi în alte înstituţii de acest gen 
următoarele categorii de beneficiari: 1) 
veterani de război; 2) invalizi de război şi 
3) veterani ai muncii.

Veterani de război se consideră per-
soanele care au participat la acţiunile de 
luptă în cel de-al doilea război mondial, la 
acţiunile de luptă desfăşurate pe teritoriul 

altor state şi la acţiunile de luptă pentru apărarea integrităţii teritoria-
le şi independenţei Republicii Moldova sau care au asigurat unităţile 
militare ale armatei active în zonele în care s-au desfăşurat acţiunile de 
luptă, precum şi persoanele care şi-au îndeplinit serviciul militar sau 
au lucrat în spatele frontului în anii celui de-al doilea război mondial 
şi au fost decorate cu ordine sau 
medalii ale fostei U.R.S.S.

Potrivit articolului 14 al Legii 
nr. 190-XV cu privire la veterani 
din 8 mai 2003 veteranii de răz-
boi au dreptul de a beneficia de 
bilete de tratament sanatorial 
gratuit o dată la trei ani în cen-
trele de reabilitare ale Ministe-
rului Muncii, Protecţiei Sociale 
şi Familiei şi în alte instituţii de 
acest tip.

Invalizi de război se conside-
ră persoanele a căror invaliditate 
este cauzată de rănire, contuzie, 
schilodire sau de o afecţiune 
contractată în perioada celui de-
al doilea război mondial sau a acţiunilor de luptă în timp de pace.

Invalizii de război, în conformitate cu articolul 15 al legii menţiona-
te anterior, au dreptul de a beneficia de bilete de tratament sanatorial 
gratuit o dată în an în centrele de reabilitare ale Ministerului Muncii, 
Protecţiei Sociale şi Familiei şi în alte instituţii de acest tip sau, la ale-
gere, în locul biletelor de tratament, la o compensaţie bănească odată la 
doi ani, în condiţiile stabilite de Guvern.

Veterani ai muncii sînt considerate persoanele care au fost decorate 
cu ordine şi medalii şi au realizat o vechime în muncă de cel  puţin 30 
de ani femeile şi 35 de ani – bărbaţii. Persoanele care nu dispun de ase-
menea distincţii se asigură cu bilete de tratament la acumularea unui 
stagiu de muncă de 35 de ani pentru femei şi 40 de ani pentru bărbaţi.

Conform articolului 16 al Legii nr. 190-XV din 8 mai 2003 veteranii 
muncii au dreptul de a beneficia de bilete de tratament balneosanato-
rial gratuit în centrele de reabilitare ale Ministerului Muncii, Protecţiei 
Sociale şi Familiei şi în alte instituţii de acest tip odată la trei ani.

În conformitate cu prevederile punctului 5 al Regulamentului pri-
vind condiţiile, modul de asigurare, evidenţă şi distribuire a biletelor 
de tratament sanatorial acordate veteranilor aprobat prin Hotărîrea 
Guvernului  nr. 190 din 17 martie 2010 dreptul la asigurarea cu bilete 
de tratament balneosanatorial gratuit odată la trei ani se acordă ve-
teranilor muncii, cu excepţia persoanelor care lucrează. Pensionarii 
care sînt încadraţi în cîmpul muncii pot beneficia de tratament sana-
torial la locul de muncă.

Casa Naţională de Asigurări Sociale prin intermediul subdiviziu-
nilor teritoriale distribuie biletele 
de tratament persoanelor cu statut 
de veterani, invalizi de război şi ve-
terani ai muncii la locul de trai în 
conformitate cu indicaţiile medica-
le, conform rîndului.

Acordarea biletelor se realizează 
la prezentarea următoarelor acte:
• cererea privind acordarea biletu-
lui sanatorial;
• fişa balneosanatorială  070 E, eli-
berată de medicul de familie;
• copia buletinului de identitate, ce 
confirmă cetăţenia Republicii Mol-
dova;
• copia carnetului de muncă ce 
confirmă stagiul de muncă total;

• copia legitimaţiei de veteran (invalid) de război, veteran al muncii;
• pentru persoanele neangajate – certificatul ce confirmă faptul că 

în ultimii trei ani solicitantul nu a beneficiat de tratament balneo-
sanatorial în baza altor acte normative (prin intermediul direcţiei 
asistenţă socială şi protecţie a familiei) şi de la locul de muncă (în 
cazul în care solicitantul a fost angajat în cîmpul muncii în ultimii 

trei ani).
Dacă pensionarul sau persoana cu diza-

bilitate nu are statut de veteran de război 
(al muncii) sau invalid de război îşi poa-
te realiza dreptul de a beneficia de trata-
ment balneosanatorial prin intermediul  
Direcţiei asistenţă socială de la locul de trai. 

„Mama mea este pensionară. Cu toate că pensionarii au dreptul să beneficieze odată 
la trei ani de bilete de tratament balneosanatorial, ei nu i s-a propus niciodată un 
bilet de tratament balneosanatorial. Ce trebuie să facă pentru a beneficia de dreptul 
acordat de lege? Şi cît de curînd îi va fi acordată posibilitatea de a beneficia de acest 
curs de reabilitare?”

Iurie Morari, Chişinău  

La întrebarea  
cititorului răspunde 
Tatiana GALEŢCAIA, 
şef  al secţiei asigurarea  
socială a tratamentului 
balneosanatorial  
a CNAS.
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ВАЖНО

Новое пенсионное законодательство 
Республики Италия предусматривает 
назначение пенсий иностранцам, в том 
числе и гражданам Молдовы, официально 
отработавшим какой-то период времени 
в этой стране. 

В Национальную кассу социального 
страхования довольно часто звонят гра-
ждане Молдовы, которые какой-то период 
своей жизни работали в Италии, 
а с наступлением пенсионного 
возраста пытаются выяснить, по-
ложены ли им какие-то выплаты 
из этой страны, и как оформить 
все документы. За ответами на 
вопросы, интересующие жителей 
Молдовы, газета «Социальное 
страхование» обратилась к ку-
ратору Патроната кишиневского 
бюро Католической ассоциации 
итальянских трудящихся (ACLI) 
Виктору Кроитору.

– Господин Кроитору, как 
известно, на сегодняшний день 
между Республиками Молдова и 
Италия пока еще не подписано 

двустороннее соглашение о социальной 
защите граждан. Однако, есть в ита-
льянском законодательстве нововведе-
ния, связанные с выплатой пенсии ино-
странным мигрантам. В чем их суть?

– Действительно, в настоящее время 
между Республиками Молдова и Италия не 
подписано соглашение о социальной защи-
те граждан, однако это не означает, что ино-

странные мигранты, в том числе молдаване, 
не имеют право на итальянскую пенсию. 
Согласно пенсионному законодательству 
Италии, мигранты, которые на основании 
разрешения на жительство (обращаю вни-
мание, не временного типа) официально 
были трудоустроены в этой стране, плати-
ли взносы соцстрахования в бюджет ита-
льянского государства, достигли пенсион-

ного возраста (возраст выхода на 
пенсию в Италии, как для женщин, 
так и для мужчин, в 2016-2018 го-
дах составляет 66 лет и 7 месяцев), 
имеют право на итальянскую пен-
сию при условии, что они вернулись 
на постоянное местожительство в 
Молдову. В этом случае нет необхо-
димости осуществления минималь-
ных выплат взносов в Италии (для 
тех, кто платил свои первые взно-
сы в Италии после 31 декабря 1995 
года). Достаточно даже проработать 
и одной недели, чтобы иметь право 
на пенсию. А для лиц, которые оста-
лись жить в Италии, предусмотре-
ны другие условия. 

Продолжение на стр. 6 

6 мая коллективу Национальной кассы социального стра-
хования был представлен ее новый председатель – Лаура Гре-
ку, которая до этого момента занимала должность заместите-
ля министра труда, социальной защиты и семьи. Лаура Греку 
была назначена на должность Постановлением Правитель-
ства № 547 от 4 мая 2016 года, опубликованным в «Мониторул 
Официал» № 123-127 от 6 мая 2016 года. 

Нового председателя Национальной кассы социального 
страхования представил генеральный секретарь Правитель-
ства Республики Молдова Тудор Копач. Он напомнил о стра-
тегии деятельности учреждения, заметив, что на протяжении 
многих лет в НКСС был внедрен ряд важных реформ. Тудор 
Копач пожелал Лауре Греку успехов в работе и пообещал со 
стороны правительства оказывать всяческую поддержку. 

В свою очередь новый председатель Национальной кассы 
социального страхования Лаура Греку выразила признатель-
ность за оказанное ей доверие и пообещала работать с полной 
самоотдачей. 

«Необходимо продолжить совершенствование государст-
венной системы предоставления качественных услуг для по-
лучателей пенсий, пособий и других видов социальных вы-
плат. Только вместе мы сможем выполнить возложенную на 
нас задачу», – сказала председатель НКСС. 

Лаура Греку начала свою деятельность в 1999 году в каче-
стве специалиста отдела пенсионного обеспечения и социаль-
ного страхования Министерства труда, социальной защиты 
и семьи. На протяжении 16-ти лет она занимала различные 
должности в рамках этого государственного ведомства.

В настоящее время в Национальной кассе социального 
страхования и в 40-ка ее территориальных подразделениях 
трудятся более 1300 работников, которые обслуживают свы-
ше миллиона получателей социальных выплат.

Валентина ФЕДОСЕНКО

ИТАЛИЯ ГОТОВА ВЫПЛАЧИВАТЬ МИГРАНТАМ ПЕНСИИ

ЛАУРА ГРЕКУ ВОЗГЛАВИЛА НКСС
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Продолжение. Начало на стр. 5
– С января 2012 года в Италии начала 

действовать новая пенсионная система 
«Форнеро», которая была названа по фа-
милии министра труда Эльзы Форнеро, 
ее предложившей. Какие основные момен-
ты она предусматривает?

– Пенсионная реформа «Форнеро» 
предусматривает повышение пенсионно-
го возраста и установление минимального 
20-летнего трудового стажа для мигрантов, 
которые выплачивали взносы в Италии до 
1 января 1996 года и остались жить в этой 
стране. Возраст выхода на пенсию для жен-
щин составляет 65 лет и 7 месяцев, а для 
мужчин – 66 лет и 7 месяцев (в связи с уве-
личением продолжительности жизни эти 
цифры ежегодно пересматриваются).

Однако мигранты, которые работали в 
итальянском государстве после 1 января 
1996 года, могут претендовать на пенсию, 
если выплачивали взносы социального 
страхования на протяжении 5-ти лет. Не-
обходимый возраст для назначения пенсии 
составляет 70 лет и 7 месяцев, как для жен-
щин, так и для мужчин.

Есть возможность и досрочного выхо-
да на пенсию (в 62 года) при условии, если 
мигрант накопил трудовой стаж, равный 
41-му году и 6-ти месяцам для женщин и 
42-м годам и 6-ти месяцам для мужчин в 
период 2014-2015 годов.

– Как в настоящее время рассчитыва-
ются пенсии для иностранных мигран-
тов в Итальянской Республике?

– После того, как в Италии вступила в 
силу новая пенсионная реформа, пенсии 
стали рассчитываться по трем схемам. Пер-
вый вариант расчета пенсии – по старой 
системе, называемой Retributivo, 
– применяется к тем гражданам, 
которые работали в Италии до 
1 января 1996 года и платили 
взносы минимум 18 лет. Второй 
вариант предполагает примене-
ние двух систем. Так, у кого стаж 
работы до 1 января 1996 года 
был меньше 18-ти лет, им пенсии 
рассчитываются с применением 
двух систем: за стаж, накоплен-
ный до 1 января 1996 года, по 
системе Retributivo, а после этой 
даты – по Contributivo. А расче-
ты ежемесячных платежей для 
тех граждан, которые начали ра-
ботать после 1 января 1996 года, 
полностью производятся по но-
вой системе Contributivo.

– А при каких условиях назначается 
пенсия молдаванам-мигрантам, имею-
щим гражданство Румынии?

– Молдаванам-мигрантам, имеющим 
румынское гражданство, назначается пен-
сия в случае, если они достигли пенсионно-

го возраста в 70 лет и 7 месяцев и прорабо-
тали не менее 5-ти лет в Италии.

Возможно назначение досрочной пен-
сии, но для этого необходимо иметь 20 лет 
выплаты взносов социального страхова-
ния в Италии и достичь возраста, о кото-
ром я говорил выше.

– Господин Кроитору, предусмотрена 
ли выплата пенсий по инвалидности в 
случае, если мигрант из Молдовы, рабо-
тая в Италии, получил травму на про-
изводстве? Если да, то при выполнении 
каких условий она назначается?

– Иностранный мигрант может рас-
считывать и на пенсию по инвалидности 
в случае появления такой необходимости. 
Степень потери работоспособности вы-

является специальной комиссией Наци-
онального института социального обес-
печения Италии. Если подтверждается, 
что лицо, обратившееся за назначением 
выплаты, на 66% нетрудоспособно, у него 
есть шанс получить соответствующую пен-
сию, но только если им ранее выплачива-

лись взносы соцстрахования. Чтобы была 
назначена пенсия по инвалидности, необ-
ходимо иметь хотя бы минимальный срок 
выплаты взносов, составляющий 5 лет, из 
которых, по крайней мере, 3 года были осу-
ществлены в течение 5-ти лет до обраще-
ния за назначением этого вида выплаты.

– Кроме пенсий по возрасту и инвалид-
ности, предусмотрено ли назначение еще 
каких-то видов выплат иностранным 
мигрантам?  

– Да, итальянское законодательство 
предусматривает для иностранных ми-
грантов и выплату пенсии по потере кор-
мильца, если умерший был получателем 
пенсии прямого назначения (по возрасту 

или по инвалидности). Это озна-
чает, что в случае смерти гражда-
нина Молдовы, имевшего право на 
итальянскую пенсию, его родные 
могут обратиться за назначением 
соответствующей выплаты.

Чтобы родственники получа-
ли пенсию по потере кормильца, 
необходимо чтобы умерший за-
страхованный работник соответ-
ствовал одному из нижеперечи-
сленных условий: 1) имел не менее 
15-ти лет выплаченных взносов в 
бюджет Италии или 2) выплачивал 
взносы не менее 5-ти лет, из кото-
рых 3 года в последние 5 лет, пред-
шествующих смерти.  

Согласно законодательству 
РИ, в случае смерти иностранно-

го мигранта, имеющего право на пенсию 
из Италии, его семье будет выплачиваться 
сумма в зависимости от количества ее чле-
нов (смотрите таблицу). Если, к примеру, 
умерший заработал себе пенсию в разме-
ре 100 евро, то его супруга будет получать 
60% от этой суммы, если у нее низкие еже-

МЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО

ИТАЛИЯ ГОТОВА ВЫПЛАЧИВАТЬ МИГРАНТАМ ПЕНСИИ
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НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ

ИЗМЕНЕНИЯ В ОПЛАТЕ ПОСОБИЯ ПО УХОДУ ЗА БОЛЬНЫМ РЕБЕНКОМ

месячные доходы. За каждого ребенка к 
выплате прибавляется еще 20% от суммы, 
назначенной жене. При наличии в семье 
только одного ребенка, размер пенсии 
составит 80%, а если два и больше детей 
– 100%. Если вдова работает и имеет хо-
рошие доходы, то размер пенсии по поте-
ре кормильца будет ниже – от 25 до 50%. 
Данный вид пенсии предусмотрен для 
несовершеннолетних детей, студентов до 
26-летнего возраста и лиц с ограниченны-
ми возможностями. В некоторых особых 
случаях на пенсию по потере кормильца 
могут претендовать родители умершего, 
его братья и сестры. 

– Куда следует обратиться гражда-
нам, отработавшим в Италии, чтобы 
узнать всю информацию по итальян-
ским пенсиям?

– Чтобы выяснить всю информацию 

для назначения итальянской пенсии, 
граждане Молдовы, работавшие офици-
ально в Италии, могут обратиться в одно 
из двух учреждений, курирующих этот 
вопрос в нашей стране. В кишиневское 
бюро ACLI по адресу: мун. Кишинэу,  
ул. Сфатул Цэрий, 17/32, вход с ул. Щусе-
ва, 102 (тел. 022 238 363) с понедельника 
по пятницу с 9.00 до 16.00 часов, перерыв 
на обед с 13.00 до 14.00 часов (консульта-
ция предоставляется бесплатно). Также 
в первую и третью среду каждого месяца 
с 9.00 до 12.00 часов наш сотрудник дает 
консультации в информационном окне, 
открытом при Территориальной кассе 
социального страхования сектора Бота-
ника (ул. Буребиста, 108) мун. Кишинэу.

При себе необходимо иметь удосто-
веряющий личность документ РМ и ита-
льянский налоговый код (Codice Fiscale).

– Какие еще условия должен выпол-
нить гражданин, претендующий на 
итальянскую пенсию, чтобы ее полу-
чать?

– Гражданину Молдовы, отработавше-
му в Италии, которому положена пенсия 
из этой страны, нужно будет открыть 
счет в одном из банков и предоставить 
его номер, чтобы впоследствии на него 
производились ежемесячные отчисления. 
Также гражданин должен доказать, что 

вернулся на постоянное местожительство 
в Молдову. Для этого ему следует пред-
ставить копии первой страницы загран-
паспорта и той, где стоит штамп Погра-
ничной службы о въезде в нашу страну. 
При отсутствии штампа нужно предъя-
вить подтверждающую справку от Погра-
ничной службы.  

Все запрашиваемые для назначения 
пенсии документы должны быть переве-
дены на итальянский язык, заверены но-
тариально и обязательно подтверждены 
апостилем в Министерстве юстиции. 

Анастасия ПОГОДИНА

Одинокий(ая) супруг(а) 60%
Супруг(а) + ребенок 80%
Супруг(а) + два или более детей 100%
Один ребенок  60%
Один родитель 15%
Два родителя 30%
Один брат/сестра 15%
Два брата/сестры 30%

 КСТАТИ
В настоящее время свыше 300 

граждан Республики Молдова, 
представившие документы для 
оформления итальянской пенсии, 
уже ее получают. Более 100 персо-
нальных дел рассматриваются ком-
петентными органами Италии.  Раз-
мер назначенной пенсии варьирует 
от 15 до 450 евро (в зависимости от 
стажа работы и размера отчислений 
в бюджет социального страхования 

Итальянской Республики).

– После внесения изме-
нений в Закон о пособиях 
по временной нетрудоспо-
собности и других пособиях 
социального страхования  
№ 289-XV от 22 июля 2004 
года, начиная с 1 апреля 
2014 года, при констатации 
у ребенка онкологического 
заболевания или ограничен-

ных возможностей, пособие по уходу за больным ребенком 
предоставлялось до достижения им возраста 16-ти лет на 
основании листка о медицинском отпуске. 

После опубликования 15 апреля 2016 года в  «Мониторул 
Офичиал» № 100-105 вступили в силу новые изменения, вне-
сенные в ст. 19 Закона № 289-XV от 22 июля 2004 года. Новая 

редакция документа предусматривает, что при констатации 
у ребенка онкологического заболевания или ограниченных 
возможностей, пособие по уходу за больным ребенком до 
достижения им возраста 18-ти лет предоставляется на осно-
вании листка о медицинском отпуске, выданного согласно 
действующему законодательству. 

Также напоминаем, что право на пособие  предоставля-
ется по выбору одному из родителей: отцу или матери. В 
случае если ни отец, ни мать по документально подтвер-
жденным уважительным причинам (продолжительное ле-
чение тяжелого заболевания или последствий травмы, го-
спитализация, временное отсутствие по постоянному месту 
проживания, лишение родительских прав и др.) не могут 
ухаживать за больным ребенком, пособие назначается дру-
гим застрахованным лицам: опекуну, иному члену семьи, 
дедушке или бабушке.

С 15 апреля 2016 года пособие по уходу за ребенком с онкологическим заболева-
нием и за больным ребенком с ограниченными возможностями выплачивается до 
достижения им возраста 18-ти лет,  сообщила газете «Социальное страхова-
ние» Сильвия Максиан – начальник отдела методологии обеспечения пособиями 
по медицинским отпускам НКСС.

ПРИЕМ ГРАЖДАН В НКСС
Следуя требованиям Постановления Правительства РМ № 680 от 13.11.2009 г. «Об организации приема граждан»,  
в Национальной кассе социального страхования установлен следующий график приема граждан руководством учреждения:

•	 Лаура Греку, председатель – в первый и третий понедельник каждого месяца, начиная с 14.00.
•	 Алексей Сыч, вице-председатель – во второй понедельник каждого месяца, начиная с 14.00.
•	 Татьяна Попа, вице-председатель – в четвертый понедельник каждого месяца, начиная с 14.00. 
Запись на прием производится в рабочие дни по телефону: 022 257 825. Прием посетителей начальниками территориаль-

ных касс социального страхования осуществляется каждый вторник и четверг, согласно нормативно-правовым документам.
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ВОПРОС-ОТВЕТ

– В соответствии с Законом о ветера-
нах № 190-XV от 8 мая 2003 года, право 
на обеспечение бесплатными санатор-
ными путевками в реабилитационные 
центры Министерства труда, социаль-
ной защиты и семьи РМ и в другие уч-
реждения подобного типа определено 
для следующих категорий получателей:  
1) ветеранов войны; 2) инвалидов войны 
и 3) ветеранов труда.

Ветеранами войны являются лица, 
принимавшие участие в боевых дейст-
виях во время Второй мировой войны 
(ВМВ), на территориях других госу-

дарств, по защите территориальной целостности и независимо-
сти РМ или обеспечении воинских частей действующей армии в 
районах боевых действий, а также лица, проходившие военную 
службу или проработавшие в тылу в годы ВМВ и награжденные 
орденами и медалями бывшего СССР. 

В соответствии со ст. 14  
Закона о ветеранах № 190-XV 
от 8 мая 2003 года, ветераны 
войны имеют право на обес-
печение один раз в три года 
бесплатными санаторными пу-
тевками в реабилитационные 
центры Министерства труда, 
социальной защиты и семьи и в 
другие учреждения подобного 
типа. 

Инвалидами войны являют-
ся лица, инвалидность которых 
наступила вследствие ранения, 
контузии, увечья или заболе-
вания, полученных в период 
Второй мировой войны или бо-
евых действий в мирное время. 

Инвалиды войны в соответствии со ст. 15 вышеназванного за-
кона, имеют право на бесплатную путевку в реабилитационные 
центры Минтруда и в другие учреждения подобного типа один раз 
в год. Или по выбору им может быть предоставлена вместо сана-
торных путевок один раз в два года денежная компенсация в уста-
новленном правительством порядке. 

Ветеранами труда признаются лица, награжденные ордена-

ми и медалями и которые имеют общий трудовой стаж не менее  
30-ти лет для женщин и 35-ти лет для мужчин. Лица, не имеющие 
наград, обеспечиваются путевками при наличии трудового стажа 
не менее 35-ти лет для женщин и 40-ка лет для мужчин. 

В соответствии со ст. 16 Закона о ветеранах № 190-XV от  
8 мая 2003 года, ветераны труда имеют право на обеспечение бес-
платными санаторными путевками в реабилитационные центры 
Министерства труда, соцзащиты и семьи и в другие учреждения 
подобного типа один раз в три года. 

Вместе с тем, в соответствии с п. 5 (с) Положения об условиях, 
порядке обеспечения, учета и распределения санаторных путе-
вок, предоставляемых ветеранам, утвержденным Постановлени-
ем правительства № 190 от 17 марта 2010 года, право на обеспе-
чение бесплатными санаторными путевками один раз в три года 
предоставляется ветеранам труда, за исключением работающих 
лиц. Однако работающие пенсионеры могут реализовать свое 
право на санаторное лечение по месту работы. 

Национальная касса социального страхования через свои тер-
риториальные подразделения распределяет санаторные путевки 

лицам, имеющим статусы ветера-
нов, инвалидов войны и ветера-
нов труда, по месту жительства и 
в соответствии с медицинскими 
показаниями в порядке очереди. 

Выделение путевок осу-
ществляется в порядке очереди 
с предоставлением следующих 
документов:
• заявления о выделении сана-
торной путевки;
• медицинской справки формы 
070-У, выданной семейным вра-
чом;
• копии удостоверения личности, 
подтверждающей гражданство Ре-
спублики Молдова;
• копии трудовой книжки, под-

тверждающей общий трудовой стаж;
• копии удостоверения ветерана (инвалида) войны, ветерана 

труда;
• для неработающих лиц – справки, подтверждающей, что в по-

следние три года заявитель не получал санаторных путевок на 
основании других нормативных актов (через управление соци-
альной помощи и защиты семьи) и с места работы (в случае, если 

заявитель был трудоустроен в последние три года).
Если же лица пенсионного возраста или люди 

с ограниченными возможностями не имеют ста-
туса ветерана войны (труда) или инвалида войны, 
они могут реализовать свое право на санаторное 
лечение через Управления социального обеспече-
ния по месту жительства. 

«Моя мама пенсионного старшего возраста. Несмотря на то, что пенсионеры имеют 
право раз в три года получать бесплатно путевку в санаторий, ей ни разу не предло-
жили санаторно-курортное лечение. Что она должна сделать, чтобы воспользовать-
ся предоставленным ей законом правом? И насколько скоро, учитывая, что мама ни 
разу не воспользовалась путевкой в санаторий, ей будет предоставлена возможность 
пройти это профилактическое лечение?»

Юрий Морарь, Кишинэу  

         Горячая линия Н КС С :  022 286 115
                  консультирует граждан с понедельника по пятницу

8.00-12.00, 13.00-17.00

по адресу: мун. Кишинэу, ул. Г. Тудор, 3; e-mail: info@cnas.gov.md

 УВАЖАЕМЫЕ ЧИТАТЕЛИ!
Национальная касса социального страхования доводит до вашего сведения номер телефона доверия:

022 281 080
Позвонив по этому номеру, вы можете сообщить о случаях коррупции среди работников НКСС,  

а также о незаконных и сомнительных действиях со стороны ее специалистов.

На вопрос читателя  
отвечает  
Татьяна ГАЛЕЦКАЯ –  
начальник отдела  
организации  
санаторно-курортного 
лечения НКСС.


