Raport de performanti la situatia de 01 ianuarie 2024
(semianul, anual)

Forma FD-053

Aprobat prin

Ordinul ministrului finanfelor
nr.216 din 28.12.20135

Cod
Autoritatea bugetari Casa Nationalad de Asiguriri Sociale 0271
Institutia bugetari
Grupa principald, grupa, g8 " ; : - ;
b Administrare in sistemul public de asigurari sociale 1092
Programul Protectia sociali 90
Subprogramul Administrarea sistemului public de asiguriri sociale 9002

I. Informatie generala

Scop Sistem public de asigurari sociale organizat si gestionat eficient, conform si transparent. )
Ol. Asigurarea in anii 2023-2025 a gestiondrii eficiente a sistemului public de asigurari sociale, conform cadrului normativ din
Obiective domeniu si in limita cheltuielilor de administrare de 3% anual din totalul cheltuielilor - Realizat pentru anul 2023.

02 Reingineria catre anul 2023 a cel putin 70% din serviciile publice prestate de CNAS (Planificat cdtre anul 2023 - cel pufin
70%, reiesind din Executat in anul 2022 - 63% si aprobat in anul 2023 -11%) - Realizat *.

Descriere narativa

Subprogramul include cheltuielile aferente Intretinerii CNAS si cele pentru mentenanta si dezvoltarea sistemului informational
"Protectia Sociald" si a altor componente informationale.

11, Indicatorii de performanta

Categoria Cod

Denumire

Unitatea de
masurd

Aprobat

Executat

Devieri

Valoarea

()

Explicatii

3

4

6

7(6-5)

8

De rezultat r

Ponderea cheltuielilor pentru
administrarea gestionarii sistemului in
cheltuielile totale ale BASS.

%

0.7

Ponderea cheltuielilor pentru mentenenta
si dezvoltarea sistemului informational in
totalul cheltuielilor pentru administrarea

gestiondrii sistemului public de asigurari

sociale.

%

7.3

5.8

-1.5

Ponderea mai micd a cheltuielilor este
apreciatd pozitiv, deoarece nu
depdseste limita aprobatd/ prognozald

Rata serviciilor supuse reingineriei *

%

70

74.4

4.4

CNAS se aliniazd la prioritdjilc
Guvernului de centrare a serviciilor
publice pe necesitdfile oamenilor,
trasate in Planul nafional de
dezvoltare pentru anii 2023-2025,
aprobat prin Hotdrdrea Guvernulii
nr.89/2023. Totodatd, asigurarca
publice prestate de CNAS, prin
digitalizarea acestora §i reducerca
poverii cetdfenilor la solicitarca
prestatiilor sociale contribuic la
cresterea nivelului de satisfactic a
populajiei fayd de calitatea serviciilor
publice.

Ponderea cheltuielilor pentru formarea
profesionala.

%

0.4

Ponderea mai micd a cheltuielilor ¢sic
apreciatd pozitiv, deoarece din 131 d¢
instruiri organizate total 101 au fost
organizate online, prin urmare
cheltuielile de organizare au fost mai
mici.

De produs o

Numarul serviciilor automatizate

%

Numdrul angajatilor instruiti anual.

unitai

1046

1012

Executarea mai micd a indicatorului a
Jost cauzatd de incetarea raporturilor
de serviciu, beneficierea salariarelor
de concediu de maternitate, concedii
pentru ingrijirea copilului.

Numaérul minim al informatiilor intocmite
si plasate pe pagina oficiala
www.cnas.gov.md.

unitati

12

388

376

Amplificarea numdrului informayiilor
intocmite i plasate pe pagina web-
oficiald cu privire la activitatea CNAS,
au contribuit la informarea eficienta a
publicului larg, reprezentantilor
societdlii civile si mijloacelor de
informare in masd si au condifionat
cresterea nivelului de transparen(d
activitdfii CNAS.




Fluctuatia persona]ului Fluctuatia mai mlict’lvu ch‘(flluiu///m‘
% 15.0 11.7 -3.3 este apreciald pozitiv.
Executarea mai mare a
indicatorului este cauzald
De eficienta p;feponderem de achitarea
Salariu mediu pe unitate de personal suplllmeﬁ.telor pentri CW“I("W
atribuiilor functiei definute cu
atribuiile unei funcfii vacante sau
temporar absente §i pentru muncd
e lei 12087.07| _14445.87 2358.80 suplimentard.
Notd: * cumulativ pentru anii 2022-2023
111, Cheltuieli, mii lei -
Cod 2023
i P3 kl:(czo Aprobat Precizat Executal

1 2 3 4 s 6 -
TOTAL 307061.9 307061.9 277265.0
Managementul autoritiitilor administrative centrale 00010 284745.9 286416.5 261145.0
CHELTUIELI TOTAL 00010 2+3 284745.9 286416.5 261145.0
CHELTUIELI 00010 2 275753.1 277823.7 254299.7
Cheltuieli de personal 00010 21 214425.6 214425.6 209301.0
Bunuri §i servicii 00010 22 49116.5 49406.8 32319.6
PRESTATII SOCIALE 00010 27 3531.8 5121.8 4368.9
ALTE CHELTUIELI 00010 28 8679.2 8869.5 8250.2
ACTIVE NEFINANCIARE 00010 3 8992.8 8592.8 68453
MIJLOACE FIXE 00010 31 4012.1 4012.1 3106.4
STOCURI DE MATERIALE CIRCULANTE 00010 33 3649.2 3249.2 26064.5
MARFURI 00010 35 1331.5 1331.5 1074.4

Mentenanta si dezvoltarea sistemului informational ”Protectia sociald” si a altor 00247
componente informationale 22316.0 20645.4 16120.0
CHELTUIELI TOTAL 00247 2+3 22316.0 20645.4 16120.0
CHELTUIELI 00247 2 9560.0 8079.0 6390.9
Bunuri i servicii 00247 22 9560.0 8079.0 6390.9
ACTIVE NEFINANCIARE 00247 3 12756.0 12566.4 9729.1
MIJLOACE FIXE 00247 31 11930.0 10865.4 8572.5
STOCURI DE MATERIALE CIRCULANTE 00247 33 800.0 1675.0 1132.6
MARFURI 00247 35 26.0 26.0 24.0]

1V. Constatari, concluzii si recomandari

Pentru subprogramul dat au fost aprobate/precizate mijloace in suma de 307061.9 mii lei, cheltuielile executate constituind 277265.0 mii lei sau 90.3 la sutd fata de
suma aprobatéd/precizatd. Executarea mai micd a cheltuielilor subprogramului cu 29796.9 mii lei fatd de planul aprobat/precizat este determinata preponderent de

neexecutarea cheltuielilor destinate pentru: "Bunuri si servicii" (K22) - cu 19966.1 mii lei fata de aprobat si 18775.4 mii lei fatd de precizat, generatd de respectarca
masurilor de rationalizare a consumului pentru serviciile energetice i comunale ( -13003.1 mii lei /-11810.1 mii lei); "Cheltuieli de personal" (K21) - cu 5064.5 mii

lei, influentatd de existenta posturilor vacante; "Mijloace fixe" (K31) - cu 4263.2 mii lei fatd de aprobat si 3198.6 mii lei fatd de precizat.
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