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Raport de performantl la situafia de 01 ianuarie2024
(semianul, anual)

Cod

Autoritatea bugetarl Casa NationalS de Asigurlri Sociale 02"/ I

lnstitutia busetarl
Grupa principaltr, grupa,
subsruna

Administrare in sistemul public de asigurlri sociale 1092

Programul Protectia socialS 90

Subprogramul Administrarea sistemului public de asigurlri sociale 9002

O1. Asigurarea h anii2023-2025 a gestiondrii eficierlte a sistemului public de asigurdri sociale, confonn cadrului nortnativ tlin

domeniu qi in limita cheltuielilor de adnrinistrare de 3% anual din totalul cheltuielilor - Reali:at pentru srul 2023.

02 Reingineria cdtre anul 2023 acelp::l1itl0% din serviciile publice prestate de CNAS (Planificat cdtre arlul 2023 - ccl pultu

reiegirid din Executat in anul 2022 - 63% qi aprobat in anul2023 -11"/o) - Reali:at *.

include cheltuielile af'erente intrelinerii CNAS gi cele pentru mentenanla gi dezvoltarea sistenrulni infbrma{ional

ia Sociald" gi a altor corrpollente informafionale.

Categoria Cod Denumire
Unitatea de

m[surd
Aprobat Executat

Devieri

Valoarea

1+/_)
Explica!ii

I 2 3 4 5 6 7 (6-5\ 8

De rezultat r

Ponderea cheltuielilor pentru

administrarea gestiondrii sistcmului in
cheltuielile totale ale BASS. % 0.7

Ponderea cheltuielilor perltru mentenenla
gi dezvoltarea sistemului infbrmalional in
totalul cheltuielilor pentru administrarea

gestionirii sistemului public de asigurEri

sociale. /o '1.3 5.8 1,5

q p rcci 0 tit poz il i \,, cl a oo rc ca t r t r

tlcpd;eStc Iiiltita oprcbokiI pt?llno:(ttat

Rata serviciilor supuse reingineriei *

70 '14.4 4.4

LNA.{ sulln iiia la Jtri r ) t: i t ti r t I L

(itue rntiltt i tlc ccnl rarc rt .sc rv t t r r i o t

puh I i ce pa nc&,\ i lti I i I c on nt L:t t r I t, r.

It'asllc in l)lrmul nalionul lt
<lczvrtllur< ptntnt unti )t))i-.'t, : ;.

oprobol pri n Hol drd rao ( j rn c rn t r I rr r

n r. 89/202 3,'l otodqtd, ct,\ i gu rt rct t

col it(4 i i Si occes i bi I it itl i i .\e rvi c i i I t )t
publice prcstlte dc ()N/5, prttt

digitalizorea qcesta'a ;i rcchrt:L'n tt

povct'i i celiil en i lot' I 1 sol i ci I tt tk t

prcstcrliilorsociale catlrihrric l,t

crc\\l ered n iwlullti de .sctl i.t/ircl i L r r

populdliei JAfi dc colitolcu satliciilt)t'
nit hl irP

Ponderea cheltuielilor pentru lbrmarea
profesionald.

% 2 t.6 -0.4

l'otldcrao il1cti il1icat a chcllltrcltlt)t t'\tr
opreciald pozitiv, eieoqrccc dirt l.i Li,
ut.\tntiti ergdili:dlr t,t,rl Itll ,tt,.l','t

u'gutiz0le ottline, prin ttnttrrr
cheltuiclile de orgattiztre atr.fi*t rtt,rr

il'i/ i

De produs o

Numdrul serviciilor automatizate % I 5 4

Nurr-rdrul angaja!ilor instrui{i anual.

unitati 1046 t012 -34

[ixacillqreq Dlqi nticii q iiltlicttlottt/tri rt

.fbsl cauzald de inceleteu ruporltrrtlor
dc sc rt' i ci t r, b en cJi c i a rat .scr I tt i t t r' I r t t.

elc conceditt de ntulcmil(1tc, Lx)n((tltt
pcnl ru ingri i rcu copi I il I t t t.

Numdrul minirr al infbmra!iilor intocrnite

$i plasate pe pagina oficiald
www. cnas. gov. md.

unitati I 388 376

Am pl i/ica reo nunt tirului inlbntt rr 
1 

r i I tt r
inlocfitilc,\i plasdlc pe ll.t4iil( \(l).

oJicictld ctr prbirc lq dctiIitut<tLt ('^'.1.;.

ou conlribuil lq inlbilrurcq aliciattttr ,r

pt.rb I i culu i I a r!:, rcprc;an t tt tl i I o I
soci clltl i i civi I e I i tn i j I ouc:al or, lt

in/brillorc in ildsti li tu cofidt{tofittt

crc$tcreo nivelului dc ltot1.\l)orct){it tl
octiyitiilii (:NAS.

[. Infornratie senerall
Scoo listem nublic de asisurdri sociale orsanizat si sestionat eficient- conform si transoarent.

Obiective

Descriere narativd

ll. Indicatorii de performantl



De eficienfi

Fluctua{ia personalului
% 15.0 11.7 -i.3

l;luclualio nrui nicir q clrclttriLlrlot

eslc aprcci0ld po: i I i r.

Salariu mediu pe unitate de personal

lei 12087.07 14445.8',7 2358.80

Executarea nui nrure u

i nrl i c al o ru I u i e.s le c o Llza I ii
preponderent de uc h i ture t r

sttpl imentel or penl ru cuntu I ct t tt t

otri bulii I or flmcliei cleIinute L t
atribuliile unei funclii 1'ocottle s(

tentporco'(bsente ;i penlru ilniltL

suplimentarii.

sillt
,t tcii

Notd: * cumulativ pentru anii 2022-2023

III. Cheltuieli, mii lei

Denumire
Cod 2023

P3
E,co
l-a Aprobat Prectzat Executat

I z 3 4 5

TOTAL 307061.9 307061.9 277265.0
Managcmentul autorit[(ilor administrative centrale 000 0 284745.9 286416.5 261 I,l

CHELTUIELI TOTAL 000 0 2+3 284745.9 286416.5 26 1 t4.5 (

CHELTUIELI 000 2 2757 53.1 271823 254).9e

Cheltuieli de personal 000 0 2t 214425.6 2t4425,( 20936 r (

Bunuri gi servici 000 22 491 16.5 49406.8 323t9 (

PRESTATII SOCIALE 000 21 353 I 5121 4368 9

ALTE CHELTUIELI 000 28 8679.2 8869 5 82.j0 2

ACTiVE NEFINANCIARE 000 8992.8 8592.t 684.i .1

M]JLOACE FIXF 000 3l 4012.1 4012.1 3 106 ,1

STOCURI DE MATERIALE CIRCULANTE 000 33 3649.2 3249.2 266,1.5

MARFUR 000 35 I 331 .5 1331.5 tut4 1

Mentenan(a qi dezvoltarea sistemului informa{ional "Protec(ia social[" gi a altor
componente informa{ionale

00241
22316.0 20645.4 16120.

CHELTUIELI TOTAL 0024i 2+3 2X16.4 20645.4 16120.(

CHELTUIEL 00241 9560.0 8079.0 6390 !

Bunuri si servici 00241 22 9560.0 8079.0 _8_99:
g',t2-9.AC'IIVE NEFINANCIARE 0024i 12756.0 t2566.4

MIJLOACE FIXE 00241 3l I r930.0 10865.4 8-i72

S'IOCURI DE MA'I'EIIIALE CIRCU LAN']-E 00241 3 800.0 t6'1s.0 I ri2
MARFUR 0024i 35 26.0 26.0 2.4.t

concluzii si leconrandlri

cheltuielilor destinate pentru: "Bunuri qi servicii" (K22) - cu 19966. I mii lei fa!6 de aprobat $i 18775.4 mii lei fa{a de precizat, generatd de respectareir

derationalizareaconsumuluipentruserviciileenergetice$i comurlale(-13003 l nrii lei /-ll8l0. I mii lei); "Cheltuieli depersonal"(lCl)-cu5064.5nrrr
lei, influen{atb de existenla posturilor vacante; "Mijloace fixe" (l(3 I ) - ct 4263.2 mii lei fafd de aprobat qi 3 I 98.6 mii lei fatd de precizat.

Semnat:

Directoare general[ a Casei Na(ionale de Asigurhri Socialc

$cfr Dircc{ic gcncrall finan{c

bugetarl

Data:

L.$.

r,tcna';'iuinNA

Mcna COS'l'lN

Zinaida VIAN'l'ALtll'r\


