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Raport de performan{[ la situa{ia de 01 iulie 2023
(senianul, mual)

Cod

ALrtoritatea bugctarl Casa Na[iona16 tle Asigurlri Sociale 027 1

nstitutia bugctartr
Grupn principall, grupa,

strbgrrrna
Adrninistrare in sistemul public de asigurlri sociale 1092

l'r'ogrit rn ttl Protectia sociall 90

Srrbprograrnul Administrarea sistemutui public de asigurlri sociale 9002

l.Inlbnnafie gcneralh

Scolr Sistem public de asiguliu'i sociale orgatrizat gi gestionat eficient, conform gi transparent.

OLricotive

O L Asigurarea in anii 2023-2025 a gestiondrii eficiente a sisternului public de asiguriiri sociale, conlornr cadrulLri

nolrnativ din dorneniu gi in limita cheltuielilor de administrare de 3Yo anual din totalul cheltllielilor,

02 Reingineria cdtre anul 2023 acel pulin 70% din serviciile publice prestate de CNAS.

I)escliele nalalivi
Subprogranrul inclucle cheltuielile afct'ente intrclinerii CNAS gi cele pentlu menlenenta Ei dezvoltarea sistcntLlltri

inlorrnalional "Pt'otec!ia Social[" Ei a altor contponento inlortna{ionale.

II. Irrrliurtorii dc pcrformanll

Ca tcgo lia Cod Denurrirc
Unitatea de

nrdsuri
Aprobat Executat

Devieri

Valoarea

Gl-\
ExplicaIii

I 2 3 4 5 6 7(6.5) 8

De rczu ltat

Pondcrea aheltuielilor pcnh'u

administlalea gestion[rii sistenrului in
cheltuielile totale ale BASS. % 3

Ironclerea cheltuielilor pentru nrentcnenla
gi dezvoltarea sistemului inlorrnalional in
totalul cheltuiclilor pentru adrninistlalea
gestioniirii sistemului public de asigurEri

sociale, % 7.3

Rata serviciilor supuse reingineriei % 11

Ponclerea cheltuielilor pentru lormarea

plolesionalf,. % 2

I)c produs o

Nurr.rdlul selvici i lor autornatizate % I

Nunrdlul angajalilor instlui!i anual. unitati 104( 763 -283
Realizarea inclicalorrrlrri eslc la

nivel dc 72.9o/. clit plarrul anrral.

Nun'rirrul nrinirr al inforrna{ii lor
intocmite gi plasate pe pagina oficialI
wwrv, cnas,gov.tnd, unitati t2 124 t0B

I)c clicicrr [[

e

Fluctua!ia personalului
Yo t5 Er,alrrarea este Dosibilli doar arrrrrrl

Salariu rrediu pe unitate de personal

lei 12087.07 14067,99 1980,92

Davierca ustc gcnqr ali (lc

poslurile vacarrte ir)r eBislrtte irl

subdiviziunilc CNAS qi acortlarca

suplirncrtului pcr)tIu curDLrlfl rca

furcliilor vacanto, cott[ornr

prcvcdcrilor Lcgii nr.270l20 I 3.

lll. ('hcltrricli, rnii lei

Denurnire
Cod 2023

P3
Eco
1.4 Aprobat Pleci zat I:lxcoutat

I 2 3 4 5 6

TOTAL 30706L9 30706t.9 t 25882. I
N4 anaqcnrentul autoritltilor adrninistrative centrale 000 284145,9 ?84145,9 127419,6

CHELTUIELI TOTAL 000 0 2+3 2847 45.9 284',145.9 t224t9.(
CIIEI,'IUIELI 000 0 2 27 57 53.1 27 6153 .l t20149 .2

Cheltuieli de persona 000 0 21 214425.6 21,1425 .( 98167.5

Bunuri gi servici 000 0 22 491 I 6.5 48616.5 l5 t61.9

PRL,S'IA'III SOCIAi-E 000 27 3531.8 5121,8 ).999 l



NI-'I'E CFIELTUII]LI 000 0 28 8679.2 7989.2 3U20. r

ACTIVE NEFINANCIARE 000 0 3 8992.8 8592.8 2210.,1

MIJLOACB I,IXE 000 0 3t 4012.t 40t2.r 54 5.6

STOCURI DE MATER]ALE CIRCUI-ANTE 000 0 33 3649,2 3249,2 t237.7

MARFURI 000 0 35 t33 r, t331,5 487, r

ivlerrtcnarr{n qi dezvoltarea sistentului inforrna(ional "Protec(ia socinl[" qi a altor
conr I)oncntc irrfolnra{ionalc

00247
22316.0 22316.0 3462.5

CIIELTUIELI TOTAL 0024'7 2+3 22316.0 22316.0 3,162.5

CHEL'IUII]LI 00247 2 9560,0 9600,0 2311.3

Bunuli $i selvici 00247 22 9560.C 9600.0 2317 .3

ACTIVE NEFINANCIARE 00247 3 127 56,1, 12716.0 I145.2.

MIJLOACE }'IXE 00247 3l r r930.c I 1890.0 963 5

STOCIJI{I DE MAI'BRIALE CIRCULAN'I f 00241 3l 800,c 800,0 18 r,7

MARFURI 00241 35 26,0 26,0 0.(]

nrii lei.

ru,,,-Mry
Serr na!=

Dircctorul gcncral al Casei Nafionale de Asigurtrri Sociale

$cful Dirccfici gcnerale finanfe

e planificare bugetarh

ntena lininNA

Blena COS'l'lN

Zinaida MANTu\l,U'fA

2023


