Raport de performanti la situatia de 01 iulie 2023

(semianul, anual)

Or

Forma FFD-053

Aprobat prin

dinul ministrului finanelor
nr,216 din 28.12.2018

Cod
Autoritatea bugetari Casa Nationald de Asiguridri Sociale 0271
Institutia bugetara
Grupa principald, grupa, oo A . . < .
wlblg:-:: :;;mc'pa SEFE Administrare in sistemul public de asiguriri sociale 1092
Programul Protectia sociald 90
Subprogramul Administrarea sistemului public de asiguriri sociale 9002

1. Informatie generala

Scop

Sistem public de asiguréri sociale organizat si gestionat eficient, conform si transparent.

Obiective

O1. Asigurarea in anii 2023-2025 a gestiondrii eficiente a sistemului public de asiguréri sociale, conform cadrului
normativ din domeniu si in limita cheltuielilor de administrare de 3% anual din totalul cheltuielilor,
02 Reingineria citre anul 2023 a cel putin 70% din serviciile publice prestate de CNAS.

Descriere narativa

Subprogramul include cheltuiclile aferente intrefinerii CNAS si cele pentru mentenenta si dezvoltarea sistemului
informational "Protectia Sociald" si a altor componente informafionale.

I1. Indicatorii-de performanti

. . Unitatea de Deyled
Categoria Cod Denumire Aprobat | Executat Valoarea —
masurd +) Explicatii
| 2 3 4 5 6 7(6-5) 8
Ponderea cheltuielilor pentru
administrarea gestiondrii sistemului Tn
cheltuielile totale ale BASS. % 3
Ponderea cheltuielilor pentru mentenenta
si dezvoltarea sistemului informational in
De rezultat  |r total.ul cheltuielilor pentru administrarea
gestiondrii sistemului public de asiguriri
sociale. % 7.3
Rata serviciilor supuse reingineriei % 11
Ponderea cheltuielilor pentru formarea
profesionald. % )
Numdrul serviciilor automatizate % 1
% P . e Realizarea indicatorului este la
De produs o Nkl anga_]atllor nstrulf anual. Unit{iti 1046 763 -283 | nivel de 72.9% din planul anual.
l Numadrul minim al informatiilor
intocmite si plasate pe pagina oficiald
www.cnas.gov.md. unitati 12 120 108
Fluctua;ia personalului % 15 Evaluarea este posibila doar anual.
Devierea este generata de
De CﬁCiCIltﬁ posturile vacante nregistrate in
, s . | subdiviziunile CNAS si acordarea
Salariu mediu pe unitate de pensonal suplimentului pentru cumularea
functiilor vacante, conform
e lei 12087.07 14067.99 1980.92 prevederilor Legii nr.270/2018.
111, Cheltuicli, mii lei
Cod 2023
D H™
enumire P3 i(;‘o Aprobat Precizat Executal
1 2 3 4 s 6
TOTAL 307061.9| 307061.9| 125882.1
Managementul autoritatilor administrative centrale 00010 284745.9| 284745.9| 122419.6
CHELTUIELI TOTAL 00010 2+3|  284745.9{ 284745.9 122419.6
CHELTUIELI 00010 2| 275753.1] 276153.1 120149.2
Cheltuieli de personal 00010 21| 214425.6] 214425.6 98167.5
Bunuri si servicii 00010 22 49116.5 48616.5 15161.9
PRESTATII SOCIALE 00010 27 3531.8 5121.8 2999.7




ALTE CHELTUIELI 00010 28 8679.2 7989.2 3820.1
ACTIVE NEFINANCIARE 00010 3 8992.8 8592.8 2270.4
MIJLOACE FIXE 00010 31 4012.1 4012.1 545.6
STOCURI DE MATERIALE CIRCULANTE 00010 33 3649.2 3249.2 1237.7
MARFURI| 00010 35 1331.5] 13315 487.1
Mentenanta si dezvoltarea sistemului informational ”Protectia sociald” si a altor 00247
componente informationale 22316.0 22316.0 3462.5
CHELTUIELI TOTAL 00247 243 22316.0 22316.0 3462.5
CHELTUIELI 00247 2 9560.0 9600.0 23173
Bunuri gi servicii 00247 22 9560.0 9600.0 23173
ACTIVE NEFINANCIARE 00247 3 12756.0 12716.0 1145.2
MIJLOACE FIXE 00247 31 11930.0 11890.0 963.5
STOCURI DE MATERIALE CIRCULANTE 00247 33 800.0 800,0 181.7
MARFURI 00247 35 26.0 26.0 0.0
IV, Constatiiri, concluzii si recomandari
Cheltuielile totale pe subprogram in perioada raportatd au fost executate in suma de 125882.1 mii lei sau 41.0% din suma anuala previzuta de 307061.9
mii lei,
Semnat:

—— /
Directorul general al Casei Nationale de Asiguriiri Sociale //%/ Elena TTBfRN;\
Seful Directiei generale finante %/ Elena COSTIN
(//é/“ﬁ Zinaida MANTALUTA




